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decisdes interlocutoérias, preferencialmente de classes processuais diferentes, proferidas durante o periodo de avaliacdo
(art. 5°, da Resolugdo CNJ n.° 106/2010 e art. 2°, da Resolugdo TJAM n.° 12/2010).

2. Certidoes a serem juntadas ao processo administrativo de inscri¢édo, pela Administragcdo do Tribunal de Justica:

2.1 Certidao comprobatoria do tempo minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, no cargo ou entrancia, a qual devera ser
apresentada pela Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal de Justica (inciso I, art. 1° da Resolugdo TJAM n.° 53/2024);

2.2 Certidao comprobatéria de que o(a) magistrado(a) figura na primeira quinta parte da lista de antiguidade, aprovada por
esta Corte de Justica, a qual devera ser apresentada pela Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal de Justica (inciso Il, art. 1° da
Resolugdo TJIAM n.° 53/2024);

2.3 Certidoes comprobatoérias de nao haver sido punida, nos ultimos 12 (doze) meses, em processo disciplinar, com pena
igual ou superior a de censura, que deverado ser apresentadas pela Secretaria do Tribunal Pleno e pela Secretaria da Corregedoria-
Geral de Justiga (art. 3°, inciso IV, da Resolugao CNJ n.° 106/2010 e inciso IV, art. 1° da Resolugdo TJAM n.° 53/2024).

As certiddes mencionadas terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias, a contar da data de expedigdo, nos termos da Resolugéo
TJAM n.° 53/2024.

O certame observara o disposto no art. 93, Il, “b”, da Constituicdo Federal, exigindo-se, para tanto, o cumprimento do intersticio de
2 (dois) anos de exercicio na respectiva entrancia e a integragao na primeira quinta parte da lista de antiguidade, ressalvada a hipétese
de inexisténcia de candidatos que preencham tais requisitos.

Os critérios definidos neste edital serdo aferidos ao longo dos ultimos 24 meses que antecederem a data final para inscricdo ao
certame, nos termos do art. 10, da Resolugdo TJAM n.° 12/2010 e do art.4°, § 1°, da Resolugdo CNJ n.° 106/2010.

Cabera ao(a) magistrado(a) interessado(a) a responsabilidade de verificar a juntada dos documentos apresentados pela
Administragdo, bem como o acompanhamento de seu processo de inscrigao.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, em Manaus/AM, data registrada no sistema.
assinatura eletrénica

Desembargador Jomar Ricardo Saunders Fernandes
Presidente

NOTAS DE INTIMACAO

INTIMAGAO DE DATA DE JULGAMENTO

O Excelentissimo Senhor Desembargador Jomar Ricardo Saunders Fernandes, Presidente do Egrégio Tribunal Pleno, faz
saber que fica INTIMADA a requerida P. B. F., por intermédio de seu advogado, Dr. Jodo Anténio da Silva Tolentino (OAB/AM
n.° 2.300), do despacho exarado no id.6683792, nos autos do SEI n.°® 2026/000034952-01, em que é requerente a C. G. do T.
de J. do A. e requerida P. B. F., Oficiala/Tabelia da Comarca de Urucurituba/AM, para ciéncia da inclusédo do feito na pauta de
julgamento do Tribunal Pleno, designada para o dia 28 de julho de 2026 (terga-feira), bem como de que, na hipétese de eventual
adiamento do julgamento, o processo permanecera incluido em pauta, podendo ser apreciado nas sessdes subsequentes,
independentemente de nova intimagéo. Dado e passado nesta cidade de Manaus, Capital do Estado do Amazonas, aos 22 dias
do més de julho de 2026.

Secretaria do Tribunal Pleno

TRIBUNAL PLENO

| (TOAM; |

RESOLUCOES

RESOLUGAO N° 25, DE 21 DE JULHO DE 2026.

Altera a Resolugédo n. 37/2025, que aprovou o Plano Anual de
Auditoria — PAA 2026, para estabelecer quarentena aos auditores
internos que atuaram em servigos de consultoria € a metodologia
de alocagdo das horas da equipe de auditores nos servigos de
avaliagdo e consultoria.

O EGREGIO TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 74 da Constituigdo Federal; no art. 39 da Constituicdo do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a publicidade das agbes de auditoria no dmbito do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas, em observancia ao art. 37, da Constituigao Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 31, paragrafo unico, inciso Il, da Resolugdo CNJ n. 309/20 e nos artigos 16, inciso V, e 23,
inciso |, da Resolugao TJAM n. 15/2025;
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CONSIDERANDO as determinacdes emanadas no relatério de inspegao (0006126-22.2025.2.00.0000) realizado neste Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), as quais fixaram obrigagdes especificas para esta Secretaria
de Auditoria Interna (SAI) nos itens 1.4, 1.4.1 e 1.4.2 do Acérdéao (Id. 6455926);

CONSIDERANDO a aprovagédo, na Sessdo Administrativa do E. Tribunal Pleno de 21 de julho de 2026, nos autos do Processo
Administrativo SEI/TJAM n° 2026/000013986-00,

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR o Plano Anual de Auditoria — PAA, elaborado pela Secretaria de Auditoria Interna — SAI/TJ, referente ao exercicio
de 2026, para estabelecer a Quarentena Consultoria-Avaliagdo e a metodologia de alocagéo das horas da equipe de auditores nos
servigos de avaliagao e consultoria.

Art. 2° Fica instituida a Quarentena Consultoria-Avaliagdo como diretriz obrigatéria para o planejamento de alocagéo de pessoal da
unidade de auditoria interna.

§1° O auditor interno que tenha participado da execugéao de servigo de consultoria, nas modalidades de assessoramento, orientagao,
facilitagdo ou treinamento, fica impedido de atuar em servigos de avaliagéo (assurance) que tenham o mesmo tema e escopo;

§2° O impedimento de que trata o §1° aplica-se as atividades de avaliagéo ja em andamento ou novas designacdes de exames, e a
quarentena estabelecida sera de 12 (doze) meses, tendo seu prazo contado a partir da data de encerramento da respectiva consultoria
ou da assinatura do correspondente Termo de Aceitagdo do Produto.

Art. 3° Fica estabelecida a metodologia de alocagédo das horas liquidas produtivas das equipes de auditores internos, objetivando
garantir a paridade estrutural de esforgo entre os servigos de avaliagédo e consultoria.

§1° Do saldo de horas liquidas reservadas no Plano Anual de Auditoria — PAA 2026 para a execucao estrita das acdes planejadas, a
unidade de auditoria interna objetivara a distribuicdo de 50% (cinquenta por cento) para os servigos de avaliacdo e 50% (cinquenta por
cento) para os servigos de consultoria.

§2° Para impedir o consumo desproporcional de recursos humanos e garantir a paridade definida no paragrafo anterior, a quantificagao
das horas liquidas por agao adotara formula parametrizada que considerara:

| - a duragado estimada da agdo em meses;

Il - o fator base mensal, calculado a partir da capacidade produtiva da unidade de auditoria interna e estabelecido de forma distinta
para as atividades de avaliagao e de consultoria;

Il - o peso atribuido ao risco ou a relevancia do objeto analisado.

§3° O dimensionamento da execugdo das agdes ocorrera de maneira realista mediante a alocagdo de equipes fixas de auditores,
discriminando-se o esforgo individual e a cota de dedicagdo mensal necessarios para o cumprimento concomitante e equilibrado das
metas.

Art. 4° As Tabelas | e Il, em anexo, apresentam as horas destinadas a cada agéo planejada no Plano Anual de Auditoria — PAA
2026.

Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Sala de Sessdes do Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, em Manaus, data registrada no
sistema.

Desembargador JOMAR RICARDO SAUNDERS FERNANDES
Presidente

Desembargador AIRTON LUIS CORREA GENTIL
Vice-Presidente

Desembargador JOSE HAMILTON SARAIVA DOS SANTOS
Corregedor-Geral de justica

Desembargador JOAO DE JESUS ABDALA SIMOES
Desembargador PAULO CESAR CAMINHA E LIMA
Desembargadora CARLA MARIA SANTOS DOS REIS
Desembargador JORGE MANOEL LOPES LINS
Desembargador LAFAYETTE CARNEIRO VIEIRA JUNIOR
Desembargador ABRAHAM PEIXOTO CAMPOS FILHO
Desembargadora ONILZA ABREU GERTH
Desembargador CEZAR LUIZ BANDIERA
Desembargadora LUIZA CRISTINA NASCIMENTO DA COSTA MARQUES
Desembargadora IDA MARIA DA COSTA ANDRADE
Desembargadora LIA MARIA GUEDES DE FREITAS
Desembargadora ANA MARIA DE OLIVEIRA DIOGENES

Desembargador PAULO FERNANDO DE BRITTO FEITOZA
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ANEXO UNICO

Parte integrante da Resolucdo TJAM n° [Inserir Numero]/2026
METODOLOGIA E ALOCACAO DE CARGA HORARIA - PLANO ANUAL DE AUDITORIA (PAA 2026)

. . . -t

. PARAMETROS GERAIS DA CAPACIDADE PRODUTIVA

Forca de Trabalho Total da Unidade: 09 Auditores Internos.

Capacidade Liquida Anual da Unidade: 9.396 horas liquidas.

Carga Destinada a Agdes Planejadas (55%): 5.166 horas.

Métrica de Distribuicao Operacional: Alocacdo de equipes fixas de 3 (trés) auditores por acao.

Férmula de Estimativa Parametrizada: C,;; =T, .50 X Hpuse X Pre

(Onde: Cos = Carga Estimada; Tp,eses = Duracdo em Meses; Hy,q = Fator Base Mensal; P, = Peso de Risco/Relevdncia)

I TABELA | — ACOES DE AVALIACAO (AUDITORIA INTERNA)

* Fator Base Mensal (Hp,,): 69 horas/acéo | Alvo de Paridade: ~50% do esforco global planejado.

01

02

03

04

05

06

. . " " MEDIA
AGAO FINALISTICA / OBJETO DE AVALIAGAO DURAGAO ESTIMADA
MENSAL
. o . ~27
Processo de Publicacdo de Editais (Conformidade LGPD) 4 meses (Jan-Abr) 1.2 331h 110 h h/mé
més
- ' R = &/
Processos Orcamentarios, Financeiros e Patrimoniais 3 meses (Jan-Mar) 1.2 248 h 83 h h/mé
més
Politica Nac. do Poder Judiciario para o Clima e Meio ~27
) 5 meses (Mar-Jul) 1.2 414 h 138 h R
Ambiente h/més
Avaliacdo das Demonstracdes Financeiras e Prestagdo de . ~ 27
8 meses (Mai-Dez) 12 662 h 221h R
Contas h/més
Fiscalizacdo de Contratos de Obras e Servigos de ~ 27
. 6 meses (Jul-Dez) 1.2 497 h 166 h R
Engenharia h/més
L . - ) ~27
Avaliagdo do Processo e Maturidade de Gestao de Riscos 5 meses (Ago-Dez) 1.2 414 h 138 h h/mé
més

SUBTOTAL DE ESFORCO — AVALIACAO: 2.566 h

I TABELA Il - ACOES DE CONSULTORIA (ASSESSORAMENTO E FOMENTO)

* Fator Base Mensal (H,,): 74 horas/acéo | Alvo de Paridade: ~50% do esforco global planejado.

MEDIA
MENSAL

ACAO FINALISTICA / OBJETO DE CONSULTORIA DURAGAO ESTIMADA

07

08

09

Informativo de Auditoria "Dois Rios" e Transparéncia ~24
o 12 meses (Jan-Dez) 1.0 888 h 296 h R
institucional h/més
. - . T ) ~24
Orientacdo Normativa: Distribuicdo Processual de 2° Grau 4 meses (Fev-Mai) 1.0 296 h 99h h/mé
més
Assessoramento: Secretaria da Central de Precatorios 3 meses (Mar-Mai) 12 266 h 89 h 29 h/més
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MEDIA
MENSAL

ACAO FINALISTICA / OBJETO DE CONSULTORIA DURAGAO ESTIMADA

Orientagdo: Reajuste e Alinhamento de Medicdes de

10 4 meses (Mar-Jun) 1.2 355h 118 h 29 h/més
Obras
Treinamento e Disseminagao da Cultura de Riscos e ~ 24

1 3 meses (Abr-Jun) 1.0 222 h 74 h R
Controle Interno h/més

Atualizacdo do Manual de Célculos Remuneratérios e R
12 3 meses (Jun-Ago) 1.2 266 h 89 h 29 h/més
Folha de Pagamento

Aconselhamento: Integragdo do Sistema SEI com Google ~ 24
13 4 meses (Jul-Out) 1.0 296 h 99 h R
Sheets h/més

SUBTOTAL DE ESFORGCO - CONSULTORIA: 2.589 h

I QUADRO RESUMO - SEGREGACAO E PARIDADE ESTRUTURAL

PERCENTUAL DE ALOCAGAO DA
UNIDADE

MACROATIVIDADE DE CONTROLE INTERNO HORAS TOTAIS ESTIMADAS

Servicos de Avaliacdo (Assurance / Auditoria) 2.566 horas 49,65%
Servicos de Consultoria (Aconselhamento e Orientacdo) 2.589 horas 50,10%
Margem de Seguranca Operacional / Reserva Técnica 13 horas 0,25%
CAPACIDADE MAXIMA PLANEJADA NO PAA 2026 5.166 horas 100,00%
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