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APRESENTACAO

O Nucleo de Gerenciamento de Projetos € uma unidade Administrativa, tendo
sido instituida através do Ato Normativo oriundo do Tribunal Pleno do Tribunal de
Justica do Amazonas e regulamentado através da Resolucdo N° 03, 29 de marc¢o de
2022.

O Nucleo é segmentado em quatro eixos estruturantes, a saber: Coordenacédo
do Ndcleo, Chefia da Secédo de Projetos, Chefia da Secéo de Processos Judiciais e
Geréncia de Processos Administrativos. Dentre as atribuicdes estratégicas desse
Nucleo, destaca-se a responsabilidade de assegurar o cumprimento da Resolucdo
n° 009/2021 do Tribunal de Justica do Amazonas, datada de 14 de julho de 2021, a
qual aborda a natureza, constituicdo, controle e remuneracdo das Comissodes,
Comités, Subcomités, Nucleos de Apoio e Grupos de Trabalho na estrutura

administrativa do Tribunal de Justica do Amazonas.

O referido procedimento tem por objetivo a implementacdo e o efetivo
cumprimento das diretrizes estabelecidas na mencionada Resolugdo, tendo como
embasamento a decisdo proferida pela Corregedoria Nacional de Justica no ambito
do Pedido de Providéncias N° 0009853-96.2019.2.00.0000. Dessa forma, a atuacao
do Nucleo reveste-se de grande importancia, visto que desempenha um papel
crucial na consolidacdo das disposicOes contidas na Resolugcéo, ao compilar e
encaminhar os dados pertinentes a Presidéncia do Tribunal de Justica. A
compreensao e aderéncia aos principios normativos sdo fundamentais para
assegurar a conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Corregedoria
Nacional de Justica.

A Resolucdo n°® 009/2021 representa um marco regulatério para a estrutura
administrativa do Tribunal de Justica do Amazonas, buscando estabelecer um
arcabouco normativo coerente e sistematizado para a organizacdo das Comissoes,
Comités, Subcomités, Nucleos de Apoio e Grupos de Trabalho. Assim, a
observancia das diretrizes da Resolugdo e a atuacdo do Nucleo sdo elementos
essenciais para consolidar uma administragdo mais transparente, agil e alinhada as

demandas institucionais.



OBJETIVOS

Elaboracdo Semestral do Relatério Consolidado das atividades de Comissdes,

Comités, Subcomités, Nucleos de Apoio e Grupos de Trabalho;

Envio do Relatério Consolidado das atividades, para apreciacdo, analise da

Presidéncia e posterior envio ao CNJ;

Aprimoramento da Gestdo publica tendo em vista o maior controle e
transparéncia sobre as atividades que estdo sendo desenvolvidas pelos
Comités, Subcomités, Comissdes, Grupos e Subgrupos de Trabalho, Nucleos de

Apoio e Nucleos de Cooperacdo no ambito do Tribunal de Justica do Amazonas;

Contribuir com a alta administragéo para o atingimento das metas estipuladas,
referentes ao "ranking da transparéncia” e pontuacdo no "prémio qualidade do
CNJ" inerentes as atividades desenvolvidas no ambito do Tribunal de Justica do

Amazonas.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

1. COMISSAO COM A FINALIDADE DE PRESTAGAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E JURIDICOS JUNTO AO CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCAO
DE CONFLITOS E CIDADANIA (CEJUSC) DO CAREIRO.

Conforme anexo (1059077) do processo SEI n° 2023/000021662-00, foi
enviado pelo Nucleo de Gerenciamento de Projetos em 30/05/2023, a requisicdo de
informacbes da realizacdo de atividades da Comissdo com a Finalidade de
Prestacdo de Servigos Administrativos e Juridicos Junto ao Centro Judiciério de
Solucéo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC) do Careiro. Contudo néo tivemos

retorno dentro do prazo estabelecido.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Avaliacao prejudicada em virtude do relatodrio solicitado, conforme previsto na
Resolugdo n° 09/2021 - TJAM, néo ter sido enviado dentro do prazo estabelecido.
O Processo Administrativo encontra-se em aberto na Unidade, mas sem

éxito em sua movimentagao.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

2. COMISSAO COM A FINALIDADE DE PRESTAGAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E JURIDICOS JUNTO AO CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCAO
DE CONFLITOS E CIDADANIA (CEJUSC) LABREA

Conforme anexo (1063038) do processo SEI n° 2023/000022097-00, foi
enviado pelo Nucleo de Gerenciamento de Projetos em 07/06/2023, a requisicao de
informagdes da realizagdo de atividades da Comissdo com a Finalidade de
Prestacdo de Servigos Administrativos e Juridicos Junto Ao Centro Judiciario de
Solucdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC) de Labrea. Contudo nédo tivemos

retorno dentro do prazo estabelecido.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Avaliacdo prejudicada em virtude do relatorio solicitado, conforme previsto
na Resolucdo n° 09/2021 - TJAM, nédo ter sido enviado dentro do prazo

estabelecido.

O Processo Administrativo encontra-se em aberto na Unidade, mas sem

éxito em sua movimentacao.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

3. COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Conforme anexo (1070659) do processo SEI n°® 2023/000021705-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo foi
enviado (a) pelo (a) servidor (a) Monike Saldanha Antony (Coordenador / Secretario)
no dia 06/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo de Acessibilidade e

Incluséo

PRESIDENTE: Desembargadora Onilza Abreu Gerth
COORDENACAO: Monike Saldanha Antony
SEMESTRE/ANO DE AVALIACAO: 1° Semestre de 2023
ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

NOME FUNCAO
Desembargadora Onilza Abreu Gerth Presidente da Comisséo
Monike Saldanha Antony Coordenadora da Comissao
Claudio Eloy da Silva Junior Secretario da Comissao
Robson Junior Pereira Peres Membro
Thais Fernandes Machado Membro
Jéssica Fernanda Fonseca Barker Bastos Membro
Rodrigo Choiji de Freitas Membro
Jéssica Maria Oran LIma Membro
Adalbertoda Silva Carvalho Membro
Ana Cyra Saunders Fernandes Coelho Membro
Artur Albuquerque Santos Membro

14



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar
com a equipe?

(X) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEI,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas*: Contratacédo do servico de audiodescricdo e

legendas ocultas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Atividade Objetivo Data

Disponibilizacdo de Disponibilizar formulario para fins de

formuléario para solicitacdo | solicitacdo de intérprete de libras para
. ] _ . ] 13/01/2023
do servico de Intérprete de atendimento as demandas das areas

Libras administrativas e judiciais.

. _ | Expedir credenciais de estacionamento
Campanha para expedicao . ) )
) voltadas as vagas destinadas aos idosos,
de credencial de . -~ 13/01/2023
_ pessoas com deficiéncia ou mobilidade
estacionamento _
reduzidas.

15
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

Sensibilizar os servidores do Férum
o Ministro Henoch da Silva Reis quanto ao
Aplicacao de Multa Moral _ _ . 23/01/2023
uso indevido das vagas reservadas as

Pessoas com Deficiéncia.

L o Realizar o servico de intérprete de libras
Participacao de intérprete de .
na Sesséo Solene de abertura do ano | 24/01/2023

judiciario de 2023 do TJAM

libras em evento do TJAM

o Expedir credenciais de estacionamento
Campanha para expedicao . _ _
_ voltadas as vagas destinadas aos idosos,
de credencial de . N 25/01/2023
_ pessoas com deficiéncia ou mobilidade
estacionamento _
reduzidas.

Discutir o andamento dos Processos
relacionados as questdes de

Reunido da Comissdo de | acessibilidade em tramite no TJAM, bem
o 26/01/2023
Acessibilidade e Inclusao como, dar andamento as ac¢oes

planejadas pela Comisséo de

Acessibilidade e Incluséo.

_ o Realizar o servico de interpretacao de
Atendimento de intérprete de| o _
_ o libras em audiéncia de instrucdo da 32 | 26/01/2023
libras em audiéncia o
Vara da Comarca de Parintins.

_ Expedir credenciais de estacionamento
Campanha para expedicao . _ _
_ voltadas as vagas destinadas aos idosos, 03 e
de credencial de . N
_ pessoas com deficiéncia ou mobilidade | 08/02/2023
estacionamento _
reduzidas.

o o Realizar o servico de interpretacao de
Participacéo de intérprete de| . )
_ libras no evento Mutirdo da Justica pela | 06/02/2023
libras em evento do TJAM )
Liberdade.

16



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

Sensibilizar os servidores do Edificio
L Arnoldo Peres e Anexo quanto ao uso
Aplicacao de Multa Moral _ _ . 08/02/2022
indevido das vagas reservadas as

Pessoas com Deficiéncia.

Realizar o servico de interpretacao de
_ libras na Abertura do Ano Letivo das 09/02/2023
libras em evento do TJAM o o
Atividades desta Escola Judicial do TJAM.

Participacdo de intérprete de

Realizar o servico de interpretacao de
Participacao de intérprete de| libras no curso Implementacéo da Lei 09e
libras em evento do TJAM |Geral de Protecdo de Dados em Cartérios 10/02/2023

Extrajudiciais, oferecido pela EJUD

Discutir o andamento dos Processos
relacionados as questdes de
Reunido da Comissao de acessibilidade em tramite no Tribunal,
o . . 10/02/2023
Acessibilidade e Inclusao bem como, dar andamento as acdes
planejadas pela Comisséo de

Acessibilidade e Incluséo.

_ o Realizar o servico de interpretacao de
Atendimento de intérprete de| o _
_ o libras em audiéncia de instrucdo da 32 | 15/02/2023
libras em audiéncia o
Vara da Comarca de Parintins.

Sensibilizar os servidores do Férum Elza
L Maria Naice de Vasconcelos quanto ao
Aplicacdo de Multa Moral . . . 27/02/2023
uso indevido das vagas reservadas as

Pessoas com Deficiéncia.

o o Realizar o servico de interpretacao de
Participacéo de intérprete de| )
libras na abertura do ano académico da | 02/03/2023

ESMAM.

libras em evento do TJAM

17



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

Campanha para expedicao
de credencial de

estacionamento

Aplicacédo de Multa Moral

Participacdo de intérprete de
libras em evento do TJAM

Participacao de intérprete de

libras em evento do TJAM

Atendimento de intérprete de

libras em audiéncia

Participacdo de intérprete de

libras em evento do TJAM

Participacéo de intérprete de

libras em evento do TJAM

Expedicao de credenciais de
estacionamento voltadas as vagas
destinadas aos idosos, pessoas com

deficiéncia ou mobilidade reduzidas.

Sensibilizar os servidores do Férum Mario
Vergosa quanto ao uso indevido das
vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia.

Realizar o servico de interpretacdo de
libras na 232 Edicdo da Semana Justica
pela Paz em casa.

Realizar o servico de interpretacao de
libras na Cerimonia de Langcamento do
Livro "Senhoras da Justica", de autoria da

Desembargadora Gracga Figueiredo.

Realizar o servico de interpretacao de
libras em audiéncia de instrucdo no 2°
Juizado Especializado no Combate a
Violéncia Doméstica e Familiar Contra a
Mulher.

Realizar o servico de interpretacao de
libras em acéo alusiva ao Dia

Internacional da Mulher.

Realizar o servico de interpretacao de
libras em acéo emergencial de entrega de

cestas basicas.
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Campanha Alusiva ao Dia Contribuindo para um ambiente de
Internacional da Sindrome trabalho mais inclusivo, levando
de Dawn orientacdes aos servidores.
Campanha sobre o0 uso da Explicar para que servem as faixas
faixa zebrada nas vagas de zebradas situadas nas vagas de

estacionamento reservadas | estacionamento reservadas as pessoas
as pessoas com deficiéncia com deficiéncia.

Participacao de intérprete de| Realizar o servi¢o de interpretacao de
libras em evento do Tribunal |libras na Cerimdnia de Reinauguracéo do

de Justica do Estado do | Tribunal do Juri “Luiz Augusto Santa Cruz
Amazonas Machado”.

Participacao de intérprete de

. . Realizar o servi¢o de interpretacao de
libras em evento do Tribunal

. libras no Curso de Atualizacdo em
de Justica do Estado do

Audiéncia de Custoédia.
Amazonas

Participacdo de intérprete de

. . Realizar o servico de interpretacao de
libras em evento do Tribunal

. libras na Cerimbnia de Abertura do
de Justica do Estado do

Mutirdo do Tribunal do Juri.
Amazonas

_ o Realizar o servico de interpretacao de
Atendimento de intérprete de

. . libras em audiéncia de instrugéo na 12
libras em audiéncia

Vara Criminal da Capital.

Participacao de intérprete de

_ _ Realizar o servico de interpretacao de
libras em evento do Tribunal

_ libras no Projeto Eco Pet, alusivo ao dia
de Justica do Estado do

mundial dos animais de rua.
Amazonas
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Participacdo de intérprete de
libras em evento do TJAM

Campanha alusiva ao Dia
Mundial de conscientizacéo

do Autismo

Participacdo de intérprete de
libras em evento do TJAM

Campanha alusiva ao Dia
Nacional de luta pela

educacao inclusiva

Participacdo de intérprete de
libras em evento do TJAM

Reunidao da Comissao de
Acessibilidade e Inclusao

Participacéo de intérprete de

Realizar o servico de interpretacao de
libras na Solenidade de Langcamento da
Acao de Identificagao Civil e Emisséo de

documentos, de parceria do CNJ e TSE.

Levar conhecimento sobre o Transtorno
do Espectro Autista (TEA), apresentando
caracteristicas do transtorno bem como
apresentando alternativas para

intervencéo precoce.

Realizar o servico de interpretacao de
libras na divulgacéo do servigo de

intérprete de libras.

Reafirmar a defesa de uma educacao

verdadeiramente inclusiva, que tenha

como referéncia aqueles que tém sido
reiteradamente excluidos dos sistemas de

ensino, a exemplo das pessoas PCD.

Realizar o servico de interpretacao de
libras no Seminario Reconhecimento de
pessoas em procedimentos e processos

criminais - Resolucdo 484/22 CNJ.

Discutir o andamento dos Processos
relacionados as questdes de
acessibilidade em tramite no TJAM, bem
como, dar andamento as acoes
planejadas pela Comissao de

Acessibilidade e Inclusao.

Realizar o servico de interpretacao de
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libras em evento do Tribunal libras no evento: Mesa de Debate —
de Justica do Estado do Direito Digital.
Amazonas

Participacdo de intérprete de _ . . .
Realizar o servico de interpretacao de

libras Webinario: Regulamentacéo 17/04/2023

libras em evento do Tribunal

de Justica do Estado do .
Fundiaria.
Amazonas

Campanha alusiva abril azul: _ .
R o Dar conhecimento sobre o més de
Més de conscientiza¢ao do L _ 24/04/2023
_ conscientiza¢éo sobre o autismo.
Autismo

Participacéo de intérprete de ) _ _ .
Realizar o servico de interpretacao de

libras no Mutirdo: Dignidade Sexual de | 24/04/2023

Criangas e Adolescentes.

libras em evento do Tribunal
de Justica do Estado do

Amazonas

Realizar o servico de interpretacao de
libras na Cerimbnia de exposicao das
. _ fotos dos Excelentissimos Senhores
libras em evento do Tribunal| pesembargadores Yedo Simées de 26/04/2023

de Justica do Estado do | Oliveira, Domingos Jorge Chalub Pereira

e Flavio Humberto Pascarelli Lopes, na
Galeria de Presidentes do Centro Cultural
Palécio da Justica.

Participacao de intérprete de

Amazonas

Participacao de intérprete de| Realizar o servi¢co de interpretacao de

libras em evento do Tribunal libras na Cerimdnia de Outorga dos
_ _ o . 26/04/2023
de Justica do Estado do Prémios Eduardo Ribeiro e Memoéria
Amazonas TJAM 2021.

L o Realizar o servico de interpretacao de
Participagéo de intérprete de,
_ libras na Palestra sobre seguranca no | 26/04/2023
libras em evento do TJIAM
trabalho.
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Realizar o servico de interpretacao de
Realizar o servico de interpretacao de
Participacao de intérprete de libras na cerimodnia de entrega das Novas
libras em evento do TJAM InstalagGes do Grupo de Monitoramento e
Fiscalizacdo do Sistema Carcerario
(GMF/TJAM).

Participacao de intérprete de| Realizar o servico de interpretacao de

libras em evento do TJAM libras no Tribunal Pleno.

o o Realizar o servigo de interpretacdo de
Participacao de intérprete de| _
_ libras na abertura da Semana Nacional do
libras em evento do TJAM _ o
Registro Civil.

L o Realizar o servigo de interpretacdo de
Participacédo de intérprete de| _ o
. libras na no evento: Tribuna Juridica -
libras em evento do TJIAM -
Trafico de Pessoas.

o o Realizar o servico de interpretagéo de
Participacao de intérprete de| o )
_ libras na no evento: Webinario - Liberdade
libras em evento do TJAM o
Religiosa.

o o Realizar o servigo de interpretacéo de
Participacao de intérprete de| ) o
_ libras na no evento: Tribuna Juridica -
libras em evento do TJIAM _ _ _ _
Politica Antimanicomial.

Realizar o servico de interpretacao de
Participacao de intérprete de libras na abertura da Semana do

libras em evento do TJAM Combate a Violéncia Sexual.

L o Realizar o servi¢o de interpretacao de
Participacao de intérprete de _ o
_ libras na no evento: Webinério —
libras em evento do TJAM o o
Acessibilidade no Poder Judiciério.
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Participacdo de intérprete de
libras em evento do TJAM

Campanha para expedicao
de credencial de

estacionamento

Campanha: Nem toda
deficiéncia é visivel — Baixa

Visao

Aplicacao de Multa Moral

Campanha alusiva ao Dia
Nacional de Combate ao

Glaucoma

Campanha alusiva ao Dia
Mundial da Esclerose

Multipla

Reunido da Comisséao de

Acessibilidade e Inclusao

Realizar o servico de interpretacao de
libras em Reunido com a Presidéncia,

Juizes e Diretores de Secretarias.

Expedicéo de credenciais de
estacionamento voltadas as vagas
destinadas aos idosos, pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzidas.

Dar conhecimento sobre a baixa visao.

Sensibilizar os servidores da Casa de
Justica Desembargador Paulo Herban
Maciel Jacob quanto ao uso indevido das
vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia.

Sensibilizar os servidores sobre 0s

cuidados relacionados ao glaucoma.

Instruir os servidores sobre a escleroso

multipla.

Discutir o andamento dos Processos
relacionados as questdes de
acessibilidade em tramite no Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas, bem
como, dar andamento as ac¢oes
planejadas pela Comisséao de
Acessibilidade e Incluséo.
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comisséo de Acessibilidade e Inclusdo tem como fung&o primordial, nos
termos do que dispfe a Resolucdo CNJ n.° 401/2021, propor, orientar e acompanhar
as acOes de acessibilidade e inclusao voltadas a eliminacdo de quaisquer formas de
discriminagdo. Busca, através de suas ag¢fes, a remocao de barreiras de qualquer
natureza que dificultem o acesso autbnomo e seguro as instalacdes e aos servicos
do 6rgéo por pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, bem como, propor a
Presidéncia do Orgdo a edicdo ou alteracdo de normas e orientacbes que
disponham, parcial ou integralmente, sobre matéria da éarea de atuacdo da
Comisséo. Neste primeiro semestre de 2023, sob a nova gestdo do Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas, a comissao tem buscado ampliar seus servigcos
relacionados a acessibilidade. Destaca-se a massificacdo da atuacéo dos intérpretes
de libras nos diversos ambitos de atuacdo deste Tribunal, seja em acbes

relacionadas a area administrativa ou em agdes relacionadas a area judiciaria.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

N&o houve.
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NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

A Comissao de Acessibilidade e Inclusdo tem um papel importante no
Tribunal de Justica, seguindo as regras e responsabilidades definidas na
Resolucdo n° 401/2021 - TJ/AM. Essa comissao se dedica a executar todas as
acOes e tarefas que estdo relacionadas com a administracdo do tribunal,

buscando sempre promover a acessibilidade e inclusdo de forma adequada.

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas
competéncias, garantindo que todas as acdes realizadas estejam de acordo com
0 propésito para o qual ela foi criada. O objetivo principal € assegurar que o
acesso a justica seja pleno e igualitario para todos, independentemente de suas
condi¢cBes e particularidades, com o cumprimento eficiente de suas tarefas, a
comissdo desempenha um papel relevante na promocéo da justica para toda a

sociedade, contribuindo para um sistema judiciario mais aberto e igualitario.
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4. COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO PROBATORIO DOS
JUIZES SUBSTITUTOS DE CARREIRA

Conforme anexo (1059053) do processo SEI n° 2023/000021661-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo de Acompanhamento de Estagio
Probatério dos Juizes Substitutos de Carreira ndo foi enviado dentro do prazo

estabelecido.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Avaliacado prejudicada em virtude do relatorio solicitado, conforme previsto
na Resolucdo n° 09/2021 - TJAM, néo ter sido enviado dentro do prazo
estabelecido.

O Processo Administrativo encontra-se em aberto na Unidade, mas éxito

em sua movimentacao.
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5. COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PREMIO CNJ DE QUALIDADE E
METAS NACIONAIS

Conforme anexo (1073786) do processo SEI n° 2023/000021614-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo de Acompanhamento do Prémio
CNJ de Qualidade e Metas Nacionais foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Helton
Braga de Oliveira (Coordenador / Secretario) no dia 07/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo de Acompanhamento do
Prémio CNJ de Qualidade e Metas Nacionais.

COORDENACAQO: Des. Jodo de Jesus Abdala Simdes.

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 192023
ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos 0os membros que estdo

vinculados a comissédo/grupo de trabalho.

MEMBRO FUNCAO

Des. Joao de Jesus Abdala Simbes Coordenador
Dra. Elza Vitoria De Sa Peixoto Pereira Membro
Dr. Fabio César Olintho De Souza Membro
Dr. Roberto Santos Taketomi Membro
Mario César De Souza Fernandes Membro
Breno Figueiredo Corado Membro
Chrystiano Lima E Silva Membro
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MEMBRO FUNCAO

Dan Souza Aguiar Membro

José Edson Ferreira Nunes Junior Membro
Marcia Rachel De Castro E Costa Rizzato Membro
Nalyne Suzan Medeiros Membro

Luciana Ribeiro Mota Membro

Maria Eleonora Branddo Castelo Branco Membro
Luana Seixas De Almeida Membro

Helton Braga De Oliveira Secretério

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcéao.

() Ligacao de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,
Projudi, sistema interno);

( ) Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

( ) As seguintes néo foram cumpridas*:
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ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Monitoramento dos indices de atingimento do Prémio CNJ de Qualidade; contato

com as unidades responsaveis pelo cumprimento dos itens.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comisséo esta atendendo as atribuicbes impostas.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

N&ao ha.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

De acordo com as atribuicbes e competéncias estabelecidas na Portaria n°
132 de 12 de janeiro de 2023, além das Atas de Reunifes enviadas pela referida
comissdo, entende-se que a comissao esta atendendo as atribuicdes impostas, e
cumprindo o monitoramento dos requisitos do Prémio CNJ de Qualidade.

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas
competéncias, garantindo que todas as acoes realizadas estejam de acordo com o

propdsito para o qual ela foi criada.
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6. COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO, GESTAO E CONTROLE DO
PROGRAMA DE TELETRABALHO

Conforme anexo (1085531) do processo SEI n°® 2023/000021663-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo de Acompanhamento, Gestdo e
Controle do Programa de Teletrabalho foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Dan
Souza Aguiar (Coordenador / Secretario) no dia 16/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo de Acompanhamento,

Gestao e Controle do Programa de Teletrabalho.
COORDENAGCAO: Luciano Ralo Monteiro e Dan Souza Aguiar
SEMESTRE/ ANO DE AVALIAQAO: 01/2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estdo

vinculados a comissao/ grupo de trabalho.

MEMBRO FUNCAO
Carla Maria Santos Dos Reis Presidente/Desembargadora
Elza Vitéria De Sa Peixoto Pereira De Mello Juiza Auxiliar
Luciano Ralo Monteiro Analista Judiciario/Coordenador
Dan Souza Aguiar Assistente Judiciario/Coordenador
Chrystiano Lima E Silva Analista Judiciario
Bruno Farias Fernandes Analista Judiciario
Charline Para De Lima Chefe De Gabinete
Maria Elcinira Angelo De Castro Auxiliar De Gabinete
Joscelin James Guedelha Da Silva Assistente Judiciario
Juliano Ralo Monteiro Diretor de Gestao Do Teletrabalho
Wiulla Inacia Garcia Alves Secretaria da Gestao De Pessoas
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnologicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcéao.

(x ) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(x ) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x ) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia,

(x ) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x ) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Realizacdo de reunides, com presenca dos membros, nas quais se discutem,
entre outros assuntos: analise de pedidos de ingresso no programa de teletrabalho,
com saneamento de duvidas; deliberacbes a respeito de servidores que
descumprem normas atinentes ao programa,; respostas a consultas formuladas pela
direcdo do programa de teletrabalho; sugestbes para alteragcdo da resolucéo que

rege o programa de teletrabalho. Atas das reunibes seguem em anexo.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Tratando-se de comissdo de natureza permanente, destinada ao
acompanhamento, gestdo e controle do programa de teletrabalho nesta Corte, a

comisséo vem cumprindo a finalidade para a qual foi criada.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

N&o ha.
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NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

De acordo com as atribuicbes e competéncias estabelecidas na Resolucao
N° 227 de 15/06/2016 do CNJ, A Comissdo de Acompanhamento e Controle do
Programa de Teletrabalho tem desempenhado um papel na garantia do
cumprimento dos objetivos estabelecidos para essa modalidade de trabalho.
Através de suas acoes e diligéncias, a Comissao tem segurado que o programa
seja implementado de forma eficiente, transparente e em conformidade com as
diretrizes estabelecidas. um papel essencial na garantia do cumprimento dos
objetivos estabelecidos para essa modalidade de trabalho.

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas
competéncias, garantindo que todas as acdes realizadas estejam de acordo com o

propésito para o qual ela foi criada.
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7.  COMISSAO DE APOIO AS EXECUCOES E CUMPRIMENTO DE SENTENCAS
(PRODUTIVIDADE)

Conforme anexo (1059100) do processo SEI n° 2023/000021665-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo de Apoio As Execucdes e
Cumprimento de Sentencgas (produtividade) nao foi enviado dentro do prazo

estabelecido.

NOTA OPINATIVA

Avaliacdo prejudicada em virtude do relatério solicitado, conforme previsto
na Resolucdo n° 09/2021 - TJAM, néo ter sido enviado dentro do prazo
estabelecido.

O Processo Administrativo encontra-se em aberto na Unidade, mas éxito

em sua movimentacao.
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8. COMISSAO DE APOIO AS VARAS DE FAMILIA (PRODUTIVIDADE)

Conforme anexo (1070354) do processo SEI n® 2023/000021666-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo de Apoio As Varas de Familia foi
enviado (a) pelo (a) servidor (a) Raissa de Oliveira Leite (Coordenador / Secretério)
no dia 07/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo de Apoio as Varas de
Familia

COORDENACAO: Raissa de Oliveira Leite

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° Semestre de 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estédo

vinculados a comissao/ grupo de trabalho.

MEMBRO FUNCAO
Raissa de Oliveira Leite Diretora de Secretaria

Aline Cristina Bueno Balicki Dias Assistente Judiciario
Fabio Rodrigo Oliveira Fernandes Assistente Judiciario

Gilmar Balbino da Silva Auxiliar Judiciario

Jean Cleuber de Araudjo Messias Auxiliar Judiciario
Kleverton de Souza Queiroz Assistente Judiciario
Melina Souza de Jesus Assistente Judiciério
Patricia Siqueira Ribeiro Assistente Judiciario
Rafael de Souza Silva Assistente Judiciario
Vinicius de Souza Ballona Assistente Judiciario
Vinicius Mongardi de Oliveira Perbeills Assistente Judiciario
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar
com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opg¢éo.

(X) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEI,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes nao foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.
ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Os integrantes iniciaram as atividades em marco de 2023 pautando as
audiéncias de mediacdo das varas de familia: 13, 32, 42 52 62, 73 82 e 92 Vara de
Familia. E comecaram a realizar as audiéncias de mediacdo a partir de abril de
2023, as principais atividades s&o a realizagdo das audiéncias de mediagao,
elaboracdo de termos, certidbes e atos processuais para a movimentacdo dos
processos, bem como o0 contato com as partes requerentes, requeridas,
advogados/defensores dos processos. Em caso de marcacdo ou remarcacao de
audiéncias os integrantes geram atos para pautar a audiéncia, cartas ou mandados
de citacao/intimacéo, a depender do caso.
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A meta individualizada de atividades tem como média 120 atos de secretaria
mensal (certiddes, cartas, mandados, termos, intimacdes por whatsapp, publicacbes

e outros), que engloba 802 audiéncias de marco a junho de 2023.
ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissao de Apoio as Varas de Familia foi estabelecida pela portaria 799,
de 1 de marco de 2023, agendou 802 audiéncias, de marco a junho de 2023,
cumprindo com seu objetivo de diminuir a quantidade de processos enviados ao
CEJUSC-FAMILIAS e ao CEJUSC-ZONA LESTE. N&o ha na portaria mengdo ao

prazo de duracdo da presente Comissao.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

N&ao ha.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

A Comissdo de Apoio as Varas de Familia, seguindo rigorosamente as
atribuicdes e competéncias definidas na Portaria N° 799, de 1 de marco de 2023 -
TJ/AM, desempenha com exceléncia todas as acdes e atividades relevantes para o
funcionamento adequado do Tribunal de Justica. Seu principal objetivo, o qual ela
alcanca plenamente, é prover suporte efetivo as Varas de Familia, contribuindo para
uma administracdo mais eficiente e voltada para a resolucdo das questfes familiares.
As atividades desenvolvidas pela comissao estdo alinhadas com suas competéncias,
garantindo que todas as ac0es realizadas estejam de acordo com o propdsito para o

qual ela foi criada.
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9. COMISSAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO E
JUDICIARIO DA PRESIDENCIA

Conforme anexo (1091914) do processo SEI n® 2023/000021667-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo de Assessoramento Técnico
Administrativo e Judiciario da Presidéncia foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Bruno

Farias Fernandes e Dan Souza Aguiar (Coordenador / Secretario) no dia

21/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo De Assessoramento

Técnico Administrativo e Judiciario Da Presidéncia.

COORDENAGCAO: Bruno Farias Fernandes e Dan Souza Aguiar.
SEMESTRE/ ANO DE AVALIAQAO: 01/2023
ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO

Bruno Farias Fernandes

Dan Souza Aguiar

Afonso De Souza Nascimento Junior
Alessandro Batista Braga
Ana Paula Souza E Silva
Carlos Ronaldo Lima Barroco Filho
Dunalva Eneida Fortes De Castro
Erika Ferreira Ribeiro

Fabiola Pinheiro Langbeck

FUNCAO
Analista Judiciario/Coordenador

Secretério Especial da

Presidéncia/Coordenador
Assessor de Divulgacgéo
Assessor Juridico de Desembargador
Auxiliar de Gabinete
Assessor de Conformidade e Controle
Servidor
Assessora de Cerimonial

Servidor
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Gabriela Abreu Gerth
José Edson Ferreira Nunes Junior
Katiuscia Mota De Oliveira
Lidiane Pinheiro Da Silva
Luciana Mara Ranzi Biazussi
Luciana Waquim Campos Costa
Mario Jorge Do Nascimento
Neiva Maria Pires Da Costa
Raimunda Soares Martins
Sarah Clarimar Ribeiro De Miranda
Sabrina Reis De Brito

Luciana Ribeiro de Souza Rafael

Izaldir Moreno Barros

Maria Lucia Lima e Silva Chalub
Maria Eneida Lopes Cunha e Silva
Matheus de Souza Linhares
Luciano Ralo Monteiro
Luciana Ribeiro Mota

Rodrigo Rafael Ramos Martins

Adriana de Souza Carpinteiro Peres

Tocla Albuquerque Lorenzoni

Gizele Cruz Ferreira Alfaia

Assistente Judiciaria
Coordenador do NEGE
Chefe de Gabinete
Assessora Juridica
Assistente Judiciaria
Assistente Juridico de Des.
Servidor
Servidor
Auxiliar de Gabinete de Des.
Consultora Juridica da Presidéncia
Assistente Especial da Presidéncia
Assistente Judiciaria

Auxiliar de Gabinete de

Desembargador
Servidor
Servidor
Assistente Juridico
Analista Judiciario
Analista Judiciario
Chefe da Divisdo de Expediente

Chefe da Assessoria Juridico-

Administrativa da Presidéncia
Consultora Juridica

Analista Judiciario
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar
com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opg¢éo.

(x) Ligagao de voz (telefone convencional);

( X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunibes por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( X) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEI,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:
2.2. Em relacéo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(x ) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Conforme atas em anexo, a comissao se debruca sobre atividades variadas a
pedido da Presidéncia do TJAM, sobretudo estudos visando a elaboracdo de atos

normativos e elaboracao de pareceres técnicos.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Todas as metas e atividades estabelecidas estdo sendo cumpridas dentro dos
prazos concedidos.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

N&ao ha.
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NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Com base nas no Relatéorio e ATAS apresentadas pela Comissdo de
Assessoramento Técnico Administrativo e Judiciario da Presidéncia, e no que tange
as atribuicbes e competéncias definidas na Portaria N° 03/2023 - TJ/AM, essa
comissao desempenha integralmente todas as acoes e atividades que sdo relevantes
e compativeis com a gestdo do Tribunal de Justica. Com dedicacdo e
comprometimento, a comissao alcanca plenamente o objetivo para o qual foi criada.

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas

competéncias, garantindo que todas as acdes realizadas estejam de acordo com o

proposito para o qual ela foi criada.
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10. COMISSAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO E
JUDICIARIO DA CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA DO AMAZONAS

Conforme anexo (1072128) do processo SEI n° 2023/000021668-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo de Assessoramento Técnico,
Administrativo e Judiciario da Corregedoria-Geral de Justica do Amazonas foi
enviado (a) pelo (a) servidor (a) Marilia Oliveira Cabral (Coordenador (a) / Secretério
(a)) no dia 06/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO / COMITE / GRUPO DE TRABALHO: Comissdo de Assessoramento
Técnico Administrativo e Judiciario da Corregedoria-Geral de Justica do Amazonas

COORDENAGCAO: Marilia Oliveira Cabral
SEMESTRE/ ANO DE AVALIAQAO: 1° semestre/2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO FUNCAO
Marilia Oliveira Cabral Coordenadora
Daniele Costa Porfirio De Souza Secretaria
Aldemir Da Silva Menezes Medeiros Membro
Larissa De Freitas Couto Barreiros Membro
Sérgio Lins Amorim Membro
Carlos Renato Santos De Oliveira Membro
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Monique Lobo Ramos Castelo Branco Membro
Carlos Frederico Macedo Vasques Membro
Nicole Farias Rodrigues Membro
Jaqueline Barroso De Andrade Membro
John Rauff Reis Da Silva Membro

Sival Damasceno Marques Membro

Tais Viga De Albuquerque Olivia Souza Membro
Luciana Lima Augusto Nasser Membro
Nathalie Rocha Pinheiro Lemos Sobral Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar
com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma op¢éo.

(x) Ligacao de voz (telefone convencional);

(x) Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(x) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:
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2.2. Em relacd@o as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Trabalho de identificacdo, triagem e organizagao de todos os documentos e
processos guardados ha anos na Sala de Arquivo da Corregedoria-Geral de
Justica, bem como o cadastramento dos itens que devem ser preservados no
SISGED (Sistema de Arquivos do Tribunal);

Oportunamente, confira-se a seguinte noticia sobre o tema:

https://www.tjam.jus.br/index.php/cqgj-sala-de-imprensa/cgj-noticias/8101 -

arquivo-da-corregedoria-geral-de-justica-do-am-passa-por-triagem-e

organizacao-fisica

Correicao interna em todos 0s processos ativos e arquivados da CGJ/AM, de
modo semestral, cadastrados junto ao sistema PJeCor, a fim de corrigir
eventuais falhas e priorizar o andamento daqueles que se encontravam
palarisados ha mais de 100 (cem) dias;

Correicdo interna em todos os processos ativos da CGJ/AM, a fim de
identificar aqueles relacionados ao tema assédio moral/sexual e priorizar seu
andamento;

Realizacdo de pesquisas e suporte técnico para a elaboracdo de Portarias,

Provimentos e Ordens de Servico.
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissdo de Assessoramento Técnico Administrativo e Judiciario da
Corregedoria-Geral de Justica do Amazonas, instituida pela Portaria n® 194, de 16
de janeiro de 2023, tem o objetivo de prestar assisténcia administrativa e juridica em
todas as atividades extraordinarias relacionadas a este Orgao censor e, até o
presente momento, executou com éxito todas as determinacfes designadas pelo

Corregedor-Geral de Justica.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Apds o horério de expediente, nos feriados, pontos facultativos e finais de
semana, os servidores membros da comissdo em epigrafe permanecem de
sobreaviso para atender as eventuais demandas extraordinarias relacionadas a

Corregedoria-Geral de Justica.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

A Comissdo de Assessoramento Teécnico, Administrativo e Judiciario da
Corregedoria-Geral de Justica do Amazonas, em plena consonéancia com as
atribuicbes e competéncias definidas na Portaria N° 194/2023 - TJ/AM, executa
com eficiéncia as acbes e atividades essenciais e alinhadas com a gestdo do
Tribunal de Justica. A comissao atinge o objetivo para o qual foi instituida, atuando
com eficiéncia e compromisso.

Por meio da estrita analise das diretrizes estabelecidas na Portaria, a
comissdo se assegura de que suas atividades estejam realizadas em
conformidade com os parametros definidos, garantindo assim que suas acdes
contribuam significativamente para a administracdo do tribunal. As atribuicGes
englobam diversos aspectos relacionados ao funcionamento da Corregedoria-
Geral de Justica, fornecendo apoio técnico e administrativo necessario para

aprimorar o desempenho das atividades judiciais.
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11. COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE SERVIDORES EM ESTAGIO
PROBATORIO

Conforme anexo (1059135) do processo SEI n°® 2023/000021671-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo de Avaliacdo de Servidores Em
Estagio Probatério foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Rosana Nunes da Costa
(Coordenador / Secretério) no dia 21/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissio de Avaliacdo de

Servidores em Estéagio Probatorio
COORDENAGCAO: Jussara Ferreira Barroncas Assuncao

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: JANEIRO /2023 (Comissdo cessou em
01/02/2023, conforme Portaria n.° 135, de 12 de janeiro de 2023, em anexo).

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO FUNCAO

Jussara Ferreira Barroncas Assuncao Presidente

Rosana Nunes da Costa Secretaria
Regivan Chaves Brito Membro
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnologicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcéao.

(x) Ligagao de voz (telefone convencional);

(x ) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x ) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia,

(x ) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:
2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes nao foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.
ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Durante o més de Janeiro de 2023 a Comissdo acompanhou 397 (trezentos e
noventa e sete) servidores em estagio probatério e desenvolveu as principais

atividades:

= Autuar o processo de acompanhamento do estagio probatério de cada
servidor, apés a investidura no FUNCAO para o qual foi nomeado;

» Orientar avaliadores e servidores avaliados;

= Disponibilizar formulario de acompanhamento de estagio probatério na
intranet, bem como via e-mail;

* Inserir nos autos as avaliagdes de cada servidor;
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= Encaminhar processo de avaliagdo a Comissédo de Estagio Probatorio
para analise mais detalhada de casos complexos;

= Dar conhecimento ao servidor e aos avaliadores das decisbes
proferidas pela Comissdo de Estagio Probatorio;

= Solicitar ao Presidente do TJAM da publicacéo dos atos de estabilidade

dos servidores que concluiram o estagio probatorio.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comisséao de Estagio Probatdrio supervisionou integralmente, durante 0 més
de Janeiro/2023, todo o processo de avaliagdo de acordo com as orientacbes da
Resolucao N.° 28/2007.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nao ha.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

A Comisséo de Avaliacdo de Servidores Em Estagio Probatério, conforme
estabelecido nas atribuicbes e competéncias definidas na Resolugéo n° 28/2007 -
TJ/AM, executa integralmente todas as acdes e atividades fundamentais e
compativeis com a administracdo do Tribunal de Justica. O objetivo principal para
o qual a comissdo foi criada é plenamente alcancado, tendo em vista aspectos
essenciais como a qualidade do trabalho, a produtividade, a iniciativa, a presteza,
a assiduidade e a pontualidade.

A Comissao de Avaliacdo assegura que os servidores em estagio probatorio
sejam acompanhados criteriosamente, com a andlise criteriosa de sua
performance e comportamento no ambiente de trabalho. Dessa forma, a comissao
contribui significativamente para a melhoria continua da qualidade do servico

publico prestado pelo tribunal.
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12. COMISSAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E METAS INSTITUCIONAIS

Conforme anexo (1059156) do processo SEI n® 2023/000021673-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo de Gestdo Administrativa e Metas
Institucionais foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Michelle Moraes de Souza
(Coordenador / Secretério) no dia 03/08/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/IGRUPO DE TRABALHO: Comissdo de Gestdo

Administrativa e Metas Institucionais

COORDENAGCAO: Chrystiano Lima e Silva

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° semestre de 2023.
ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos 0os membros que estdo

vinculados a comissao/grupo de trabalho.

MEMBROS FUNCAOS

Albem Dagmar Pereira Claudino Membro
Alexander Cavalcante Xavier Membro
Ana Cyra Saunders Fernandes Coelho Membro
Betiane Brelaz De Lima Membro
Breno Figueiredo Corado Membro
Carlos Andre Santiago Vieira Membro

Chrystiano Lima E Silva Coordenador
Cintya Kazuko Dias Takano Membro
Conceicao Liane Pinheiro Gomes Membro
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Diogo De Oliveira Lins Membro

Bruno Oliveira De Souza Membro
Eduardo Martins De Souza Membro
Evelyn Guerra Xavier Da Silva Membro
Guilherme Barbosa Fernandes Membro
Helton Braga De Oliveira Membro

Jianny Pinheiro Da Silva Membro

Juliano Ralo Monteiro Membro

Jussara Ferreira Barroncas De Assuncao Membro
Marcia Rachel De Castro E Costa Rizzato Membro
Marlucia Araujo Dos Santos Membro
Michelle Moraes De Souza Abreu Membro
Monike Saldanha Antony Membro

Nelia Freitas Nogueira Vieira Membro
Rafael De Oliveira Lins Membro

Ricardo Correa Da Costa Membro
Rodrigo Rafael Ramos Martins Membro
Rommel Pinheiro Akel Membro
Rosemary Rodrigues Dos Santos Membro
Ruan Pablo De Moraes Viana Membro
Tatiana Paz De Almeida Membro
Vanessa Mendonca De Souza Vieiralves Membro
Wiulla Inacia Garcia Alves Membro

Jose Rogerio De Sousa Mendes Junior Membro
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Paulo Roberto Pessoa Vasconcelos Membro
Edivaldo Soares De Brito Membro
Alber Furtado De Oliveira Membro
Keytiane Mendes Souza Membro
Lucirene Lopes Nogueira Membro
Klinger Tavares De Aguiar Membro
Marilia Oliveira Cabral Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnologicos estdo sendo utilizados para se comunicar
com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opgéo.

( ) Ligacéo de voz (telefone convencional);

( x ) Whatsapp/Telegram/E-mail;

( x) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia,

() Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,

Projudi, sistema interno);

( ) Outros. Informar:

2.2. Em relacd@o as metas previstas durante o periodo avaliado:
( x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes nao foram cumpridas:
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ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

A Comissdo de Gestdo Administrativa e Metas Institucionais, criada pela
resolucdo Portaria 136 de 12 de janeiro 2023, tem como funcdo primordial,
monitorar, avaliar e garantir o cumprimento das metas estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justica, promovendo a melhoria continua dos servicos prestados pelo

Poder Judiciério.

Através de um processo de acompanhamento criterioso, esta comissao tem
sido fundamental para impulsionar a evolugdo do Poder Judiciario. Sua atuagéo
consistente e comprometida tem contribuido para o aprimoramento dos servicos

judiciais, promovendo maior agilidade, eficiéncia e transparéncia.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissdo de Acompanhamento do Prémio CNJ de Qualidade e Metas
Nacionais esta atendendo plenamente todos os objetivos da resolucdo designadora.
Seu desempenho diligente e comprometido, alinhadas com o0s seus objetivos

institucionais garante a eficacia na implementacédo das diretrizes estabelecidas.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

N&ao ha.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

A Comisséo tem atendido com eficéncia os propdsitos para qual foi criada.

A transparéncia e o alinhamento com os propositos e acfes da comissao, tem

contribuindo positivamente para o alcance dos resultados esperados pelo TJIAM.

51



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

13. COMISSAO DE GESTAO DA MEMORIA

Conforme anexo (1080809) do processo SEI n° 2023/000021674-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissédo de Gestdo da Meméria do TIAM -
CGM/TJAM foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Carlos Henrique Goncalves Pinto
(Coordenador / Secretério) no dia 14/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo de Gestdo da Memoria
do TJAM - CGM/TJAM

COORDENAGCAO: Desembargadora Carla Maria Santos dos Reis
SEMESTRE/ ANO DE AVALIAQAO: 1°/2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO FUNCAO

Desdora. Carla Maria dos Santos Reis Presidente

Carlos Henrique Goncalves Pinto Secretario
Juarez Clementino da Silva Junior Membro
Dra. Lidia Abreu Carvalho Membro
Manoel Pedro de Souza Neto Membro
Rafael de Oliveira Lins Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar
com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcéao.

( ) Ligacdo de voz (telefone convencional); (X) Whatsapp/Telegram/E-mail; ( )
Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia; (X) Reunides presenciais; (
) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,

Projudi, sistema interno); ( ) Outros. Informar:
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2.2. Em relacd@o as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( ) As seguintes nao foram cumpridas:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Realizacdo da cerimbénia de entrega aos vencedores dos Prémios Eduardo
Ribeiro e Memdria, ocorrida no Museu do Judiciario Amazonense, no dia
27/04/2023;

Transformagdo do Museu do Judiciario do Estado do Amazonas em Centro
Memorial e Cultural do Judiciario do Estado do Amazonas (CEMECJAM),
através da Portaria TJAM n° 1504, de 17 de abril de 2023;

Manutencéo do Programa de Selo Historico no &mbito do Poder Judiciario do
Estado do Amazonas, através da Portaria TJAM n° 1504, de 17 de abril de
2023;

Realizacdo da "I Mostra de Pesquisa sobre Historia e Justica” - evento que
reuniu historiadoras e historiadores que utilizam a documentag&o proveniente
do Poder Judiciario - ocorrida no CEMECCJAM, no periodo de 13 a
16/06/2023.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissédo de Gestdo da Memoria do Tribunal de Justica do Amazonas é

uma comissao permanente instituida para atender as determinacées emanadas pela

Resolucdo CNJ n°® 324/20, a qual busca a racionalizagcdo das atividades e

fortalecimento da identidade do Poder Judiciario através da implantacdo e

manutencdo dos Programas de Gestao Documental e Gestdo da Memoria.

Nesse sentido, a CGM/TJAM, através das atividades listadas no item 3, tem

atuado no fortalecimento da identidade do TJAM através das acdes de valorizagédo

da memoria institucional desta Corte. Essa atuagdo, de carater perene, se configura

nos projetos implantados e naqueles em fase de planejamento e implantacéo.
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ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nao ha.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

A Comisséo de Gestdo da Memoéria do TJAM - CGM/TJAM desempenha um
papel de extrema relevancia, seguindo rigorosamente as atribuicbes e
competéncias estabelecidas na Portaria n°® 309/2022. Seu compromisso é garantir
o cumprimento dos objetivos estabelecidos para essa modalidade de trabalho,
tornando-se um pilar fundamental para o sucesso do programa.

Por meio de suas acfes e diligéncias, a Comissao assegura que o programa
seja implementado de maneira eficiente, transparente e em total conformidade
com as diretrizes estabelecidas. Dessa forma, a Comissao de Gestdo da Memoria
desempenha um papel fundamental no cendrio organizacional, contribuindo
diretamente para o0 sucesso e a eficiéncia da instituicdo como um todo.

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas
competéncias, garantindo que todas as ac0es realizadas estejam de acordo com

0 propdsito para o qual ela foi criada.

54



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

14. COMISSAO DE GESTAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO (CGTIC)

Conforme anexo (1069319) do processo SEI n°® 2023/000021679-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo de Gestdo e Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Camila Loureiro
Antony (Coordenador / Secretério) no dia 23/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo de Gestdo da

Tecnologia da Informacéo e Comunicacao do TJAM - CGTIC

COORDENACAO: Desembargadora Vania Maria do Perpétuo Socorro Marques

Marinho

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° Semestre/2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO FUNCAO
Véania Maria do Perpétuo Socorro Marques :
Marinho Presidente
Dr. Yuri Caminha Jorge Juiz Auxiliar Coordenador

Camila Loureiro Antony Secretaria
Breno Figueiredo Corado Membro
Diego Mendonca de Sousa Membro
José Maria Drumond Vasconcelos Dias Membro
Marcia Andrea Bulcdo da Costa Membro
Paulo César Feijao Silveira Membro
Rodrigo dos Santos Marinho Membro
Ronie Navegante da Silva Membro
Sebastido Fonseca Monteiro Junior Membro
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opg¢éo.

() Ligacao de voz (telefone convencional);

(x) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia,

(x ) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,
Projudi, sistema interno);

( ) Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
( ) As seguintes ndo foram cumpridas:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.
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ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

A Comissao de Gestédo de Tecnologia da Informagé&o e Comunicagéo - CGTIC
foi criada no intuito de promover o assessoramento e a orientagéo do Presidente do
Tribunal, em especial, nas agdes elencadas na Portaria n® 1.484, de 10 de julho de
2020, a saber, Elaboracédo de Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo e do

Plano Diretor de Tecnologia da Informac&o.

Dessa maneira, 0 acompanhamento dos indicadores de cada um dos
instrumentos; o gerenciamento geral dos setores da Divisdo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, bem como sua interacdo com 0S outros setores da
instituicdo; a analise, estudo e planejamento de todas as aquisicdes de Tecnologia
da Informacdo sejam elas relacionadas a equipamentos (hardware), sistemas
(software) ou prestacéo de servicos de TIC; Gerenciamento e Fiscalizacdo de todos
0s contratos administrativos relacionados a Tecnologia da Informacao;
Regulamentacdo Geral do uso da internet, intranet, correio eletronico institucional e
sistemas de informacédo; Planejamento e capacitacdo de magistrados e servidores
nas areas de TIC, em parceria com a ESMAM e EASTJAM; Planejamento e rotinas e
racionalizacdo de servicos e fluxos operacionais dos sistemas de gestédo processual
em uso na Corte (Sistema de Automacao da Justica - SAJ e Processo Judicial Digital
- PROJUDI), bem como demais sistemas administrativos visando a uniformidade de
procedimentos e acles; Além de todas as tarefas relacionadas a tecnologia da

Informacao que lhe forem atribuidas pela Presidéncia deste Tribunal.

Ressalte-se que a CGTIC tem empreendido esforcos para o atingimento das
metas e exigéncias impostas pelo Conselho Nacional de Justica -CNJ, notadamente,
no que se refere a adesao a PDPJ (Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro)
e a implementacdo e substituicdo do sistema de automacéo processual (SAJ) por
uma plataforma totalmente gratuita, no caso, o PROJUDI que, atualmente, esta em
fase avancada de aperfeicoamento e desenvolvimento contando com 22 (vinte e
dois) técnicos, entre analistas e desenvolvedores, que trabalham tanto para

melhorar o sistema como para criar novas ferramentas.
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Acrescente-se que, a CGTIC buscard realizar a migracao entre os Sistemas o
mais rapido possivel, destacando que o 8° e o 18° Juizados Especiais Civel e
Criminal da Capital habilitaram-se como varas pilotos da migragdo. No momento, 0s
processos que ali tramitam estdo validados e em vias de serem efetivamente
migrados no més de agosto do corrente ano.

Além disso, o Tribunal de Justica do Amazonas, por intermédio da CGTIC,
firmou Termo de Cooperacdo com o Tribunal de Justica de Roraima e do Parana
visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema PROJUDI a fim de que se
torne um Unico sistema.

Por fim, vale destacar que a CGTIC, ndo tem medido esforgos para alcancar o
Prémio do Conselho Nacional de Justica - CNJ, categoria Diamante - Eixo

Tecnologia.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissao de Gestédo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéao - CGTIC
esta atendendo todas as atribuic6es impostas tanto pelas demandas que surgem no
ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas como aquelas impostas pelo
Conselho Nacional de Justica e, portanto, vem atingindo a finalidade para a qual foi
criada.

Impende destacar que ndo ha uma data ou prazo para conclusdo de seus
trabalhos e/ou esgotamento das atribuicbes uma vez que as demandas sé&o
constantes e que, a cada dia, se tornam mais complexas, ante as inovacodes

tecnoldgicas.
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ITEM 5 — OBSERVACOES E SUGESTOES:

Impende destacar que, o universo das demandas relacionadas & Tecnologia €
muito amplo e requer a execucgao de variadas tarefas que, apesar de nao terem a
mesma importancia das acima relatadas, sdo realizadas cotidianamente pela
Comisséao, tais como, interacdo com outras instituicdes capacitadas para auxiliar no
desenvolvimentos dos sistemas, reunides peridédicas com os membros da comissao,

e de outras comissOes que demandam a atuacao da CGTIC.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

De acordo com a Portaria 1.484/2020, em conformidade com as atividades
desenvolvidas pela Comissdo de Gestdo da Tecnologia da Informacdo e
Comunicagcdo do TJAM - CGTIC, é com satisfacdo que relatamos uma notavel
efetividade na consecucao de seus objetivos. Ao longo do periodo em andlise, a
Comisséo tem demonstrado um desempenho exemplar, cumprindo com rigor e

éxito as metas estabelecidas.

As acgbOes empreendidas pela Comissdo tém se mostrado coerentes e
alinhadas com as demandas especificas de sua atuacéo, refletindo uma conducéo
estratégica e comprometida. Através de um trabalho diligente e pautado na
transparéncia, foi possivel alcancar resultados significativos, com impacto positivo
nas areas sob sua responsabilidade.

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas
competéncias, garantindo que todas as acoes realizadas estejam de acordo com o
propdsito para o qual ela foi criada.
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15. COMISSAO DE INFORMAGCOES CONTABEIS AO TCE

Conforme anexo (1092040) do processo SEI n° 2023/000021680-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo de Informacdes Contabeis Ao
TCE/AM foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Eduardo Martins de Souza
(Coordenador / Secretério) no dia 21/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: COMISSAO DE INFORMACOES
CONTABEIS AO TCE/AM

COORDENACAO: Eduardo Martins de Souza
SEMESTRE/ANO DE AVALIAQAO: 1° SEMESTRE/2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO FUNCAO

Lourenco Anténio Libdrio de Queiroz Membro
Fabio de Araujo Couto Membro

Jorge Abilio Abinader Neto Membro
Elciney de Almeida Vasques Membro
Sebastido da Cruz Gloria Membro
Danter José da Silveira Sarubbi Membro
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1 Quais recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar
com a equipe?

( X)) Ligacéo de voz (telefone convencional);

( X)) Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() Reunibes presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEI,
Projudi, Sistema interno);

( ) Outros. Informar:

2.2 Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes nao foram cumpridas:
ITEM 3 — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1 - Insercdo de dados no Sistema e-CAJ/TJAM, enviados pelas Secretarias
responsaveis pela administracdo dos Atos Juridicos (Contratos, Licitacfes, Portarias,
Atas de Registros de Precos e outros);

2 - Remessa continuada de informacfes contabeis e de controle da gestao fiscal dos
dados inclusos no e-CAJ/TJAM para o Sistema e-Contas/TCE, assim como
anexacao de textos aos Atos Juridicos informados;

3 - Inclusdo de dados diretamente no Sistema e-Contas/TCE, relativos a Execucao
Orcamentaria e suas alteracdes, anexacao de Balancetes, Conciliacbes Bancarias
dentre outros que se fizerem necessarios;

4 - Contato com gestores do e-Contas/TCE, quando necessario, para elucidar
duvidas e para a solugcéo de problemas surgidos durante a informacédo da Prestacao

de Contas.
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Relatério Técnico de Suporte ao e-CAJ e ao e-Contas do TJAM no 1° Semestre de
2023. A equipe técnica da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao —
SETIC do TJAM por meio da Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas e Inovacgéao,
representada pelos servidores Sebastido da Cruz Gléria e Jorge Abilio Abinader
Neto, presta os seguintes servigos continuos aos sistemas e-CAJ e e-Contas:

» Adequacdo agil e dentro dos prazos aos atos normativos concretizados em
alteracbes e novas exigéncias para 0s arquivos a serem enviados que
perpassam costumeiramente o contetdo, a forma e a extensdo dos mesmos.
Exigindo adequacao rapida e confiavel do Sistema e-CAJ - Cadastro de Atos
Juridicos bem como acentuado esfor¢co dos usuarios para coletar, consistir,
analisar e consolidar as novas informacgdes solicitadas;

= O Sistema e-CAJ - Cadastro de Atos Juridicos, desenvolvido e mantido
integralmente pela SETIC-DDSI do TJAM, é constantemente alterado,
adaptado e expandido para atender as frequentes mudancas nos layouts dos
arquivos exigidos pelo TCE;

= Além das alteracdes solicitadas pelo TCE, o Sistema e-CAJ - Cadastro de
Atos Juridicos, passa por evolucdes constantes focadas em facilitar o seu uso
por parte dos usudrios, aumentar a confiabilidade das informacdes e torna-lo
0 mais robusto e disponivel para uso;

» O Sistema e-CAJ - Cadastro de Atos Juridicos, conta ainda com os sistemas
e procedimentos de protecdo da informacdo dos quais entre 0s mais
importantes podemos mencionar copia de seguranca cumulativa diaria, e
protecdo em 04 midias das fontes o que garante total independéncia com
relacdo a qualquer dano que possa ocorrer mesmo na nuvem do TJAM que
se apresenta, por projeto, altamente robusta e confiavel,

» Suporte integral aos usuarios para utilizacdo do e-CAJ de modo remoto e
presencial nas instalacées do TJAM.

» Adequacdo anual do e-CAJ para atender as exigéncias de cada exercicio, de

modo a nao influenciar os exercicios anteriores;
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» Manutengdo e garantia de funcionamento de todas as versdes anteriores,
desde 2013, e seus dados de modo que, caso seja necessario 0 sistema

possa ser usado para consultas e/ou ajustes nos anos anteriores.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissao de Informacdes Contabeis ao TCE/AM tem como caracteristica ser
uma atividade continuada e cumpre regularmente suas atribui¢cdes, atingindo a

finalidade para a qual foi criada.

ITEM 5 — OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nao ha.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

As acOes empreendidas pela Comissdo tém se mostrado coerentes e
alinhadas com as demandas especificas de sua atuacao, refletindo uma conducéo
estratégica e comprometida. Através de um trabalho diligente e pautado na
transparéncia, foi possivel alcancar resultados significativos, com impacto positivo
nas areas sob sua responsabilidade.

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas
competéncias, garantindo que todas as acdes realizadas estejam de acordo com o

propésito para o qual ela foi criada.
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16. COMISSAO DE PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL E
DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO

Conforme anexo (1076332) do processo SEI n° 2023/000022098-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (o) Comissdes de Prevencéo e Enfrentamento ao
Assédio Moral, Assédio Sexual e da Discriminagdo 1° Grau e 2° Grau - TJ/AM foi
enviado (a) pelo (a) servidor (a) Rafaela Correa Barbosa (Coordenador / Secretario)
no dia 12/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdes de Prevengdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e da Discriminacdo 1° Grau e 2°
Grau - TJ/AM

COORDENACAO: Desembargadora Carla Maria Santos dos Reis
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° Semestre de 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Composicdo da Comisséo de 2° Grau:

. Desembargadora Carla Maria Santos dos Reis - 1 (um) magistrado indicado pela
Presidéncia, que presidira a comissao;

. Desembargadora Onilza Abreu Gerth - 1 (um) magistrado eleito entre o0s
magistrados membros do Tribunal, a partir de lista de inscri¢éo;

. Aline Ferreira Gomes — 1 (um) servidor da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

. Alessandra Lyra Paulo - 1 (um) servidor indicado de acordo com o art.15, alinea Il
da Resolucdo CNJ n° 351/2020;

. Andréa dos Santos Cabral - 1 (um) servidor indicado pelo presidente da Comissao

Permanente de Acessibilidade e Inclusdo(Resolucdo no 230/2016);

. Maria do Rosario Miranda Dias - 1 (um) servidor indicado pela respectiva entidade

sindical;
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. Rafaela Correa Barbosa - 1 (um) colaborador terceirizado e indicado pelos
respectivos sindicatos ou associa¢des e Secretaria da Comissao;

. Rodrigo Silva de Melo - 1 (um) servidor indicado de acordo com o art.15, alinea Il
da Resolucdo CNJ n° 351/2020.

Composicdo da Comissao de 1° Grau:

. MM. Juiza de Direito Dra. Luciana da Eira Nasser - 1 (um) magistrado indicado
pela Presidéncia, que presidente da comisséo

. MM. Juiz de Direito Dr. Saulo Gées Pinto — 1 (um) magistrado do Interior eleito
entre os magistrados da respectiva jurisdicdo, a partir de lista de inscricdo; e membro
indicado de acordo com o art.15, alinea Ill da Resolugao CNJ n° 351/2020;

. Bruno Oliveira Souza - 1 (um) servidor indicado de acordo com o art.15, alinea Ill
da Resolugcdo CNJ n° 351/2020;

. Marcia Cristina Henriques Levi - 1 (um) servidor da Secretaria de Servigos

Integrados de Saude;

. Pedro de Menezes Gadelha - 1 (um) servidor indicado pela respectiva entidade
sindical;
. Raimunda Elisangela F. de Menezes - 1 (um) colaborador terceirizado e indicado

pelos respectivos sindicatos ou associacoes;

. Robson Janior Pereira Peres — 1 (um) servidor indicado pelo presidente da
Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo(Resolugédo no 230/2016);

. Telma Coelho Corréa de Araujo e Silva - 1 (um) servidor indicado de acordo com o

art.15, alinea Ill da Resolugdo CNJ n° 351/2020 e Secretéria da Comissao.
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcéao.

(x ) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(x ) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x ) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia,

(x ) Reunides presenciais;

( X) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEI,
Projudi, sistema interno);

( ) Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(x ) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
( ) As seguintes nao foram cumpridas:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

+ Campanha sobre Saude Mental - JAN/23;

+ Projeto de Intervengdo, ASSEDIO NAO E ‘MIMIMI’, JAN 2023 - Elaborado pela
estagiaria Adria Peixoto da Divisdo de Servigco Social em parceria com as Comissfes
de Assédio e Discriminacéo do TJAM, Publico Alvo — Servidores Terceirizados;

+ Elaboracdo da Portaria n°® 515, de 07/02/2023. Onde consta os membros da
Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da
Discriminacao;

* Aprovacao da Resolucdo n. 08, de 07/03/23 - Instituicdo da Politica de Prevencao

e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Discrimina¢ao do TJAM;
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* Pesquisa Institucional de Assédio e Discriminacdo — Como podemos melhorar o
ambiente de trabalho no Tribunal de Justica do Amazonas? Periodo de 27/03 a
10/04/

* Reunido com a Rede de Acolhimento para definicdo do fluxo de acolhimento —
Abril 2023;

+ Participacdo de Representante da Comissdo no Curso de Formacédo de novos
servidores. Abril de 2023;

* Realizagdo da Semana Nacional de Combate ao Assédio e Discriminacdo -
Instituida pela Resolucdo CNJ 450/22;

* Realizacdo de Ginastica Laboral para os Servidores, Estagiarios e Terceirizados
do TJAM. Dia 02 e 03 maio 2023;

* Seminario Presencial, com o tema Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacgao.
Publico Alvo: Servidores, Estagiarios e Terceirizados do TJAM. 04 e 05 de Maio;

* Realizacdo de Exposicao Artistica sobre o Combate e Enfrentamento ao Assédio
e a Discriminacao" sera aberta nesta quarta-feira (17) no hall do Férum Henoch

Reis.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

De acordo com as atribuicbes e competéncias estabelecidas na Portaria n°
515, de 07/02/2023, as Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio
Moral, ao Assédio Sexual e da Discriminacdo — 1°e 2° Grau atingiu 0s seguintes
resultados:

1. Agbes implementadas no dmbito do tribunal de acordo com orientacdo da
Resolucao n° 351/CNJ;

2. Plano de Trabalho visando acfes para serem desenvolvidas pela comisséo;

3. Cartilha informativa sobre Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminacao
disponivel na péagina do TJAM para todo o publico. Cartilha de Assédio e

Discriminacao;
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4. Elaboracdo e realizacdo de treinamentos especificos de formacdo,
aperfeicoamento e capacitacdo sobre o tema Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discriminacao;

5. Implementacéo e coordenacdo da Politica de Prevencdo e Combate ao

Assédio Moral, Sexual e Discriminacao.

ITEM 5 - OBSERVAGOES E SUGESTOES:
A comissdo desempenhou suas atividades no 1° semestre de 2023, visando
ndo apenas o Prémio CNJ de Qualidade, mas também a qualidade de vida dos

servidores em sua totalidade.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Considerando o acompanhamento das atividades das ComissOes de
Prevencéao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e da Discriminacdo
e de acordo com a Resolucdo N° 351 de 28/10/2020 no que tange, constata-se
que a mesma vem cumprindo rigorosamente com seus objetivos e demonstrando
efetividade em suas agbes. Por meio de sua atuacgdo diligente e comprometida, a
Comisséo tem desenvolvido medidas preventivas e educativas que visam garantir
um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e livre de qualquer forma de assédio
e discriminacgao.

A implementacdo de mecanismos de denuncia e acolhimento tem permitido
que vitimas ou testemunhas de comportamentos inadequados sintam-se
encorajadas a se manifestar, resultando em uma maior conscientizagdo e
conscientizacdo no ambito da instituicdo. Portanto, é notavel a relevancia da
Comissédo e seu papel essencial na promo¢do de um ambiente saudavel e
harmonioso, garantindo assim o bem-estar e a dignidade de todos os servidores e

colaboradores do 6rgéo.
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17. COMISSAO DE PROCESSAMENTO DE CARTAS PRECATORIAS E
MANDADOS JUDICIAIS (PRODUTIVIDADE)

Conforme anexo (1092439) do processo SEI n° 2023/000022099-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo de Processamento de Cartas
Precatorias e Mandados Judiciais foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Ronaldson
Ramos Garcia (Coordenador / Secretario) no dia 22/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo de Processamento de

Cartas Precatorias e Mandados Judiciais (Subgrupo 2)
COORDENAGCAO: Juiz Coordenador Dr. Ronnie Frank Torres Stone
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° Semestre de 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Membros que estéo vinculados a comisséo (Subgrupo 2):

MEMBRO FUNCAO
Ronaldson Ramos Garcia Assistente Judiciario — Secretério

Ana Paula Padilha Da Silva Auxiliar Judiciario

Bernadete Liborio Da Silva Leite Auxiliar Judiciério
Claudio Sousa Da Silva Assistente Judiciario

Débora Marques Pereira Dib Analista Judiciario
Elivelton Gomes Vargas Assistente Judiciério
Marcio José Pinheiro Assistente Judiciario

69



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar
com a equipe?

(x) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(x) Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunibes por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(x) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEI,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:
2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes nao foram cumpridas*:

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

* Atividades de apoio ao cumprimento de mandados expedidos pelas varas
plantonistas, sendo, por vezes, necessaria a resolucao de questdes que ndo podem
ser resguardadas para solucdo em um proximo dia Util, posto que esta

Coordenadoria ndo funciona em regime de plantao;

» Anadlise da produtividade dos oficiais de justica nos termos da Portaria n°
2387/2016 — PTJ, andlise esta, realizada manualmente, demandando atencdo e
tempo, obriga que outras atividades sejam postergadas;

* Execucdo das demais atividades, cujo horario de expediente normal, de
08h as 14h, nao é suficiente devido as diversas atribuicées desta Coordenadoria;

* Distribuigado, impressao e controle dos Mandados expedidos nos Sistemas
SAJ e SEEU;

» Controle preventivo dos Mandados de audiéncia, condugéo coercitiva e

medidas preventivas de urgéncia,
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* Redistribuicdo de Mandados;

* Recebimento, analise e remessa de mandados positivos (quando
assinados);

» Elaboragao de relatério estatistico de Mandados, para fins de controle
interno;

* Atividades relacionadas ao mutirdo do Tribunal do Juri (12, 22 e 3% Vara do
tribunal do jari) (marco a junho);

* Atividade relacionadas a "semana da Paz em casa" (margo);

+ Atividade relacionadas ao mutirdo de audiéncias do Centro Judiciario de
Solucédo de Conflitos das Varas de Familia - CEJUSC-FAMILIAS" (Margo e Abril);

+ Atividades relacionadas ao mutirdo "justica pela dignidade", (1% e 22 Vara

da dignidade Sexual da crianga e do adolescente) (Fevereiro).

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A referida comissdo tem atribuicbes perenes e busca dar celeridade no
cumprimento dos mandados judiciais da comarca de Manaus. A gestdo dos
mandados renova-se mensalmente com a entrada de cerca de 18000 (Dezoito mil)
mandados e a saida de cerca de 17500 (dezessete mil e quinhentos) mandados
(cada més tem suas especificidades, bem como mutirbes, semanas tematicas e

outras campanhas néo ordinarias).

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Até a presente data ndo temos observacdes nem sugestdes, uma vez que as
atividades na forma que vém sendo desenvolvidas atendem completamente a

finalidade da comisséao.
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NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETO

As acbes empreendidas pela Comissdo tém se mostrado coerentes e
alinhadas com as demandas especificas de sua atuacao, refletindo uma conducéo
estratégica e comprometida. Através de um trabalho diligente e pautado na
transparéncia, foi possivel alcancar resultados significativos, com impacto positivo
nas areas sob sua responsabilidade.

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas
competéncias, garantindo que todas as acdes realizadas estejam de acordo com o

propésito para o qual ela foi criada.
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18. COMISSAO DE RECUPERAGAO DE CREDITO

Conforme anexo (1077742) do processo SEI n° 2023/000021683-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo de Recuperacdo de Crédito foi
enviado (a) pelo (a) servidor (a) Keytiane Mendes de Souza (Coordenador /
Secretério) no dia 12/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo de Recuperacédo de
Crédito

COORDENACAO: Keytiane Mendes Souza

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° semestre / 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO FUNCAO

Keytiane Mendes Souza — Coordenadora (com 6nus); | Analista Judiciario
Anderson Felipe Varjdo Teles — membro (com 6nus); | Asssistente Judiciario

Cleide Nunes Medeiros — membro (com 6nus); Auxiliar Judiciério
italo da Silva Teixeira — membro (com 6nus); Assistente Judiciario

Marcio Augusto Silva Conceicdo — membro (com 6nus); | Analista Judiciario

Adailton Tadeu Veras Freire — membro (com 6nus). Analista Judiciario
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnologicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcéao.

() Ligacado de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia,

(X) Reunides presenciais;

(x) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,
Projudi, sistema interno);

(x) Outros. Informar: Sistema CRA para remessa e cobranca de protesto

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes ndo foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

A Comissao de Recuperacéo de Crédito, constituida inicialmente pela Portaria
n® 1.859/2015 — PTJ, atualmente tem seu funcionamento e estrutura regulados pela
Portaria n°® 1.996/2020, e alterada pela Portaria n® 1.277/2021. E constituida por uma
coordenadora e cinco membros, e tem a atribuicdo de promover a recuperacéo dos
créditos decorrentes das custas judiciais ndo pagas pelos jurisdicionados do Tribunal

de Justica do Estado do Amazonas, por meio de protesto.
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

Informo que a Comissdo estd atendendo todas as metas estabelecidas,

realizando a recuperacgdo de todos os créditos encontrados.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

N&ao ha.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Ao analisar o relatorio apresentado, constata-se que o documento nao
fornece elementos suficientes para emitir uma opinido fundamentada. Nao foram
mencionadas informacgdes relevantes sobre as atividades ou ac¢des executadas
pela comissdo em questdo, o que impossibilita uma avaliagdo adequada de seu
desempenho e impacto.

Para uma analise mais abrangente, € imprescindivel que futuros relatérios
incluam dados especificos sobre as atividades desenvolvidas, os resultados
alcancados e as medidas implementadas, além de que, h4d ainda escassas
informacdes acerca dos objetivos da comissao. Dessa forma, sera possivel avaliar

a efetividade e a relevancia das acdes em relacéo aos objetivos estabelecidos.
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19. COMISSAO DE REESTRUTURAGAO NORMATIVA NO AMBITO DA
CORREGEDORIA-GERAL

Conforme anexo (1071050) do processo SEI n° 2023/000021689-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: do (a) Comissdo de Reestruturacdo Normativa no
Ambito Desta Corregedoria-geral foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Luciana Lima

Augusto Nasser (Coordenador / Secretéario) no dia 06/062023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo de Reestruturacio
Normativa no ambito da Corregedoria-Geral

COORDENAGCAO: Dr. Rafael Almeida Cr6 Brito
SECRETARIA: Luciana Lima Augusto Nasser
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° semestre/2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE
MEMBRO FUNCAO

Desembargador Jomar Ricardo Saunders _
Corregedor-Geral de Justica
Fernandes

_ o Juiz-Corregedor Auxiliar - Coordenador da
Dr. Rafael Almeida Cro Brito

comissao

Luciana Lima Augusto Nasser Secretéria
Aldemir da Silva Menezes Medeiros Membro da Comisséo
Daniele Costa Porfirio de Souza Membro da Comissao
Marilia Oliveira Cabral Membro da Comissao
Monique Lobo Ramos Membro da Comisséao
Raphael de Carlos Paz de Almeida Membro da Comissao

76



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar
com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opg¢éo.

( x) Ligacéo de voz (telefone convencional);

( X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunibes por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(x ) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:
2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x ) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes nao foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Como atividades desenvolvidas, a comissdo esta realizando o levantamento
normativo da CGJ/AM e de outras Corregedorias paradigma (dos Tribunais
Superiores e de outros Tribunais Estaduais), cabendo destacar a visita técnica
realizada junto a Corregedoria-Geral do Estado de S&do Paulo, realizada nos dias 22
e 23/05/2023, pelo Corregedor-Geral de Justica do Estado do Amazonas e dos
servidores Daniele e Raphael (SEI's n° 2023/000010100-01 e 2023/000018340-01).

Além da visita técnica ja realizada a Corregedoria do TJ/SP, esta sendo

analisada a possibilidade de visita as Corregedorias de outros Tribunais.
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comisséo de Reestruturacdo Normativa vem atendendo as atribuicdes
impostas, porquanto vem sendo realizada, para fins comparativos, analise dos atos
normativos dos demais tribunais, além de visita técnica presencial, com vistas a
atualizacdo dos atos normativos desta Corregedoria, em especial o Cdodigo de
Normas, o qual foi emanado no ano de 2000 e carece de atualizag&o.

Portanto, conclui-se que a comissao ja deu inicio aos trabalhos e vem atingindo
a finalidade pela qual foi criada e possui previsdo de término no final da gestdo do
Corregedor-Geral de Justica, Desembargador Jomar Fernandes, prevista para
Dezembro de 2024.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

A Comissdo de Reestruturacdo Normativa da CGJ/AM foi constituida pelo
Corregedor-Geral de Justica, no ambito da Corregedoria-Geral, pela Portaria n° 44,
de 13 de marco de 2023 (SEI n° 2023/000010070-01) e publicada no DJE de
15.03.2023.

Por fim, oportuno frisar que os integrantes ndo recebem qualquer valor
remuneratério por participarem da referida Comisséo, estando expresso também

que a execuc¢dao das tarefas ocorrera sem prejuizo de suas fungdes ordinarias.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

De acordo com a Portaria N° 44/2023 — CGJ/AM, a Comissdo de Reestruturacao
Normativa da CGJ/AM tem apresentado um desempenho notavel e alcancado uma
notavel efetividade na realizacdo de seus objetivos. As acbGes empreendidas pela
Comissdo tém sido coesas e em perfeita sintonia com as necessidades especificas de
sua atuacao, refletindo uma abordagem estratégica e dedicada. O trabalho diligente e
transparente realizado pela comisséo resultou em conquistas significativas, com impacto
positivo nas areas sob sua responsabilidade. A continuidade desse trabalho certamente

trara beneficios significativos para o Tribunal de Justica do Amazonas como um todo.
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20. COMISSAO DE SAUDE OCUPACIONAL E PREVENGAO DE RISCOS E
ACIDENTES NO TRABALHO

Conforme anexo (1097608) do processo SEI n° 2023/000021687-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo de Saude Ocupacional e
Prevencéo de Riscos e Acidentes no Trabalho foi enviado (a) pelo (a) servidor (a)

Sarah Achur Tuma.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Subcomité de Atencéo Integrada a
Saude de Magistrados e Servidores do TJAM — SAIS
COORDENACAO: Presidente Desembargador Elci Simfes de Oliveira, e Dra.

Luiziana Teles Feitosa Anacleto, Juiza de Direito

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAOQ: Primeiro semestre de 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

MEMBRO FUNCAO
Sarah Achur Tuma Membro

Ana Cyra Saunders Fernandes Coelho Secretéaria
Moniky Saldanha Antony Membro

Wiulla In&cia Garcia Alves Membro
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnologicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs.: Podera ser marcada mais de uma opcao.

( x) Ligacéo de voz (telefone convencional);

( X) Whatsapp/ Telegram/ E-mail;

( x) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia,

( ) Reunibes presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEI,

Projudi, sistema interno);

( ) Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x ) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( ) As seguintes nao foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Acéo

Periodo de

implementacéo

Objetivo

Metodologia

Campanha Janeiro Branco - “A Vida Pede Equilibrio " Dia 26 - dia

Nacional de combate a prevencéo da Hanseniase.

Informacgdes durante todo o més de Janeiro.

Busca mobilizar a sociedade em favor da saude mental, visando a

conscientizacgéo.

Divulgacdo de mensagens informativas via intranet e portal do TJAM,

com transmisséo pelo canal do TJAM no YouTube, plataforma interna
e rede sociais. Roda de Conversa sobre Saude Mental em parceria
com a GEAP - Com a Psicéloga convidada Rosemeire Simdes
Cavalcante no dia 27/01/2023
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Periodo de

implementacéo

Objetivo
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Acéo
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Total de acessos: Instagram - alcance (visualizac¢des ) - 8140 mil,

Roda de Conversa sobre Saude Mental total de participantes 25,

transmitida a traves do Youtube do TJAM com 79 visualizacdes.

FEVEREIRO: Prevencdo as DSTs, Campanha Fevereiro Roxo e
Laranja. Dia 04/02: Dia Mundial de Combate ao Cancer, Dia 28/02:
Dia Mundial de Combate a LER/DORT.

Todo o més de Fevereiro

Campanha de Prevencédo as DSTs/AIDS.

Campanha Fevereiro Roxo Laranja voltada a informar e conscientizar
sobre as doencas: Fevereiro Roxo q voltado ao combate ao Iupus,
fiboromialgia e Mal de Alzheimer e o Fevereiro Laranja ao combate a

leucemia.

Divulgagdo de mensagens informativas via intranet e portal do
TJAM,Transmissdo de video sobre LER/DORT, realizado pelos
profissionais de Educacao Fisica e Fisioterapeuta da SESIS do TIAM

pela plataforma interna. Distribuicdo de preservativos.

Total de acessos Intranet: 8140 mil, Distribuicdo de preservativos -
432 unidades.

Marco Lilas - Més de conscientiza¢do sobre o cancer de colo de utero
e dia Internacional da Mulher 08 de Marco. Dia 24 -Dia Mundial de
Combate a Tuberculose, Dia 26 - Dia Mundial de Conscientizagéo

Sobre a Epilepsia.
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Marco Azul - Prevengcdo ao Cancer de Intestino em apoio
a Sociedade Brasileira de Endoscopia Digestiva (Sobed) , Sociedade
Brasileira de Coloproctologia (Sbcp) E Federacdo Brasileira De
Gastroenterologia (Fbg).

InformacgBes durante todo o més de marcgo

E uma campanha de conscientizag&o sobre a prevencéo do cancer de
colo de utero e demais datas referentes a combate e conscientizacdo

em saude.
Associando as acgbes de Margo Lilas com o Dia Internacional da
Mulher.

Desenvolvimento dos temas, com divulgagdo nos meios de

comunica¢éo do TJAM

Vacinacdo nos dias 20 e 24/03/2023 em parceria com as UBS

Petropolis e Sdo Francisco, e Comité Estadual de Saude

Coleta de preventivos no periodo de 20 a 24/03 de 2023 em parceria

com a UBS Frank Calderon

Palestra de encerramento das acdes com a Dra Monica Bandeira de
Melo( Gerente de Ginecologia da FECON) em parceria com o Comité
de saude do Estado.

Total de acessos Intranet: 11.060 mil,

Vacinagdo Hepatite, Febre Amarela,Tétano, Triplice Viral e Covid 19,

realizadas - 129
Coleta de Preventivos - 28
Teste Rapido de sifilis e HIV -15

Palestra participantes - 60
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ABRIL VERDE - Més de Conscientizacdo sobre Seguranca e Salde

no Trabalho

ABRIL AZUL - Més de Conscientizac&o sobre o Autismo
Dia 26 - dia Nacional de Combate a Hiper tencao

Dia 06 - Dia Mundial da Atividade Fisica

Dia 07- Dia Mundial da Saude

Informagdes durante todo o més de abril

Abril Verde - Conscientizar servidores e magistrados sobre o0s riscos
dos acidentes de trabalho e das doencas ocupacionais e suas formas
de prevencéo.

Abril Azul - conscientizar a populagdo sobre a inclusdo de pessoas
com TEA (Transtorno do Espectro Autista).

Divulgacdo de mensagens informativas via intranet e redes sociais do
TJAM.

Acdes presenciais :

Palestra sobre Seguranga e Saude no Trabalho realizada medica do
trabalho e técnico em seguranca do trabalho do TIAM

Realizado ginastica laboral pelos Profissionais de Educacédo Fisica e
Fisioterapia com os servidores da sede do Tjam, nos Foruns Ministro
Henoch Reis, Desa. Elza Maria, Des Mario Vergosa, Des Lucio Fontes
e Des Azarias Menescal .

Total de acessos Intranet: 8.372 mil,

Palestra participantes - 12

Ginastica laboral participantes — 330

Maio Roxo - Conscientizagdo das Doencas Inflamatérias Intestinais
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Maio Vermelho - Prevencao a Hepatite
Dia 05 - Dia Nacional Sobre o Uso Racional de Medicamentos

Dia 12 - Dia da Conscientizacéo sobre a Fibromialgia,

Informagdes durante todo o més de maio

Maio Roxo - divulgacdo e conscientizacdo das doencas inflamatorias

intestinais

Maio Vermelho - conscientizar a populacdo sobre a importancia de
prevenir a Hepatite

Durante todo o més de maio foi realizada a divulgacdo de mensagens

informativas via intranet e redes sociais do TJAM

Total de acessos as mensagens informativas via intranet e redes
sociais do TJAM -

Junho - Campanha de Vacinagdo Anual - HIN1 e COVID Bivalente

més de Junho dias 05 e 06/ 06/2023

Imunizacdo de servidores, magistrados, estagiarios e terceirizados do
TJAM

Realizada imunizacdo através da aplicagdo das vacinas H1IN1 e

COVID Bivalente em parceria com a SENSA UBS - Séo Francisco.

Total de vacinas realizadas:

H1N1 — 336, e COVID Bivalente - 274
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

Conclui-se que este Subcomité atingiu plenamente as metas de forma

satisfatoria para a qual foi criado.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

N&ao hove.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

A Comissdo de Saude Ocupacional e Prevencao de Riscos e Acidentes no
Trabalho exerce um papel fundamental na garantia do cumprimento dos objetivos
estabelecidos para esta modalidade de trabalho, conforme previsto na Resolugéo
N° 207/2015 — CNJ, através de suas atribuicdes e competéncias definidas.

N&o foram identificadas as atividades relacionadas a identificacdo e
eliminacapo de riscos ocupacionais, bem como medidas preventivas que visam
garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os magistrados e

servidores.
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21. COMISSAO DE VALIDACAO E ACOMPANHAMENTO DE DADOS DO
DATAJUD

Conforme anexo (1097856) do processo SEI n° 2023/000021693-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da Comissdo de Validacdo e Acompanhamento de
Dados do DATAJUD foi enviado pelo servidor Mario César de Souza Fernandes
(Secretario) no dia 23/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Grupo de Trabalho de Implantac&o,
Validagdo e Acompanhamento de Dados Processuais do Poder Judiciario (Datajud)
— TJAM.

COORDENACAO: Mério César de Souza Fernandes
SEMESTRE/ANO DE AVALIACAO: 1° Semestre de 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO FUNCAO

Mario César de Souza Fernandes Assistente Judiciario

Alexandra Silva Veiga Analista Judiciario
Joao Claudio da Silva Araujo Lobato Auxiliar de Gabinete da Presidéncia

Janaina Tavares Reis Brito Assistente Judiciario
Lucia Helena Nobre Klem Analista Judiciario
Roberto da Costa Rocha Analista Judiciario

Eduardo Gongalves Pinheiro Junior Assistente Judiciario
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcéao.
(X) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,

Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes nao foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.
ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1. Alteracdo dos processos em que as Classes ndo eram ultimo nivel para
uma Classe ultimo nivel:
» Processos de Varas Civeis com Classe: 158 — Processo de Execucéo -
> Substituir para Classe: 12154 — Execucdao de titulo extrajudicial;
» Processos de Varas da Fazenda Publicas com Classe: 158 — Processo
de Execucao -> Substituir para Classe: 1116 — Execucéao Fiscal;
» Processos com classe: 215 - Incidentes - Substituir para Classe: 236 -
Oposicao;
= Processos da Area civel com Classe: 197 -> Recurso - Substituir para

Classe: 1689 - Embargos de declaracéo civel,
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» Processos da Area criminal com Classe: 197 -> Recurso - Substituir

para Classe: 420 - Embargos de declaracdo criminal,

= Processos com Classe 1401 - Adocao -> Substituir para Classe: 15193 -

Adocéo Fora do Cadastro c/c Destituicdo do Poder Familiar;

2. Alteracdo dos processos em que 0s Assuntos ndo eram ultimo nivel para

uma Assuntos ultimo nivel, conforme o quadro abaixo:

De: 9634, Para: 9915
De: 3394, Para: 3396
De: 12241, Para: 12245
De: 8826, Para: 9493
De: 9997, Para: 12463
De: 3491, Para: 3503
De: 9985, Para: 15066
De: 14, Para: 5996
De: 8893, Para: 10939
De: 3405, Para: 3406
De: 10.110, Para: 10396
De: 28, Para: 5996
De: 6094, Para: 6108
De: 3400, Para: 3402
De: 899, Para: 12937
De: 6160, Para: 6165
De: 12931, Para: 12932
De: 3520, Para: 14685
De: 9633, Para: 12005
De: 10409, Para: 10411
De: 10432, Para: 10486
De: 11075, Para: 11262

De: 7942, Para: 12731
De: 50001, Para: 13505
De: 3415, Para: 3426
De: 864, Para: 13528
De: 5626, Para: 6239
De: 5986, Para: 5998
De: 3547, Para: 3553
De: 1146, Para: 5603
De: 11252, Para: 6239
De: 3463, Para: 3465
De: 3603, Para: 3605
De: 287, Para: 15036
De: 7947, Para: 4703
De: 3523, Para: 3533
De: 12333, Para: 12334
De: 195, Para: 6165
De: 15894, Para: 4703
De: 4305, Para: 9047
De: 5626, Para: 7661
De:20438, Para: 10256
De: 21376, Para: 12157
De: 10028, Para: 10085
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De: 5956, Para: 5971
De: 6173, Para: 6177
De: 9997, Para: 10894
De: 5754, Para: 9541
De: 20862, Para: 10441
De: 7783, Para: 5196
De: 10370, Para: 10382
De: 6181, Para: 6189
De: 12440, Para: 11865
De: 9985, Para: 10894
De: 7895, Para: 15074
De: 1156, Para: 11974
De: 9991, Para:14155
De: 8826, Para: 9493
De: 2567, Para: 10486
De: 6119, Para: 6134
De: 9964, Para: 9965
De: 8960, Para: 8986
De: 899, Para: 10486
De: 9148, Para: 9519
De: 9045, Para: 9047
De: 10219, Para: 10256
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De: 12480, Para: 12503 De: 10409, Para: 10486 De: 9192, Para: 9196
De: 20818, Para: 10411 De: 10432, Para: 10486 De: 10324, Para: 10360
De: 10370, Para: 10381 De: 12486, Para: 14760 De: 7681, Para: 7703

De: 3442, Para: 3443 De: 3385, Para: 5556 De: 10688, Para: 12157
De: 1156, Para: 11974 De: 7673, Para: 7687 De: 10431, Para: 10441
De: 9616, Para: 9625 De: 6094, Para: 6099 De: 6220, Para: 11865
De: 3692, Para: 5555 De: 7724, Para: 7732 De: 9964, Para: 9965

De: 3369, Para: 3370 De: 10385, Para: 10393

De: 2312, Para: 11974 De: 8842, Para: 9493

3. Inclusdo de CNPJ para partes ativas cujo nome é Municipio de Manaus
(SAJ);
4. Inclusdo de CNPJ do Ministério publico para as seguintes partes:
» Sociedade;
= Justica Publica;
* Ministério Publico do Estado do Amazonas;
» Estado;
» Coletividade;
» Estado do Amazonas;
» Estado / Sociedade;
» O Estado e A Sociedade.

5. Retificacao de Partes (Pessoa Juridica) sem CNPJ nos autos (PROJUDI);

6. Baixa de 170 processos incidentes do SAJ em que o principal estava
baixado;

7. Atualizacdo e configuracdo no SAJPG5, SAJSG5 e PROJUDI das
alteracdes da Tabela Processual Unificada - TPU de 02/02/2023;

8. Atualizacdo e configuragdo no SAJPG5, SAJSG5 e PROJUDI das
alteracOes da Tabela Processual Unificada - TPU de 31/03/2023;

9. Atualizagdo e configuragdo no SAJPG5, SAJSG5 e PROJUDI das
alteracdes da Tabela Processual Unificada - TPU de 26/05/2023;

89



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

10. Unificagao de cadastros controlados no sistema SG5 das entidades;

11.Ajustes e adequacao do painel de justica em Numeros conforme nova
parametrizacdo DATAJUD do CNJ Versdao 3.0 — divulgada em
21/03/2023;

12. Criacdo de novos painéis Power Bl e adaptac6es de painéis existente em
conformidade com a nova parametrizacdo do Prémio CNJ de Qualidade
2023:

= Painel de tempo em Agbes Ambientais, A¢ao Penal, Acdo Penal do
Juri, TCO, Violéncia Doméstica, A¢bes de Saude;

= Painel de Taxa de Congestionamento Liquido e IAD;

= Painel de Acolhimento e Adocado (SNA);

= Painel de Medidas Protetivas de Urgéncia;

= Painel de Partes (ativo e passivo) sem Documentos;

= Painel de Inconsisténcia do Juri;

= Painel de Acdo Penal sem Denuncia;

» Painel de Classe néo ultimo nivel e de Assunto ndo ultimo nivel.

13.Desenvolvimento de novo procedimento de remessa de processos para o
CEJUSC no SAJPGS5;

14.Desenvolvimento de tutorial e treinamento sobre o procedimento de
remessa de processos para 0 CEJUSC no SAJPGS5;

15.Desenvolvimento de novo procedimento de movimentacdo de audiéncias
no SAJPG5;

16.Desenvolvimento de tutorial e treinamento sobre o procedimento de
movimentacao de audiéncias no SAJPG5;

17.Alteracdo do fluxo das varas civeis para novo procedimento de envio para
0 CEJUSC no SAJPG5;

18.Extracao de varias listagens para auxiliar as varas nas retificagcdes;

19. Atividades mensais:

= Analise e corre¢cdo dos movimentos que estavam utilizando codigo

nacional da TPU CNJ nao folham ou ultimo nivel;
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» Revisao, andlise e ajustes dos dados;
= Envio dos dados referente ao més anterior para o DATAJUD;

20. Atividade em Andamento:
= Solicitagdo de Evolutiva no SAJ de No. 972133: A contabilizacdo da
Meta 1 € registrada para o relator da primeira distribuicdo do processo,
independente do 6rgao julgador, contudo, solicitamos alteracdo nas
regras do SG5 para a contagem da Meta 1, no que diz respeito aos
processos distribuidos no 6rgado "83-Central de Plantdo Judicial de
Segundo Grau";
= Solicitacdo no SAJ de No. 1050127: Alteracdo da regra de
contabilizacdo da Meta 1 para que o processo redistribuido no mesmo
més de sua distribuicdo seja contabilizado como entrado na Meta 1 da
outra vara (destino). Visto que atualmente, o processo redistribuido
permanece vinculado a Meta 1 da primeira distribuicéo;
= Ajustes e adequacdo do painel de justica em Numeros conforme
nova parametrizacdo DATAJUD do CNJ Versao 4.0 — divulgada em
22/06/2023;
= Andlise e adequacao das informacfes enviadas pelo CODEX do

SAJ para a plataforma PDPJ em comparacdo ao DATAJUD.

ITEM 4 — CONCLUSAO:

Este grupo de trabalho esta atendendo as atribuicdes que lhe foram
designadas. Estamos trabalhando em parceria com a Comissao de
Acompanhamento do Prémio CNJ de Qualidade e Metas Nacionais e Grupo de

Trabalho do Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual (NAJV).
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ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Investir em treinamentos para que as serventias possam manusear e
classificar os processos e movimentos de forma mais assertivas, visando mais
qualidade nas informagOes processuais. Mapear processos para padronizar o
trabalho e identificar oportunidades de melhorias, buscando, assim, a melhor
eficiéncia das unidades judiciais, tais como a melhora na gestdo dos processos, a
reducdo de falhas e inconsisténcias que prejudicam o desempenho das atividades,

entre outros pontos.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

A Comisséo de Validagdo e Acompanhamento de Dados do DATAJUD opera
em conformidade com as atribuicdes e competéncias definidas na Resolucdo N°
331 de 20/08/2020 - CNJ, desempenhando integralmente todas as acbes e
atividades relacionadas a administragdo deste Tribunal de Justica. O objetivo
primordial pelo qual a comisséo foi instituida € alcancado com sucesso gragas ao

cumprimento diligente de suas responsabilidades.

Essa Comissdo atua de forma responsavel e eficiente na validacdo e
acompanhamento dos dados referentes ao sistema DATAJUD, garantindo sua
integridade e confiabilidade. Por meio de suas a¢des, a comissdo assegura que o

sistema funcione adequadamente, fornecendo informacdes precisas e atualizadas.

Além disso, a Comissdo mantém um monitoramento constante para
identificar eventuais problemas ou inconsisténcias nos dados, possibilitando
correcdes e melhorias necessarias. Com isso, contribui significativamente para a

eficiéncia e eficacia das atividades desempenhadas pelo Tribunal de Justica.
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22. COMISSAO DO CONSELHO DA ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

Conforme anexo (1076516) do processo SEI n°® 2023/000021699-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo do Conselho da Ordem do Mérito
Judiciario do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas foi enviado pela servidora
Erika Ferreira Ribeiro, no dia 12/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo do Conselho da Ordem

do Mérito Judiciario do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
COORDENAGCAO: Erika Ferreira Ribeiro
SEMESTRE/ ANO DE AVALIAQAO: 1° Semestre/2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO FUNCAO
Desembargadora Nélia Caminha Jorge Presidente
Desembargadora Joana dos Santos Meirelles Membro
Desembargador Jomar Ricardo S. Fernandes Membro
Desembargador Jodo de Jesus Abdala Simbes Membro
Desembargadora Carla Maria Santos Dos Reis Membro
Erika Ferreira Ribeiro Secretaria
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opg¢éo.

( x) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(x ) Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunibes por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() Reunibes presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(x ) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes nao foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
1. Implementagéo da Portaria n.° 866, de 07/03/2023;

2. Entrega da Medalha “Ordem do Mérito Judiciario do Estado do Amazonas”, no
grau “Grande Mérito”, a Ministra ROSA MARIA PIRES WEBER, Presidente do
Supremo Tribunal Federal — STF e do Conselho Nacional de Justica — CNJ, como
Membro Honorario, por ter se destacado no exercicio de seus deveres
constitucionais, pela notoriedade do saber juridico e relevantes servigos prestados a
Justica Estadual.;

3. Entrega da Medalha do Mérito Judiciario ano 2023 — 20 de marco do corrente
ano, as 17h30 (horario do municipio de Tabatinga), no Férum Desembargador
Walmir Bona Robert.
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Insignia da Ordem é a mais elevada distingdo honorifica do Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas. E constituida de trés Graus: | - “Grande Mérito
(dourada)”, Il - “Mérito Especial (prateada)” e lll - “Mérito (bronze)”, conforme os
critérios estabelecidos no Regulamento da Ordem.

A Ordem ¢é administrada por um Conselho composto de cinco
Desembargadores, sendo membros natos da Ordem no grau de “Grande Meérito”:
Presidente desta Corte, Vice-Presidente e o Corregedor-Geral de Justica. Os
demais, serdo eleitos pelo Tribunal de Justica, de dois em dois anos, para um
mandato de igual tempo. A solenidade de outorga da Ordem acontecerd em dois
momentos:

1 - Na posse do novo desembargador, quando sera condecorado com a
medalha no grau de “Grande Mérito”, em seguida a sua diplomagéo;

2 - Anualmente, ap6s aprovacdo pelo Conselho dos novos agraciados,
estes serdo inscritos na Ordem, recebendo medalhas e diplomas, conforme o Grau
e o Quadro do futuro agraciado, em data a ser designada pelo Presidente.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nao houve.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

De acordo com as atribuicbes e competéncias estabelecidas na Resolucéo
n.° 49, de 21 de outubro de 1982 - TJ/AM, a Comisséo do Conselho da Ordem do
Mérito Judiciario do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas cumpre com
todas as ac0es e atividades pertinentes e compativeis com a administracédo deste

Tribunal de Justi¢a, atingindo o objetivo pelo qual a comissao foi criada.
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23. COMISSAO DO GRUPO DE PESQUISAS JUDICIARIAS

Conforme anexo (1059235) do processo SEI n® 2023/000021702-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comiss&do do Grupo de Pesquisas Judiciarias

foi enviado dentro do prazo estabelecido.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

Informacdes sobre a comissao:
Coordenacéo: Dra. Vanessa Leite Mota

Semestre/ano de avaliacao: 1° semestre de 2023

Atos Normativos:

Resolucdo n° 462, de 06/06/2022: Dispde sobre a gestdo de dados e estatistica,
cria a Rede de Pesquisas Judiciarias (RPJ) e os Grupos de Pesquisas Judiciarias

(GPJ) no ambito do Poder Judiciario e d&a outras providéncias.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Membro FUNCAO

Dra. Vanessa Leite Mota Coordenadora da Comissdo
Daniele Costa Porfirio de Souza Membro
José Edson Ferreira Nunes Junior Membro
Lucia Helena Nobre Klem Membro
Mario César de Souza Fernandes Membro
Gizelly Caroline Franga Guimarées Membro
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais o0s recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se

comunicar com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcéo.

(x) Ligagao de voz (telefone convencional);

(x) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia,

(X) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,
Projudi, sistema interno);

( ) Outros. Informar: Intranet (preenchimento de formulérios); SEI (tramitacdo de

processos administrativos).

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
( X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo. () As seguintes ndo foram
cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.
ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O desenvolvimento das acfes seguindo as orientacdes e metas do Conselho
Nacional de Justica, por meio da Resolugcdo CNJ N° 462, de 6 de junho de 2022,
visa aumentar a eficiéncia da administracdo publica, cumprindo as atribuicdes
concernentes a este respectivo Grupo. Objetiva-se por meio deste, apresentar as
atividades e acfes do Grupo de Pesquisas Judiciarias, elaborados e implementados

no ano de 2023, de acordo com as atribuicées do referido Grupo.
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Acdo: Relatdrio de Grandes Litigantes:

Objetivo: Analisar os processos em face do Banco Bradesco jA que sdo uma
demanda de grandes Litigantes nos acervos do Juizados Especiais Civeis,
referentes ao periodo de 2021-2023.

Periodo e Local de Realizacdo: As acbes sao permanentes.

Resultados: Analise dos dados referentes aos litigantes referidos.

PODER JUDICIARIO
Triunal ge Justica da Lstado do Amazmnas

Introdugao

De acordo com o Consatho Nacional de Justica {CMJ), o Banco Bradesco S.A. & classificado como grande litigante do judicidrio brasiieiro. Dentre os demais tribunais de justica

estaduais, o Tribunal de Justica do Amazanas {TJAM) se destaca dentre os demais, onde os processos abertos em face do Banco Bradesco representa cerca da 37,94% de todo o s2u
acerve nos juizados especiais civeis.

Processos Distribuidos nos Juizados Especiais Civeis em face do Banco Bradesco S.4.

355 g im
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-----.------————___B'_w_.__
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Tribunais

A partir disto, partindo para uma 5y
observa-se que aa longe dos anos, os Juizados E's_
em 2020 para 58.675 mil em

registrada no 2na anterior, ¢

NOCLEQ DE ESTATISTICA £ GESTAD ESTRATEGICA - NLGE

Figura 1: Distribuicdo de processos nos Juizados Especiais Civeis.
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Acdo: Relatdrio da Semana da Baixa:

Objetivo: demonstrar os dados referentes a Semana de Baixa Processual do
Tribunal de Justica do Amazonas.

Periodo e Local de Realizacdo: As acbes sdo permanentes.

Resultados: Analise dos dados referentes a Semana da Baixa.

Acao: Pesquisa de consulta sobre as especializagdbes das Comarcas do

Interior:

Objetivo: Entender as especializagcdes das Comarcas do interior para a tomada de
decisbes da Presidéncia do Tribunal.

Periodo e Local de Realizacdo: As acfes de pesquisas sao permanentes conforme a

demanda apresentada.

Resultados: Analise das contribuicées das Comarcas para a tomada de decisfes da

Presidéncia do Tribunal.

Anexo: Plano de Trabalho 2023 do Grupo de Pesquisas Judicial do TIAM

Pesquisas/Diagndsticos/Levantamentos

Titulo da iniciativa: Desenvolver estudo sobre demandas repetitivas no TJIAM.

Objetivo: Garantir que essas causas tenham a mesma soluc¢do, ganhando-se, assim,

celeridade, isonomia e seguranca juridica no tratamento de questbes com grande

repercussao social.

Metodologia: 1 - elaboragdo Painés BIA para a identificacdo das demandas

predatérias do TJAM; 2 - Implementacdo de a¢cbes gerenciais para 0 enfrentamento €

eliminacdo (causa raiz) das demandas predatorias e médio prazo.
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Titulo da iniciativa: Desenvolver Plano de correcdo de partes nos processos

(insercédo de documentos validos).

Objetivo: Assegurar a efetividade dos resultados que devem ser alcancados pelo

Poder Judiciario amazonense.

Metodologia: 1 - Identificar e sanar as dificuldades das unidades judiciais, no intuito

de promover a diminuicdo do tempo de tramitacdo processual e a reducdo da taxa de

congestionamento.

Titulo da iniciativa: Desenvolver estudo de remodelagem no procedimento de
audiéncias e Reviséo da parametrizacao e corretautilizagédo

dasclasses/assuntos/movimentos constantes das Tabelas Processuais Unificadas CNJ.

Objetivo: Prestar auxilio integral as unidades judiciais da capital e do interior em razdo dos
diversos problemas enfrentados pelo judiciario que refletem nas taxas de congestionamento,
como a morosidade, a dificuldade de gerenciar as unidades judiciais, as pautas de

audiéncias sobrecarregadas, aumento significativo dos acervos,entre outros.

Metodologia: 1 - Aprimorar a estrutura de trabalho nas unidades judiciarias e estabelecer

novos modelos de gestao a fim de torna-las eficientes para maior agilidade

na prestacao jurisdicional.

Capacitacoes

Titulo da iniciativa: Capacitacao nas sentengas de homologacao de acordo.

Objetivo: Acdes de capacitagdo e sensibilizacdo de magistrados e assessores.

Contribuir para racionalizagédo de julgamentos baseado em precedentes;

Metodologia: 1 - Orientar sobre a sistematica de sentencas de homologacao judiciais;

Contribuir para melhor prestagdo jurisdicional; 2- Realizacdo de treinamentos,

seminarios (EAD, Presencial).

100



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

Eventos

Titulo da iniciativa: Roda de conversa: contingente processual do TJAM.

Objetivo: apresentar e discutir solu¢cbes para o contingente processual do Tribunal de

Justica do Amazonas.

Metodologia: aulas dialogadas e debates.

Iniciativas de articulacdo com outras unidades do Tribunal ou com outras

instituicoes

Titulo da iniciativa: Reestruturacdo e Ampliacdo da Pesquisa de Satisfacdo de

Cliente externo.

Objetivo: Estimular e facilitar a conexao entre cidadaos e o TJAM; Encontrar

mecanismos mais inteligentes, visando superar as dificuldades de acesso a justica.

Metodologia: Disponibilizacdo da Pesquisa online no Portal Eletronico do TJAM;
Disponibilizacdo da Pesquisa online por meio de TOTENS nas recep¢fes das Unidades da|
Capital pertencentes ao Poder Judiciario Estadual; Disponibilizacao da

Pesquisa, por meio de formularios fisicos, nas recepc¢des dos Foruns das Comarcas do
Interior.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissao vem atuando mediante interacao entre magistrados, servidores e
demais usuarios do servigo jurisdicional, com foco no desenvolvimento de estudos e
propostas de praticas de pesquisas judiciarias e melhoria para a gestao do tribunal.
Através da Portaria TJAM n° 1119, de 20/03/2023, os trabalhos da comisséo foram

reconduzidos para o biénio 2023-2025.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nao houve.
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NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Grupo de Pesquisas Judiciarias (GPJ), de carater permanente tem competéncia
para gestdo, organizacdo e validacdo de bases de dados, producdo de estatisticas e
elaboracéo de diagnosticos sobre a atuacédo do Poder Judiciario.

O Grupo de Pesquisas Judiciarias desempenha uma funcdo primordial na
consecucao dos propdésitos delineados na Resolucdo N° 462, datada de 06 de junho de
2022. Por intermédio de estratégias pro-ativas e diligentes, esta Comissdo empenha-se
em garantir a exitosa implementagédo do programa, em conformidade com os parametros

de eficiéncia, transparéncia e aderéncia previamente definidos.
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24, COMISSAO DO LABORATORIO DE INOVAGCAO, INTELIGENCIA E ODS
(LIODS)

Conforme anexo (1083538) do processo SEI n°® 2023/000021703-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo do Laboratério de Inovacéo,
Inteligéncia e Ods (LIODS) foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Gizelly Franca

Guimaraes (Coordenador / Secretario) no dia 15/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

1. Informacbes sobre a comisséao
Coordenacao: Desembargadora Nélia Caminha Jorge

Semestre/ano de avaliacao: 1° semestre de 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Membro FUNCAO
Desembargadora Nélia Caminha Jorge Des. Presidente da Comisséao
Dr. Igor de Carvalho Leal Campagnolli Juiz Coordenador

Dra. Lidia de Abreu Carvalho Frota Juiz Membro

Dr. Gongalo Brandédo de Sousa Juiz Membro
Bruno Oliveira de Souza Membro
Chrystiano Lima e Silva Membro

Gizelly Caroline Franga Guimarées Secretaria da Comisséo

José Carlos da Silva Batista Membro
José Edson Ferreira Nunes Membro
Marcia Rachel de Castro e Costa Rizzato Membro
Wiulla Inacia Garcia Membro
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1 Quais os recursos tecnolégicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcéao.

(x) Ligagao de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia,

(X) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,
Projudi, sistema interno);

(x ) Outros. Informar: Intranet (preenchimento de formularios); SEI (tramitacdo de

processos administrativos).

2.2 Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
( X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes nao foram cumpridas:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.
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ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

8.
8.1

Projeto: Sistema de Negociacao Virtual

AcOes desenvolvidas no ano letivo de 2023

Avaliacao dos projetos anteriores

Sistema de Negociacéao virtual

¢ SaEge
iE
£

A — - - -

000 Formulag#o e Avaltagio | ) OO O Resultados
MR A N * Oficio soficitagso de
‘* | CRITERICS D6 SUCK S50 AVALLACAD ferramenta TJBA Status

itlicing " * Reuniso squipe PROJUDI-BA »
equipe PROJUDI-AM
0 Sistema de Implantacao da Houve &xto no » Visits a0 TJBA

Negociacao virtual do
PROJUDI-AM.  buscs
disponibilzar um
ambiente virtual que

ferramenta digital do
Sisterma de Negociacso
Virtual

desanvolvimento das
actes do refendo
Projeto

¢ Publicagso do ata

regulamentador

¢ implantacso da ferramenta

diptal do Sisterma de
Negooacgso Virtual,

favoreca o pratica ~ 2 =

e s o Comuniceg8o com as
concs “_ prncipais emprezas
Jurisdicionados, demandadas a fim e passar

consumidores € &s
empresas

Srates cencluide
sutulbre de 2022

@

anentagdes arespento da
sistematica;

* Desenvolvimento de sspaco

proprio no site do TJAM

Perindo. margo e

Objetivo: Instituir no ambito do Poder Judiciario, notadamente nas Unidades
Judiciais do Interior do Estado, que utilizam o Processo Judicial Digital - PROJUDI, o
Sistema de Negociag¢do Virtual, outorgando ao jurisdicionado, ferramenta digital
desenvolvida pelo Tribunal de Justica da Bahia, que possibilite a composicao
consensual do conflito de forma célere e eficaz.

Periodo e Local de Realizacdo: Desenvolvido em todo o ambito do Tribunal de

Justica do Amazonas, de margo a outubro de 2022.

Resultados:

1. Oficio solicitacdo da ferramenta TIBA. Status;

2 Reunido equipe PROJUDI-BA e equipe PROJUDI-AM;

3 Visita ao TIBA;

4. Publicacao do ato regulamentador;

5 Implantacéao da ferramenta digital do Sistema de Negociac¢é&o Virtual;
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6. Comunicagdo com as principais empresas demandadas, a fim e passar

orientacdes a respeito da sistematica;

7. Desenvolvimento de espaco proprio no site do TJAM reunindo todas as
informagdes para o uso permanente da plataforma de negociacéo.

RELATORIO DE STATUS DO PROJETO

RESUMO DO PROMTO
24022022 Froenc SENTE Te NEEC A0 VItus Guoony Camere France Gusmardes
RELATCRIO DO STATUS
O STes Co MEROCIICIO Wi Co FROILIN AM. (oncicts & o - T e tENCeeca &
s see .- o - R
el WBard Mace praTewE! MY 60 Inesacho 20 corbote & o & o o de

° Promeo fol &m foco © Srvaen do Trivunal Oc Jetcs do Amarones. €e TEFTO 6 CURIND OF
2022
WISAO GERAL DO PROJETO

leamess ] cowcissa
Paticocto 00 M regaramertador

L3paca prognia na 38 de TIAM com mfermacses
— -

FarmT GEOIE OF LEGLTTES MLTS0s

Projeto: Levando Cidadania aos ribeirinhos da Amazénia

106



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

Levando Cidadania aos Ribeirinhos da Amazonia

e 0 © c

O Coifel

SleNe

O Projeto Levando

Formulagao e Avallagao

AVALIAC RO

Houve éxite no

00

Resuftados

« Mapeamento dos processos e
dat demandss processune
relaciansdos b3 popuisgdes
ribeirinhes que vivern b=

4 y Mapeamento dos iy e
Cidadania 00d processos e  des desenveolviments mesgens de Rie Madeire ¢
Ribeirinhos ds R adpacencias
Amazonia busca > des  egles do & Azznsturs de Tama de
promover  methores Pprocessues referido Projeto Cooperache Técnica
condictes de acesso s Fehstionstig oot Definicas de cbrigegtes
imic;rs judicisis 8 populiecdes ribeirinhas respomsabildades, ¢ de

H o s contempladss recursesentre o TJAMe s
Popuiactes ribemnhas

Freteiturs de Humats/AM
Deugnagso de recursos
necessancs paca a efetwidade
00 projeto e ac Ses.

Status concluide

Perfode: micada em jwnhe de 2027 @

=
Objetivo: Promover melhores condicdes de acesso a servigcos judiciais pelas
populacdes ribeirinhas que vivem as margens do Rio Madeira e adjacéncias, dentro
do territorio da Comarca de Humaita /AM.

Periodo e Local de Realizagédo: A¢des permanentes desenvolvidas no municipio de
Humaita — AM, Iniciado em junho de 2022.

Resultados:

1. Mapeamento dos processos e das demandas processuais relacionados as
populacdes ribeirinhas que vivem as margens do Rio Madeira eadjacéncias;

2. Assinatura de Termo de Cooperacdo Técnica, Definicdo de obrigacdes,
responsabilidades, e de recursos entre o TJAM e a Prefeitura de Humaitd/AM,;

3. Designacéo de recursos necessarios para a efetividade do projeto e acdes, e:
a) Sistematizar o levantamento das diligéncias e mandados dos Oficiais de
Justica para planejamento das incursdes a serem realizadas em areas ribeirinhas;

b)

area ribeirinha;

Padronizar a o quantitativo de Oficiais de Justica para o deslocamento em
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C) Sistematizar o planejamento, juntamente com os 0Orgdos de seguranca
publica, para definicdo de Policiais Militares em acompanhamento dos Oficiais de
Justica;

d) Sistematizar a comunicacdo com o Poder Executivo sobre as previsdes de
audiéncias em areas ribeirinhas, a serem realizadas de forma remota, para a cessao

dos espacos e materiais necessarios para execucao destas.

Laborstirio de inoaglc do Tribured de Justs do Anazonss ﬁ

RELATORIO DE STATUS DO PROJETO

RESUMO DO PROJETD

242200 Fjetn Lvarets Cichéana 105 Rberrhos. Gy Camice Franca Gumarkes
2 Amaste

RELATORIO DO STATUS

Proyeo Lesande Cdadana acs Ribennios da Amazxinia busc pmnose mehons ondodes b 30EE0 3 Senias uocas, peles
popuagfes nheinnhes ge weem 2 margees da Aio ksders @ sdpcénoeys. demen do terrhong & Comaecs de Homata AR, o
M de UM CONSLD OFRASLEIAD O ches 00 Poder JOCnn. & Barera Com 0 Pocer EXeouig Musiopal Aghes pemanentes
CesErvolwias: ro muncipi de Humarts - AM, riciadn en urho de 2022

V2o GERAL DO PROJETD
= P Y=
Leveniamento das dilgénces ¢ mandados dos Dhoais 1 Inicsaio em junio de 3017
e Jastice pam plane@mendo das incersdes.

Leveniamento de cbrigaches msponsabdidades & g2 100 Inicado em jenio de 2022
recyrsre Enire o TUAM & a Prefefurs de Homads - B

Ceszin de espaco & matenas pelo Poder Exeoutive w0 Inicado em junio de 2022
Comunicacio iImema e exema do Proeio 00 nica0o em juniho oe 2022
Aecursos Se TIC necessanos plos] Inicado em jenio de 2022
VISAD GERAL DO ORGAMEMTO

CATEGORIA %DOTOTAL |NOORCAMENTD? | ANOTACOES

Faram resl ooras s spguirie spes ik 0 DRESETIE MOmETa;

WEPENTMETID 05 DFCENNIS &GN DEManiss DFOESELMS MEACONAIT &5 [OPUlSC0ET NS Jue WWE & Magens oo Ro

Maden ¢ adacéncias
Asnafurs de Terms de Cooperapin Teonica, Definichn de chngacies resporahilldiaie . & de reneses ente o TRM 2 2

Prefestu e Hamait, AN

Desgracho de FCUSOS NEESSAn0s pam 2 eletvdade do pojetc e agbes. &
&) SEhermanizar o e das Gl ginoe @ mandsc dos Crise de e fm nian Samento des noumSes 3 T
TRSITNGES BT AP MDENnNas
b Fadrenzzr 2 o quanitaine de Ofoas de Jusica pam © desiccanmentio em area rbeAnha
) Seslematoar o plNS@nEnto. rLATIEE oo 05 rgies de magurancs piblca o defniche de Polooas Miltanes s
acomperhamenis dos (Roa s o Just @
) Sisbesravizar a comunicacin oom o Foder Exscutivg sobee 2s prevsbes de audénoers emdness heinnhas. 2 seeem iz de
forma remote, pars & Do do0S S500006 £ MEDENNS MECESANDS A EOecerds desen.

1.1 Avaliacdo dos projetos do ano de 2023
Projeto: Girassol

Objetivo: Evitar a violéncia institucional contra vitimas (criancas e adolescentes) de

crimes contra a dignidade sexual, concentrando o seu depoimento em um unico ato.
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Periodo e Local de Realizagcdo: As a¢bes foram iniciadas no ano de 2023 e serdo
permantentes nas Varas de Crimes contra a Dignidade Sexual de Criancas e
Adolescentes.

Resultados:

- Pretende-se obter maiores indices das demandas atendidas, com maior celeridade
nas acoes;

- Fluxo de funcionamento do depoimento.

o> o4 DS
Foitar 3 viclineia rmstucions canaa e Wt « V. Wrphementagie o parts de 30 de rbe de 3023
rAGan o etV e Cranet (ONba 2 ~ -
aevad e - r ) -
- ko ato - ” -
o B °
T ','-‘a o>
Objetivos esp. RECURSOS
t h“wnﬂmww—“ Doagumndabs S0 e Cone deriina e
m‘tn—lnﬁlm
2 w-mwtp«-a s a2 Corvw il de Bvpsviion
cotvradniro ¢ svpla defota 2 Agenda virtusl b daposgie de (XPCA pars
3 Fvita aue 0 deporments e orejachaus pela agerdurerns doe JDOmemMss
Derda de mewine de v e e am‘w”cmm
IR = Cb
Justificativa
' S TTT L DAY Partes
1 ETLS Tuma Aghgno RHC S0OQISC, Carerd de bstens Poicd - Passard 3 rediza © depamermo especid
o sede de (vove ariecDade
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1 Todo depoimento de crisnga e adolescente Wiima de:
abuso sexusl seri realzado por prova antecpada
2 A =

Indicadores des.

Ao final do periodo de Seis meses, verificar
3 B

Inquéritos, com apoio do psicossacial

@ .

L1}
1 Evitar a violéncia institucional, garantindo que 2 witma,
em regra, somente terd que falar uma vez duante toda

2 fase de inauérito e n-n-;naopm:nao

da dignidade ¢ 08 indices de desempenho 0AD,
TCL. Metas, etc)

\\tl
qna
toegaN

2

Aumetito de trabalho ta Centrall de Inauérito Policial

QQUEE 0 PROTOCOLO?

CONSISTE NO ESTABELECIMENTO DE
FLUXO PARA QUE A VITIMA (CRIANCA E
ADOLESCENTE) DE CRIMES CONTRA A

DIGNIDADE SEXUAL SEJAM OUVIDAS EM

SEDE DE PROVA ANTECIPADA EM JUIZO.

EVITANDO E REVITIMIZACKO

COMO?

JURISPRUDENCIS
A VITIMA COMPARECE A DELEGACIA PARA -
INFORMAR O CRIME. EM SEGUIDA, O DELEGADO
REQUISITA & PRODUCAD ANTECIPADA DE PROVA.

‘possivel cri
NA SEQUENCIA E REALIZADA AUDIENCIA DE
ANTECIPACAO DE PROVA NA CENTRAL DE

INQUERITO

‘memoria de criancas e adolescentes.
ST, 5* Turma. AgRg no RHC 160.012/5C, Rel Min.

HIPOTESES:

| - quando a crianca ou o adolescente Pretende-se a formalizagao do novo fluxo. a
tiver menos de 7 (sete) anos: partir de comunicaco da Presidéncia ao
11 - em caso de violéncia sexual
{crianca ou adolescente).

FORMALIZACAO

Amazonas

FLUXO

PROTOCOLO

REQUISICAO DE ANTECIPACAO

B PROVR et CENTRAL DE INQUERITO -

DEPOIMENTO SEM DANO
VITIMA) &——
o CRIANCA OU O
ADOLESCENTE VITIMA DE FINALIZACAO DO
CRIME CONTRA DEPCA pr—— INQUERITO
DIGNIDADE SEXUAL POLICIAL
CONTINUIDADE DAS DEMAIS .
DILIGENCIAS MINISTERIO PUBLICC

|

RECEBIDA A DENUNCIA
INSTRUCAD NA VARA DE
DIGNIDADE SEXUAL SEM
DEPCIMENTO ESPECIAL
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Projeto: Vara Diamante

Objetivo: visa promover a celeridade e a qualidade na prestacao dos servicos, e dar
efetividade as diretrizes instituidas pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ quanto
ao cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario, bem como ao
cumprimento dos Indicadores TCL e IAD do Poder Judiciario.

Periodo e Local de Realizagdo: As acdes foram iniciadas no ano de 2023 e podem
tornar-se permanentes a critério da Alta Administracdo do TJAM.

Resultados:

Celeridade processual;

Valorizacdo do trabalho dos servidores por meio de premiacdes as Varas.

Projeto Vara Diamante BoEREa £5
aaEiEa
BEHEE
IMERSAO DERINIE 0 90 10EACA0  proTOTIPACAD TESTE

PROBLEMA

Posteriormente  foram
realizadas  reuniOes,

A fase de ideaGdo iniciou=se A PrstetipaCde tem come

com o oquips do projete  funCde euxilier & velideCle  Tretende=se inicier e

atividades do projete

Iniciames realizando o

levantamento das o reslizands Brainstorming  das ideies gerodas. & -~ i
problemdticas por &M que definimeos, por pors  opresontslds  de  Partinde desse pressuposto "”h‘ o ol
2 d meio de  propastas de soluGOes paras o construimes  storyboarding junhe de 2023,
meio e prodlemdtica apresentada. ol ; inicielmente realizames
tondri brainstormin, ° des painies de PBusiness
questiondries, com oS 9 Foram definides 1 telligence, além de fluxe o tests nes Veres de
gestores das Varas problema principal @  seguintes: copacitalde des g Tl eligaes ,  Copitel de Tribunel de
ser resolvidal @  Servidores; rods da Cenverse L g o velvides JustiCe do Amezenas.

crisCde de paindis  de
business intolligence (B1):
premis Vara Excel€ncia

morosidade processual

Projeto: Concurso Ideias Criativas
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Objetivo:

O Edital do Concurso Ideias Criativas objetiva a definicAo do nome ao Laboratorio de
Inovagcdo do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, buscando promover a
cultura da inovagao.

Periodo e Local de Realizagédo: 23 de fevereiro a margo de 2023.
Resultados:

Definicdo da data e premiacao do Edital do Concurso de sugestbes de nomes para o
Laboratorio;

1. Criacao e Divulgacao do Edital;
2. Avaliacdo das propostas;

3. Divulgacéao do resultado
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Vocé podera enviar apenas uma ideia =
de nome para o nosso Laboratério. =

Inscreva sua ideia até o dia 10/04/23 F

por meio do link abaixo: :

bit.ly/40RONiS

SELECAO

O vencedor ser@ escolhido por meio de

avaliag@o da Comissao do Laboratorio
«~ de Inovagao do TJAM, através de uma °
votacdo interna. A =

T e .
o TRIBUNAL OF JUSTI(A
00 ESTADD B0 AMATORAS

Nomes pré-selecionados

< LegalLAB

< SACILAB

(Solugdo, Avanco, Criatividade e Inovagao) @

+ .

< TupalLab 2

https://forms.glo/SpUsiwbnMwnxaC2L9

3 mevsooesna VOTACAO ABERTA ATE 30/04

Acéo: Realizac&o de Cursos e atividades de capacitacdes
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09, 10, 12, 16 e 17.maio | gh as 12h

Inscricoes abertas em: escola.tjam.jus.br

INOVACAO NO SETOR PUBLICO

HIRONOBU SANO

Professor Associado do Departamento de Administragcao Publica e Gestao Social da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Pés doutorado na London School of
Economics and Political Science (LSE). Doutor e Mestre em Administragao Publica e
Governo (FGV-EAESP). Bacharel em Engenhana Elétrica (UNICAMP). Coordenador do
Nucleo de Inovacao na Gestao Publica (UFRN/CNPq). Pesquisador e consultor nas
tematicas de inovacao na gestao publica, laboratonos de inovacao, capacidades
institucionais, politicas publicas e articulacao mntergovernamental Foi diretor
Administrativo da Sociedade Brasileira de Administragao Publica (SBAP)

Objetivo:

O curso Inovagédo no setor publico busca capacitar os membros da Comissao do
Laborat6rio de Inovacao e Inteligéncia do Tribunal de Justica do Amazonas, visando
qualificar e disponibilizar as ferramentas necessarias para o desenvolvimento de
suas atividades no referido laboratorio.

O evento visa promover uma atualizacdo sobre Inovacdo no setor publico,
contextualizando no atual cenério da gestédo publica e das politicas publicas e com
foco na geracdo de valor publico, considerando as Resolucbes, diretrizes,
parametros e metodologias definidas pelo Conselho Nacional de Justica, bem como
aplicabilidade nas organizacgdes.

Periodo e Local de Realiza¢&o: 09, 10, 12, 16 e 17 de maio de 2023.

Resultados:

1. Curso online para a formacao dos laboratoristas “Inovagao no setor publico “ —
Data: 09, 10, 12, 16 e 17 de maio de 2023.
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Processon* 0230000063250
Assunto: Solicttag3o de capacitz;do na ETUD-AM

Trata-se de pedido formulado por Gazelly Caroline Frana Guimardes, Secretana da Comisséo do Laboratorio de Inovagdo, Inteligéncia e ODS do
TJAM (CLIT), por meio qual solicsta que esta Escola Judicial, ofereca curso de capacitagdo de laboratoristas para 0s membros da Comiss3o do Laboratorio de
Inovagdo, Inteligéncia ¢ ODS do Tribunal de Justica do Amazonas, o mass breve possivel, poss s2 refere a um dos requisitos do Prémio CNJ de Qualidade - Art. 5°,
XX - Institutr a Politica de Gestdo da Inovagdo, conforme definidos na Resolugio CNJ o 3952021

AEJUD-AM, em atendimento ao que for requisitado, nforma que 12 ofertar nos dias 25, 26 e 28 de abril de 2023, de 9h as 12h, curso
online para a formacio dos laboratoristas, com carga horaria de 9 horas, o qual sera ministrado pelo professor Hironobu Sano, Dowtor & Mestre em
Admimistracio Publica ¢ Governo pela Fundago Genilio Vargas 'SP, com expenéncia em movagdo da gestdo publica ¢ laboratonos de movacdo, destmnado aos
membros da supramencionada Comissdo.

Dessa forma, a ETUD-AM vem atuando e contnbuindo para 2 formagio técnica dos(as) servidores(as) no ambite do Tribunal de Justica do Estado
do Amazonas, visando melhor adequacdo no tocante a0s procedimentos em conformidade com os padrdes estabelecidos pelo Conszlho Nacional de Justia-CNJ,
bem como no apnmoramento das rotinas ¢ dos fluxos de trabalho, com foco em promover melhonas nos servicos prestados 2 sociedade

E 0 que me cumpre informar.

Maznaus, data registrada 1o ssstema.

(assinado digrtalmente)

Acdo: Divulgacdo das acdes e projetos do Laboratério de Inovacao do TJIAM
Objetivo:
Divulgacdo do Laboratério de Inovacao e Inteligéncia do TJAM para que a sociedade

conheca as acdes e atividades desenvolvidas pelo Laboratério de Inovagdo e

Inteligéncia do Tribunal de Justica do Amazonas.

Periodo e Local de Realizagédo: as informacBes sobre o Laboratério na intranet e
demais midias sociais foram atualizadas, remotamente, de janeiro a dezembro de
2023.

Resultados:
Maior engajamento do Laboratoério de Inovagédo do TIAM;

Maior visibilidade das ac6es do Laboratério de Inovacao do TJAM.
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PROJETO SISTEMA DE NEGOCIACAO VIRTUAL

ITEM 4 - CONCLUSAO:

8. Consideracdes Finais

A Comissdo atua mediante interacdo entre magistrados, servidores e demais
usuarios do servico jurisdicional, com foco no desenvolvimento de estudos e
propostas de praticas de inovacdo e melhoria para a gestdo do tribunal. Através da
Portaria TJAM n° 393 de 30 de janeiro de 2023, os trabalhos da comissdo foram
reconduzidos para o biénio 2023-2025.

Cabe destacar os resultados exitosos obtidos no primeiro semestre do ano de 2023,
onde os trabalhos realizados pela comissdo que serdo avaliados pelo Conselho
Nacional de Justica, tendo como meta atinigir 100% da pontuacdo prevista no
Prémio CNJ de Qualidade (Artigo 5°, XV — Instituir a Politica de Gestdo da

Inovagéo).

117



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

TEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nenhuma até o presente momento.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

A Comissdo do Laboratério de Inovacado, Inteligéncia e ODS (LIODS)
desempenha um papel fundamental na busca pela efetivagcdo dos objetivos tracados
na Resolucdo N° 395 de 07/06/2021 - CNJ. Por meio de abordagens proativas e
diligentes, essa Comisséo se empenha em assegurar a implementagcédo bem-sucedida
do programa, seguindo os padrées de eficiéncia, transparéncia e conformidade
estabelecidos.

O trabalho da Comissdao LIODS é de suma importancia para o avanco da
inovacao, inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) dentro do
ambito em que atua. Suas ac¢les sao orientadas pela missdo de promover a aplicacao
de tecnologias e solucdes inovadoras, garantindo o alinhamento com os principios e
diretrizes do CNJ.

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas
competéncias, garantindo que todas as acdes realizadas estejam de acordo com o
proposito para o qual ela foi criada.
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25. COMISSAO GESTORA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE
PRECEDENTES - NUGEP

Conforme anexo (1093013) do processo SEI n® 2023/000021657-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo Gestora do Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes - NUGEP foi enviado pelo Desembargador José Hamilton Saraiva dos Santos
(Coordenador do Nucleo) no dia 23/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAOQ: Comissdo Gestora do Nicleo de Gerenciamento de Precedentes — NUGEP.
COORDENACAOQ: Desembargador José Hamilton Saraiva dos Santos.
ANO DE AVALIACAO: 1° semestre/2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

MEMBRO FUNCAO
Desembargador José Hamilton Saraiva dos Santos Membro - Coordenador

Desembargador Abraham Peixoto Campos Filho Membro
Dr. Ronnie Frank Torres Stone Membro
Ivan de Azevedo Tribuzy Filho Membro
Renzo Jean Pierre Lazarte Morén Membro
Bianca Mussa Dib Membro
Camila Azevedo Lopes Membro
Camila Funes Carneiro Membro
Max Willian Moreira Carvalho Membro
Matheus Diniz Santos Ribeiro Membro
Fabricia Moreira Galib Membro

Aloysio Patriarcha Heiss Secretéario
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar
com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcéao.

(x) Ligagao de voz (telefone convencional);

(x) Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunibes por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(x) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEI,
Projudi, sistema interno);

( ) Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

() Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

(X) As seguintes ndo foram cumpridas*: O julgamento de IRDR e IAC esta previsto
no art. 6, Xll da Portaria do CNJ n.° 82/2023 como parametro de avaliacdo do
Nugep. Cada julgamento de mérito equivale a 5 (cinco) pontos; sendo possivel,
portanto, alcancar a pontuacdo maxima de 15 (quinze) a partir de trés julgados.
Entretanto, apenas o mérito do nosso IRDR n.° 6 fora julgado dentro do periodo de
avaliacdo (1°/8/2023 e vai até 31/7/2023). Logo, a previsdo é que alcancemos 5
pontos.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1. Sugerimos a alteracdo do Regimento Interno do TJAM por meio do SEI
n.° 2023/000001783-00 a partir da interpretacdo do art. 44 da Recomendacao
do CNJ n.° 134/2022. Proposta que foi acolhida pelo Pleno na sessao do dia
28/2/2023, que acrescentou o §5° ao art. 219 do RI nos seguintes termos: “§
5.° Cabera ao relator decidir sobre a atribuicdo de efeito suspensivo aos
embargos de declaracdo em que houver pedido de manifestacéo do tribunal

sobre modulagao”.
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2. Sugerimos o cancelamento do Enunciado de Sumula n.° 2 do TJAM por
meio do SEI n.° 2023/000018565-00, a fim de adequa-lo ao entendimento
lavrado pelo STJ no julgamento do REsp n° 1.450.819/AM, que deu
provimento ao recurso em obediéncia a tese fixada no Tema 876. Proposta
aprovada na Sessdo Ordinaria do E. Tribunal Pleno realizada no dia 20 de
junho de 2023, que decidiu pelo CANCELAMENTO DA SUMULA.

3. Sugerimos ao Centro de Inteligéncia do TJAM por meio do SEI n.°
2023/000019536-00 a adesdo do tribunal & Nota Técnica n.° 8 do TJBA, que
trata, em sintese, sobre 0 momento mais indicado para o dessobrestamento
dos processos suspensos no Nugep, 0s quais se encontram aguardando o
julgamento de temas afetados nos tribunais superiores. Atualmente o
processo administrativo estd em tramite para deliberacdo do Centro de
Inteligéncia.

4. No periodo de 22 a 25 de maio de 2023, o setor de Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes deste Tribunal (Nugep/Tjam) participou
presencialmente da primeira edicdo do Projeto Imersédo: Precedentes
Qualificados, visita técnica institucional ao STF e ao STJ, na ocasiao
representados pelo seu Coordenador Ivan de Azevedo Tribuzy Filho e os
servidores Aloysio Patriarcha Heiss e Renzo Jean Pierre Lazarte Moron.
Relatério encaminhado a Presidéncia do TJAM por meio do SEI n.°
2023/000015601-00.

5. Participacéo de reunides com a Secretaria de Tecnologia da Informacéao e
Comunicacdo do TJAM objetivando dar continuidade a elaboracdo da
webservice do Tribunal, para envio e acesso de dados ao Banco Nacional de
Precedentes (BNP) do CNJ, em conformidade com a Resolu¢cdo do CNJ n.°
444/2022. Reunides realizadas de forma presencial. O desenvolvimento do
sistema ja estd em fase de conclusao.

6. Supervisdo dos trabalhos do NUGEP, verificando as principais

necessidades.
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

De acordo com as atribuicdes e competéncias estabelecidas na Resolucéo do
TJAM n.° 1/2017, a Comissdo Gestora de Precedentes esta atendendo as

atribuicdes impostas.
ITEM 5 — OBSERVACOES E SUGESTOES:

Vide SEI n.° 2023/000025326-00, inaugurado por meio do Oficio n.° 5/2023 -
CGNUGEP.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

O Comité Gestor do Nucleo de Gestdo de Precedentes - NUGEP realiza todas as
acoes e atividades necessérias de acordo com a Resolugdo n° 235 de 13/07/2016. Essas
acoes e atividades sdo essenciais para a efetiva administracdo deste Tribunal de Justica,

cumprindo a finalidade para a qual o comité foi instituido.
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26. COMISSAO INTERNA PARA PROVIDENCIAS DE MIGRACAO, VALIDAGAO E
INSTALACAO DO PROJUDI NAS VARAS PILOTO DA CAPITAL - 8A VARA DO
JUIZADO ESPECIAL CIVEL E 182 VARA DO JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL

Conforme anexo (1078985) do processo SEI n° 2023/000021658-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo Interna para Providéncias de
Migracao, Validacéo e Instalacdo do PROJUDI nas Varas Piloto da Capital - 82 Vara
do Juizado Especial Civel e 182 Vara do Juizado Especial Criminal foi enviado pelo
(a) servidor (a) Paulo Miguel da Silva Araudjo (Coordenador) no dia 22/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/IGRUPO DE TRABALHO: Comissdo Interna para
Providéncias de Migracéo, Validagao e Instalagdo do PROJUDI nas Varas Piloto da

Capital - 82 Vara do Juizado Especial Civel e 182 Vara do Juizado Especial Criminal

COORDENACAO: Paulo Miguel da Silva Araujo, Roberta Ciarlini Rabelo de Lima,
Rhedson Francisco F. Esashika.

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 09/03/2023 a 21/06/2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO FUNCAO
Roberta Ciarlini Rabelo de Lima Diretora de Secretaria
Paulo Miguel da Silva Araujo Diretor de Secretaria
Rhedson Francisco F. Esashika Chefe de Sistema Jud. de 1° Grau
Bianca Gabriela Cardoso Dias De Oliveira Assessor de Juiz
Wilson Dias De Freitas Analista Judiciario
Ludmila Feitosa Damasceno Auxiliar de Gabinete
Isabela De Souza Borges Assistente Judiciario
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Ana Flavia De Sousa Assistente Judiciario

Artur Marques Magalhaes Analista de Sistema

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opc¢éao.

(x) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia,

(X) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,
Projudi, sistema interno);

(x) Outros. Informar:

Esta comisséo utiliza de uma planilha compartilhada (Google Sheets), onde ocorre o

informe e acompanhamento de demandas, melhorias, atas e cronogramas

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

3.1 - Demandas de ajustes nos dados migrados concluidos pela equipe de

desenvolvimento:
1 Vitima aparecendo como Autoridade;
2 Pecas fora de ordem, levando em conta sua movimentagao;,

3 |Idade das partes exibida de forma errada (parte com 10.000 anos);
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4 No RG das partes, a UF esta "null/null*;
5 Nome das pecas estdo constando como: "Descri¢éo Indisponivel”;
6 No endereco das partes ndo consta o Bairro;

Data da Infracdo ndo consta no PROJUDI, no sistema SAJ ela consta em dados do

Processo,

Audiéncia esta marcada no SAJ, porém, ndo aparece agendada na pauta no
PROJUDI,

Numero do Boletim de ocorréncia esta vindo errado (vinculos), ndo h& possibilidade

de cadastro no SAJ, se possivel retirar na migracao;

10Nl'Jmero do TCO nédo consta no PROJUDI, no sistema SAJ fica na opcéo "outros
dados";

Texto das movimentacbes do SAJ aparece cortado do PROJUDI (Tamanho do

campo);
12|Processo suspenso no SAJ, aparece como ATIVO no PROJUDI;

3Nome da peca no SAJ esta como "Manifestacdo do Ministério Publico", no PROJUDI

aparece como peticao;

14CNP.Js migrados do SAJ quando entram no PROJUDI pegam o nome da parte
cadastrada da base do PROJUD;

15Bens Apreendidos SAJ, migrar para o PROJUDI;

16Apés ajuste do ordem das pecas POR MOVIMENTACAO, as pecas estdo agrupadas

de forma errada;
17 Data da Homologacéo da Transacao Penal consta errada;
18 O Juiz ndo consta nas informacdes gerais, no SAJ consta em "dados do processo”;
19Processo dependente, verificar se ocorreu inversao entre principal e dependente;

oAdvogado NAO CONSTA vinculado a parte (BRADESCO) no PROJUDI - Oab 598A
AM (Nelson William);
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21/Advogado Nao cadastrado no sistema - Migrar os dados do ADV SAJ - > PROJUDI,
22 TESTEMUNHAS n&o migradas;

Assunto processual migrado errado: SAJ = pratica abusiva, projudi= Cobranca
indevida de ligacfes (10598);

24 Processo Migrado sem apenso;

5Ajustar as pecas migradas na movimentacao "Digitalizagdo do processo”, levar em

conta a data da realizacéo;
26Peca de outro processo apareceu no navegar (autos processuais);
27Vincular Delegacias - Informagdes Adicionais;

Documentos gerados automaticamente apds ato/decisdo/sentenca aparecem fora da

ordem cronoldgica;

30 Processo dependente gerou novo namero, diferente do SAJ.

3.2 - Melhorias no sistema PROJUDI:
1 No campo modelos, exibir os mais utilizados (ordem crescente);

Botdo navegar assim que "clicado" (verificar possibilidade de usar o F12), deve abrir

em uma nova janela;

No menu navegar, em "op¢cOes de exibicdo", a opcdo detalhes da movimentacao

deve vir desmarcado, exibir somente documentos;

No menu navegar, todos os documentos devem conter a paginacdo, seguindo a

ordem de insergao;

Vincular ao modelo, as movimentacdes subsequentes (automatizar), exemplo,
guando emitir decisdo, despacho ou sentenca, devera ser realizada remessa para MP
e Defensoria, intimacao do advogado ( e caso nao tenha, enviar para AR digital para

as partes);

6 Criacdo das filas processuais (Inicialmente: processos entrados, conclusos (Deciséo,
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despacho e sentenca) e secretaria);

Abrir em outra tela, permitir minimizar o Editor de texto (utilizar tecla F4) e reduzir o

rodapé da tela;
8 |Identificar modelos pela competéncia [JECRIM] [JEC];
10 Anexar 4udio e video;
11 Verificar a possibilidade de retirar processo dependente, todas as classes;
12 Checar prioridades SAJ > PROJUDI (lista de prioridades);
13 Checar processo com suspeita de repeti¢ao;

Qualquer movimento pai 193 -> recebe status de julgado, em instancia superior

(exibir ao lados dos dias em tramitacao);

5Certidé\o de antecedentes emitada diretamente no sistema (Exclusivo Vara, nos
moldes atestado de pena SEEU);

16 Migrar todos os advogados do SAJ;
17 Implementar AR Digital;
18 Migrar grandes demandantes;

19 Status do processo, INCLUIR os status: julgado, em andamento (==ativo), em grau

superior, encerrado;
20 Movimentacao inverter com o Modelo - escolher 1° o modelo;

1Adicionar possibilidade de Juiz emitir outros atos, além de Decisdo, Despacho,

Sentenca

22 Pedido de troca de posicdo de campo para outra Aba

3.3 - Reunides realizadas:

Data Setor Participantes Objeto
15/02/2023 Desenvolvimento Kellen Gorayeb, A:;T;i?t?;;z: strjalzcrzrs](s)llztegecéas
09h as 10h Rodrigo Marinho coes,

ajuste no cronograma.
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15/02/2023
13:30 as
15h20

16/02/2023
13:40 as
14:30

02/03/2023
10:00 as
11:30

03/03/2023
10:30 as
11:50

09/03/2023
09:45 as
10:30

13/03/2023,
as 08:30 as
0%h
14/03/2023
as 10:00 as
11:45

14/03/2023

14/03/2023

24/03/2023
das 10:00 as
11:00

Juizados NL

Desenvolvimento

Juizados NL

Juizados NL

Juizados NL

Juizados NL

Juizados NL

Juizados NL

Desenvolvimento

Desenvolvimento
e Juizados NL

PODER JUDICIARIO

Paulo Araujo,
Roberta Lima,
Rhedson Esashika

Rhedson Esashika,
Kellen Gorayeb

Paulo Araujo,
Roberta Lima,
Rhedson Esashika

Paulo Araujo,
Roberta Lima,
Rhedson Esashika

Dr. Marcelo, Dra.
Themis, Paulo
Araujo, Roberta
Lima, Rhedson
Esashika

Paulo Araujo,
Rhedson Esashika

Paulo Araujo,
Roberta Lima,
Rhedson Esashika

Paulo Aradujo,
Rhedson Esashika

Rhedson Esashika,
Patricia

Paulo Araujo,
Roberta Lima,
Rhedson Esashika,
Kellen Gorayeb
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Alinhamento sobre inconsisténcias
encontradas e suas resolugdes,
ajuste no cronograma.

Alinhamento sobre inconsisténcias
encontradas e suas resolugoes,
ajuste no cronograma.

Alinhamento sobre inconsisténcias
encontradas e suas resolugdes,
ajuste no cronograma.

Definicdo das prioridades das
Melhorias

Atualizacdo sobre o estagio da
correcao das inconsisténcias

Conferéncia, atribuicdo e
confirmacéo dos Tipos de
Audiéncia (de/para)

Conferéncia das inconsisténcias
dos relatérios de processos ativos
no Sistema SAJ/PG5

Contatado Eduardo para resposta
sobre o relatério de processos
ativos - chamado 1011892 para a
Softplan corrigir - PENDENTE

Informa que 184 processos do
JECRIM n&ao migraram por
inconsisténcia referente aos

Representantes - PENDENTE

Atualizag&o sobre o estagio da
correcdo das inconsisténcias
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EZSA(;/QZP? 235 Desenvolvimento Paulo Arauijo, Definicéo das Areas de Varas e
12h e Juizados NL Rhedson Esashika Filas do JECrim
%jzsoélgzr? 235 Desenvolvimento Roberta Lima, Definicéo das Areas de Varas e
12h e Juizados NL Rhedson Esashika Filas do JEC
Paulo Araujo,
20/04/2023, . Roberta lea.’ Atualizacdo sobre o estagio da
. |Desenvolvimento | Rhedson Esashika, ~ i .
das 10:00 as e Juizados NL Kellen Goraveb e correcdo das inconsisténcias,
12:00 ) y alinhamento de demandas
equipe de
desenvolvimento
Ciéncia da nova data de
remigracao com ajustes das
das 10:30 as ) "
e Juizados NL Rhedson Esashika
11:30
Atualizacdo sobre o estagio da
correcdo das inconsisténcias,
alinhamento de demandas: AR
11/05/2023, _ Roberta Lima, : prox.
.| Desenvolvimento . semana; Buscar Pauta e Ver
das 09:30 as . Rhedson Esashika, D L
e Juizados NL Pauta - solicitada correcao; tipo de
10:00 Kellen Gorayeb, Dr. . . .
. aud. civel - solicitado ajuste;
Marcelo Vieira

alterar status das audiéncias -
adicionar botédo no Ver e Buscar

Pauta; Acordo - resultado da

audiéncia - Obrigatorio CNJ?

. Atualizacdo sobre o estagio da
Paulo Aradujo, ~ . oA
24/05/2023, . . correcdo das inconsisténcias e
. Desenvolvimento Roberta Lima, i . G
das 10:20 as . . sobre previsao de disponibilizagéo
e Juizados NL | Rhedson Esashika, . g :
12:00 . das melhorias: AR Digital, Filas,
Tatiane, Max A
Audiéncias
01/06/2023,  Desenvolvimento Paulo Argulo, Saneamen.to d? davidas sobre a
X . Roberta Lima, parametrizagdo de processos
das 09h as | e Juizados NL . _
Rhedson Esashika, repetidos e preventos, e
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11h Tatiane, Max, Camila atualizacéo geral sobre o
desenvolvimento das melhorias
05/06/20?3, . Rhedson Esashika., Deflnlga? da dinémica de
das 09h as |Desenvolvimento Patricia migracdo dos Grandes
10:30h demandantes.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A comissdo estd empenhada na concepcao dos objetivos definidos no plano
inicial, com a realizagdo de esforgcos para atingir a finalidade pela qual foi criada,
encontrando-se em fase ja avancada, aguardando disponibilizacdo das melhorias

gue estdo sendo desenvolvidas.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Sem mais para 0 momento, renovo 0s votos de elevada consideracdo e

distinguido apreco, nos colocamos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Para garantir o funcionamento eficiente dos Juizados Pilotos da Capital,
especificamente da 82 Vara do Juizado Especial Civel e da 182 Vara do Juizado Especial
Criminal, a Comisséo Interna de Migracdo, Validacdo e Instalagdo do PROJUDI realiza
diligentemente todas as tarefas e responsabilidades. Essas acdes e atividades cruciais sdo
indispensaveis para o sucesso da gestdo e cumprimento dos objetivos pretendidos pelo
comité.

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas
competéncias, garantindo que todas as agdes realizadas estejam de acordo com o propdsito

para o qual ela foi criada.
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27. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PARA PROVIMENTO INICIAL E
POR REMOCAO DAS SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS

Conforme anexo (1096103) do processo SEI n° 2023/000021659-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo Organizadora do Concurso das
Serventias Extrajudicias - COCSE foi enviado pelo servidor André de Oliveira
Trajano (Secretario) no dia 23/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo Organizadora do

Concurso das Serventias Extrajudicias - COCSE
COORDENAGCAO: Desembargador José Hamilton Saraiva dos Santos
SEMESTRE/ ANO DE AVALIAQAO: 01/2023
ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE
MEMBRO FUNCAO

Des. José Hamilton Saraiva dos Santos Presidente

Des. Vania Maria do Perpétuo Socorro . ,
Vice-Presidente

Marques Marinho

. . ] Juiza de Direito Auxiliar da
Dra. Elza Vitoria de Sa Peixoto .
Presidéncia

Dr. Igor de Carvalho Leal Campagnolli Juiz de Direito Auxiliar da Presidéncia

_ Juiza de Direito Auxiliara da
Dra. Ida Maria Costa de Andrade . .
Corregedoria-Geral de Justica

Dra. Wandette de Oliveira Neto Membro indicada pelo MPE/AM

Dra. Gina Carla Sarkis Romeiro Membro indicada pela OAB/AM
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MEMBRO FUNCAO

Membro registrador suplente indicado

Dr. Anibal Fraga de Resende Chaves
pela ANOREG/AM

Membro tabelido suplente indicado
pela ANOREG/AM

Dr. José Marcelo de Castro Lima Filho

Membro tabelido suplente indicado

Dr. Cloves Barbosa de Siqueira
pela ANOREG/AM

. Membro representante da Diviséo de
Monike Saldanha Antony _ ) o
Servigo Social e Acessibilidade

André de Oliveira Trajano Secretario

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opc¢éo.

(x) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia,

(x) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEI,
Projudi, sistema interno);

( ) Outros. Informar:
2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

( ) As seguintes néo foram cumpridas:
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ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Reunides de trabalho; julgamento de impugnacdes apresentadas ao edital do
certame; realizacdo do sorteio das vagas destinadas aos candidatos negros e as
pessoas com deficiéncia.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Os trabalhos tem decorrido de forma adequada; o concurso se encontra na
fase de inscrigcbes; ndo ha data especifica para o seu encerramento; o art. 2.2, § 1.°,
da Resolugdo n.° 81/2009 determina que o certame seja concluido impreterivelmente

no prazo de doze meses, com a outorga das delegacdes.

ITEM 5 — OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nao ha.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

A Comissédo Organizadora do Concurso de Atendimento Extrajudicial (COCSE), em
observéancia das atribuicbes e atribuicbes previstas ha Resolucéo n° 478, de 27 de outubro
de 2022 - CNJ, realiza todos os atos e empreendimentos necessarios e pertinentes e
adequados a gestdo eficiente deste Tribunal de Justica. Esses esfor¢cos visam cumprir 0

objetivo estabelecido pelo comité.
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28. COMISSAO ORGANIZADORA DOS PREPARATIVOS PARA REALIZAGAO DO
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA

Conforme anexo (1059043) do processo SEI n°® 2023/000021660-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo Organizadora dos Preparativos
para Realizacdo do Concurso Publico para Ingresso na Magistratura foi enviado pela
servidora Marilia Oliveira Cabral (secretaria) no dia 09/08/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

Comisséo: Comissado Organizadora do Concurso Publico para Ingresso na

Magistratura Estadual
Presidente: Desembargador Jomar Ricardo Saunders Fernandes
Secretaria: Marilia Oliveira Cabral

Periodo de referéncia: Primeiro semestre de 2023.

1. FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:
MEMBRO CARGO

Desembargador (Presidente da
COCM))

Jomar Ricardo Saunders Fernandes

Desembargadora (Vice-Presidente da
COCM)

Joana dos Santos Meirelles

Desembargador (suplente do

Flavio Humberto Pascarelli Lopes

Presidente da COCM)
Flavio Henrique Albuquerque de Freitas Juiz de Direito (membro da COCM)
Barbara Marinho Nogueira Juiza de Direito (membro da COCM)
Luis Marcio Nascimento Albuquerque Juiz de Direito (membro da COCM)

) o Servidora do TJAM (Secretéaria da
Marilia Oliveira Cabral

Comisséo)
Ivan de Azevedo Tribuzy Filho Servidor do TJAM (membro da COCM)
Milardson Faria Rodrigues Filho Servidor do TJAM (membro da COCM)
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Rodrigo Reis Bastos Servidor do TJAM (membro da COCM)

. N Promotora de Justica (representante do
Lilian Maria Pires Stone

MP)
Fabricio Santos Almeida Promotor de Justica (suplente)
Evanete Batista Frota Advogada (representante da OAB/AM)
Marco Anténio Nobre Salum Advogado (suplente)

2. GESTAO DO TRABALHO REMOTO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar
com a equipe?

(X) Ligagéao de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X') Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar
BPM/ antigo CPA, Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar
2.2. Em relacd@o as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X)) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes ndo foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.
3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

A principio, informo que a presente comissdo foi restabelecida pela atual
gestdo no dia 06.02.2023, conforme Portaria n° 482/2023-PTJ. Diante disso,
solicitou-se ao Setor de Tecnologia de Informacdo — SETIC o cadastro de lotag&o
especifica no Sistema SEI, denominada COCM, com a finalidade de melhor

organizar os procedimentos administrativos relativos as atividades da comisséao.
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Apés, foi realizado o cadastro do Processo n® 2022/000040894-0, que
concentra em seu conteudo de todas as deliberacbes e atos praticados pela

Comisséo, bem como as atas das reunides realizadas e documentos produzidos.

Em um primeiro momento, o Presidente da Comisséo, Desembargador Jomar
Ricardo Saunders Fernandes, expediu, no bojo dos referidos autos, oficio a
Secretaria Geral de Justica do TJAM, solicitando relacéo atualizada do numero total
de cargos vagos na magistratura em todo o Tribunal, considerando primeira e

segunda instancia.

Em resposta, foi anexado documento datado de 02 de dezembro de 2022, por
intermédio do qual a Secretaria-Geral de Justica informou o total de 33 (trinta e trés)

vagas.

No dia 15.12.2022 foi realizada reunido presencial no gabinete do
Corregedor-Geral de Justica, com a presenca dos integrantes da Comisséao, voltada
a organizacdo dos trabalhos, bem como ao estabelecimento de diretrizes e
providéncias a serem adotadas. Definiu-se, na ocasido, o encaminhamento de oficio
a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Amazonas e ao Senhor Procurador-
Geral de Justica do Amazonas, para indicacdo de membros daquelas instituicoes

para comporem a Comissao do Concurso, na qualidade de titulares e suplentes.

Também restou deliberado o encaminhamento de requisicdo ao setor de
contratos do Tribunal de Justica, para a elaboracao de termo de referéncia para fins
de de contratacdo de empresa especializada para a organizagéo do certame.

ApOs o0 encerramento da reunido, cuja ata segue em anexo, 0s expedientes
relacionados foram expedidos pela Secretaria da Comissédo, conforme consta do
bojo do processo administrativo em referéncia. Além disso, foram realizados
contatos constantes com a Divisdo de Contratados, para tratativas acerca dos dados

necessarios para elaboracéo do Termo de Referéncia.
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ApoGs as manifestagfes da OAB e do Ministério Publico, com a indicacéo de
seus representantes, foi designada nova reunido presencial, que se realizou no dia

09.0.2023, as 10h, na sala de reunides da Corregedoria-Geral de Justica.

Na ocasido, foi examinado o Oficio OAB/AM n° 021/2023, em que O
Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil indicou como membros
representantes da entidade de classe para integrarem a presente Comissao 0s
advogados Marco Anténio Nobre Salum, OAB/AM 8.416, como titular e, como
suplente, Evanete Batista Frota, OAB/AM 4.635.

Verificou-se, todavia, que a referida indicacdo ndo atende a Recomendacédo
n°® 85, do CNJ, que garante a participacdo feminina nas bancas organizadoras e
avaliadoras dos concursos publicos. Isto porque, atualmente, a Comissao conta com
seis membros do sexo masculino e trés membros do sexo feminino. Logo, faz-se
importante que a indicagdo da Ordem dos Advogados do Brasil para membro titular

contribua para a paridade desta composicao.

Apo0s, observou-se que ndo houve resposta do Ministério Publico em relagéo
ao Oficio n°® 02/2023-COCM, encaminhado ao Exmo. Procurador Geral de Justica,
Dr. Alberto Rodrigues do Nascimento, via e-mail, no dia 12.02.2023, as 13h46min.

Em sequéncia, pontuou-se que, quanto a solicitacdo direcionada a Divisao de
Contratos e Convénios para prestacdo de informacdes acerca dos dados
necessarios a elaboracdo de Termo de Referéncia para licitagcdo e contratacdo da
empresa organizadora do certame, a Diretora Tatiana Paz de Almeida apresentou
no SEI n° 2023/0000006451-00 a informacéo de ID n® 0930146, esclarecendo, em

resumo, o seguinte:

. Os atos de planejamento da contratacdo, no presente momento, s&o
regidos por regulamentacdo que tem por base legal a Lei n. 8.666/93. A exemplo,
Resolucdo TJAM 25/2019 que disciplina os requisitos do Estudo Técnico Preliminar

e do, consequente, Termo de Referéncia;
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. Ocorre que a contar de 1° de Abril de 2023 encerrara o periodo de
transicdo da Lei n. 8.666/93 para a Lei n. 14.133/2021 (Nova Lei de
LicitacOes). Apesar das duas leis serem vigente, a Administracao deve escolher qual
regramento usara e toda a contratacdo — desde a fase interna até a execucdo do
objeto pactuado — deverd ser com base em apenas uma legislacdo, conforme art.
191, da NLL;

. O Tribunal de Justica do Amazonas, desde junho de 2022, trabalha
para regulamentar a NLL no ambito desta Administragdo, conforme
processo 2022/000019702-00. Entretanto, ainda ndo ha ato especifico para

instrumentalizar as novas contratacoes;

. O TJAM utiliza o sistema de licitacdo publico do Ministério do
Planejamento, COMPRASGOV. A plataforma, a contar do marco legal, ou seja, 1°
de abril de 2023, ndo operara novas licitagdes com fundamento na base legal da Lei

n. 8.666/93. Apenas aquelas que ja abertas antes do marco legal serdo concluidas.

. N&o ha espaco razoavel para elaboracdo do trabalho e a abertura de
certame até o dia 31 de marco de 2023 com base na Lei n. 8.666/93, de modo que,
com o devido acatamento, sugere-se que a participacdo desta divisdo técnico-
administrativa possa ser realizado a contar da regulamentacdo da Nova Lei de

LicitacBes no Tribunal de Justica.

Diante disso, o Desembargador presidente passou a palavra aos membros,
para discussao acerca da necessidade de aguardar-se a entrada em vigor da Nova
Lei de LicitacBes, para fins de elaboracdo do Termo de Referéncia, com base nos

novos parametros legais.

Os membros da Comissdo acolheram a recomendacdo do setor técnico,
destacando-se a necessidade de observancia, ndo somente em relacdo a nova lei

de licitacbes, como também a Recomendacédo 85 do CNJ.

Ultrapassada esta discussdo, o Presidente suscitou outro ponto a ser

apreciado pelos membros, qual seja, a forma de conducédo da fase oral do certame,
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especificamente para definir se os examinadores serdo indicados pelos membros da
comissdo ou se a selecdo dos mesmos sera delegada a propria fundacdo a ser

contratada para realizacao do concurso.

Acerca deste aspecto, 0s membros, em consenso, manifestaram-se no
sentido de que os examinadores da prova oral do concurso serdo nominados pelos
préoprios membros da Comissdo. Manifestaram-se, ainda, que a fase oral sera

realizada com banca Uunica.

Encerrados os debates, os membros da comissédo, por unanimidade,
deliberaram o seguinte:

1 - Encaminhe-se novo oficio a OAB/AM para que informem se anuem com a
substituicdo da advogada indicada como membro suplente para assumir a funcéo de
membro titular, a fim de fazer valer composicdo paritaria, estabelecida na
Recomendacao n° 85, do CNJ;

2 — A fase oral do certame sera realizada em banca Unica e os examinadores
serdo indicados pelos membros da Comissao, ficando delegada a fundacéo a ser
contratada todas as demais atividades, relativas a organizacao do certame, inclusive
no que diz respeito a prova oral;

3 — Renove-se a expedicdo de oficio ao Ministério Publico, solicitando a
indicacdo de membros — titular e suplente — para integrarem a Comisséo, atentando
para a exigéncia de composicdo paritaria (Recomendacdo n° 85/CNJ);

4 — Aguardar a entrada em vigor da nova Lei de Licitacbes para dar-se
prosseguimento a elaboracdo do termo de referéncia;

5 — A publicacao desta Ata no Diario de Justica Eletronico, a fim de conferir
publicidade aos atos da Comisséo.

6 — A designacdo do dia 27.04.2023, as 10h, na sala de reunides da

Corregedoria-Geral de Justica, para realizacdo de nova reuniao.

Finalizada a reunido, foi lavrada a Ata de ID n° 0940354, bem como

expedidos os oficios determinados pela Comissao.
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Diante das novas manifestacbes por parte das instituicdes instadas e da
informacéo prestada pela DVCOP-TJAM quanto a necessidade de elaboracédo de
Documento de Oficializacdo de Demanda para futura elaboracdo do Termo de
Referéncia, designou-se a terceira reunido, que se realizou no dia 27.03.2023, as
10h, na sala de reunites da Corregedoria-Geral de Justica.

Aberto o evento, foram examinados o Oficio n° 21/2023-OAB/AM-GP e a
Portaria n® 0598/2023-PGJ. No primeiro documento, a OAB indicou o nome da
advogada Evanete Batista Frota (OAB/AM 4.635) para compor a comissao na
qualidade de membro titular, bem como o nome do advogado Marco Antdnio Nobre
Salum (OAB/AM 8.416), para integrar a comisséo na qualidade de membro suplente.
O segundo documento, por sua vez, também contemplou a indicacdo de novos
membros, quais sejam, os Promotores de Justica Dra. Lilian Maria Pires Stone
(como titular) e Dr. Jodo Gaspar Rodrigues (como suplente).

As referidas indicacdes foram aceitas, por unanimidade, pelos membros da
comissdo. Em sequéncia, foram analisadas as informacBes apresentadas pela
Diretora da SECOP/DVCOP, devidamente anexadas ao SEI n® 2023/000006451-00,
que contém os dados a serem fornecidos pela COCM, para fins de viabilizar a
elaboracdo do Termo de Referéncia para contratacdo de instituicdo especializada

para organizacao e realizacdo do certame.

Diante disso, a Comisséao deliberou que: a) os nomes indicados pela OAM e
pelo MPE/AM fossem encaminhados a Presidéncia, para deliberacédo e inclusdo na
Comisséo Organizadora do Concurso para Magistratura do TJAM, a contar desta
data; b) os membros da Comissao - Dr. Flavio Henrique de Albuquergue Freitas e
Marilia Oliveira Cabral - ficassem responséaveis pelo levantamento dos dados
solicitados pelo SECOP/DVOCP; c) a préxima reunido ocorreria no dia 22 de maio
de 2023, as 10h, no local de costume.

Encerrada a reunido, lavrou-se a ata de ID n°® 1014757, bem como foi
expedido oficio referido a Presidéncia, que acolheu as indicagcbes da COCM,
expedindo a Portarias n° 1.799/2023-PTJ.
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No dia 29.05.2023 foi designada a quarta reunido para o dia 31.05.2023, as
11h, a qual foi realizada nos termos da Ata de ID n° 1062430 e destinou-se a

recepcao dos novos integrantes da Comissao.

No dia 06.06.2023 foi realizada a quinta reunido, em que foi apresentada aos
membros proposta de minuta do Documento de Oficializacdo de Demanda, a ser
encaminhado a DVCOP, para fins de subsidiar a elaboracdo de Termo de
Referéncia. O documento foi aprovado a unanimidade pelos membros, apds a

inclusdo das sugestdes apresentadas.

No mesmo ato, foi deliberado o envio de solicitacdo a Presidéncia para
designacédo do servidor Crystiano Lima e Silva, para integrar a Comissdo, como
membro titular da Comissdo, bem como envio de oficio a OAB para que informasse
se 0 advogado Marco Antonio Nobre Salum permaneceria como membro suplente
da COCM. Em consequéncia, foram expedidos os expedientes determinados e
lavrada a Ata de ID n° 1073702.

Em 16.06.2023 a DVCOP solicitou o envio de informacdes adicionais para
elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar para contratacdo de instituicdo para
organizacdo do concurso, diligéncia que foi atendida pela Comissdo, através do

encaminhamento dos dados via e-mail.

A sexta reunido da Comissédo ocorreu no dia 26.06.2023, momento em que foi
examinado o ETP apresentado pela DVCOP e exaradas as seguintes deliberacdes:
a) inclusdo no documento das empresas IESES, VUNESP e FMP como
relacionadas para cotacédo; b) inclusdo de clausula estabelecendo que, na ocasiao
tratativas com a empresa contratada, na etapa prévia a elaboracdo do edital, serédo
especificados os prazos para as respostas em relacéo a apresentacdo de relacédo de
inscritos, bem como para o cumprimento de todas as demais obrigacdes oriundas da
contratacdo; c) atualizacdo do numero de vagas disponiveis pela SEGEP, a fim de
definir-se o quantitativo a ser disponibilizado no edital; d) em relagdo ao item 19,
estipular que a finalizacdo do pagamento do valor do contrato somente ocorra apos

a homologacdo do certame, com a especificacdo de qual sera o percentual deste
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pagamento; e) inclusdo de aditivo ao documento, com a especificacdo mais
detalhada das obrigacbes da empresa a ser contratada, no que diz respeito a
disponibilizacdo de condi¢cdes de acesso e realizacdo das provas para candidatos
portadores de deficiéncia (Ata de ID n°® 1101535).

Apébs, a DVCOP anexou ao processo o ETP e Termo de Referéncia, conforme
as alteracdes deliberadas pela Comissdo. Em decorréncia disso, nova reunido foi
realizada no dia 06.07.2023, momento em que os documentos foram aprovados e foi
deliberada a solicitacdo de propostas de orcamento por parte das instituicoes
inicialmente cogitadas para realizacdo do concurso (Ata de ID n°® 1101535).

Por fim, informo que a proxima reunido da Comisséo, destinada ao exame
das propostas encaminhadas pelas instituicbes se encontra agendada para o dia
22.08.2023, as 11h.

4. CONCLUSAO:

Diante do exposto, conclui-se que a COCM se encontra no pleno exercicio de
suas atividades, cumprindo com as finalidades propostas a partir de sua instituicao.
Ndo ha prazo definido para conclusdo dos trabalhos, que somente se encerrarao

apos a conclusédo do certame.

5. OBSERVACOES:

Oportunamente, encaminho o inteiro teor do procedimento administrativo n®
2023/000006451-00 que, conforme salientado acima, contém a integralidade das
atividades desenvolvidas pela Comissdo e as respectivas atas das reunides,

devidamente assinadas pelos membros.
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NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Através de suas acdes e empreendimentos, a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico para Ingresso na Magistratura Estadual tem assegurado a
execucgdo eficaz e transparente do programa, estritamente em conformidade com as
diretrizes previamente estabelecidas, desempenhando um papel de consideréavel
relevancia na consecucao dos objetivos delineados para este modo de atuagcdo. As
atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas competéncias,
garantindo que todas as ac0fes realizadas estejam de acordo com o propdésito para o

qual ela foi criada.
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29. COMISSAO PARA IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS, DIRETRIZES E ACOES
DESTINADAS AO INCETIVO DA PARTICIPAGCAO FEMININA NO PODER JUDICIARIO

Conforme anexo (1092328) do processo SEI n° 2023/000021676-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo para Implementacéo de Politicas,
Diretrizes e Acbes Destinadas Ao Incentivo da Participacdo Feminina no Poder
Judiciério foi enviado peloA servidora Alessandra Lyra Paulo (Secretario) no dia
23/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES::

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo para Implementacéo de
Politicas, Diretrizes e Ac¢des Destinadas ao Incentivo da Participagdo Feminina no
Poder Judiciario, Resolucdo CNJ N° 255/2018 E Portaria n°® 980, de 13 Marco de
2023.

COORDENACAO: Desembargadora Carla Maria Santos Dos Reis (Presidente).

Auxiliada Pela Juiza De Direito Auxiliar Dr2 Elza Vitoria De Sa Peixoto Pereira De
Mello.

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° semestre de 2023.
ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO FUNCAO

Desembargadora Carla Maria Santos dos . o
Rei Presidente da Comisséao
eis

. i ] Juiza de Direito Auxiliar da
Dra. Elza Vitéria de Sa Peixoto P. de Mello

Presidéncia
Acyane Socorro da Vale Pereira Membro
Afonso de Souza Nascimento Junior Membro
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MEMBRO FUNCAO

Alessandra Lyra Paulo Secretaria
Ana Cyra Saunders Fernandes Coelho Membro
Erika Fereira Ribeiro Membro
Monike Saldanha Antony Membro
Paulo Herban Maciel Jacob Neto Membro
Tecla Auip Caddah Membro
Wiulla Inécia Garcia Alves Membro
Bruno Oliveira de Souza Membro
Fernanda Priscilla Pereira Calegare Membro
Amanda Fonseca Ribeiro Membro
Alessandra Maués Nazareth Mota Membro
Cinthya Kazuko Dias Takano Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnologicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcéao.

(X) Ligagéo de voz (telefone convencional);

( X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( X) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,
Projudi, sistema interno);

( ) Outros. Informar:

145



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( ) As seguintes nao foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Relatorio das atividades desenvolvidas no 1° Semestre de 2023 abaixo, em
atendimento aos itens do Art. 5° XVI Politica Nacional de Incentivo & Participagdo

Feminina no Poder Judiciario da Portaria do Prémio CNJ de Qualidade.

Maio:

» Atualizacdo do perfil da Comisséo de Participacdo Feminina no Instagram
para divulgacédo dos eventos, acdes e projetos realizados.

» Exposicdo Itinerante “Direito Delas! Dinheiro, Poder e Autonomia”.
Programacao Especial da Comisséo de Participagdo Feminina do TJAM, em
parceria com o Consulado Honorério da Suécia, com o apoio da embaixada da
Suécia no Brasil. Exposicao realizada no hall do Férum Civel Desembargadora
Euza Maria Naice de Vasconcellos, no periodo de 15 a 18 de maio de 2023.
Tendo apresentacdo formada por 22 painéis com temas relacionados ao
empoderamento feminino, autonomia nas decisdes e independéncia financeira,
abordando questdes como as diferencas salarias e evolucdo do combate as

desigualdades de género

Junho:

» Atualizacdo do Repositério Nacional de Mulheres Juristas. Tem como
objetivo reunir informacdes e dados de mulheres juristas em todo pais,
visando promover a igualdade de género na area juridica,

» Elaboracdo de um novo layout para a pagina Comissdo da Participacdo

Feminina no site do TJAM;
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» Divulgagdo da “Carta de Brasilia pela igualdade de género no Poder
Judiciario.” A carta aberta busca fomentar o debate e chamar a atencao
para a necessidade de maior participacdo das mulheres em FUNCAOs de
lideranca e decisdo no Poder Judiciario, assim como aborda questdes
importantes como a violéncia de género e a falta de representatividade

feminina na area juridica.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Atendemos o0s objetivos propostos das resolugcdes CNJ n° 255/2018 e N°
376/2021 e Portaria n°® 980, de 13 de Marco de 2023.

ITEM 5 — OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nao ha.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

O Comité de Implementacédo de Politicas, Diretrizes e A¢bes de Incentivo & Mulher no
Judiciario, em cumprimento de seu mandato e atribuigcbes constantes da Resolugéo n°® 255,
de 4 de setembro de 2018, tem a fung¢éo de garantir o cumprimento dos objetivos tracados
para tal atuacdo. Por meio de suas acles e esforcos, o Comité tem garantido que o
programa seja executado de forma eficiente e transparente, de acordo com as diretrizes
estabelecidas, desempenhando importante papel no cumprimento dos objetivos tracados
para essa forma de atuacdo. Sua atuacdo diligente e leal garante a efetiva implementacéo
do plano, melhora a produtividade e a qualidade de vida dos colaboradores e contribui para

0 sucesso de toda a organizagao.
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30. COMISSAO PERMANENTE DE ASSESSORAMENTO DOS JUIZES
AUXILIARES DA PRESIDENCIA

Conforme anexo (1097560) do processo SEI n° 2023/000021677-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo Permanente de Assessoramento
dos Juizes Auxiliares da Presidéncia foi enviado pelo servidor Maximiano dos
Santos Rodrigues (Secretério) no dia 26/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO:
COORDENACAO:
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° SEMESTRE

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Clecio Batista Barros - Assistente Judiciario;

Caroline Mota Vieira - Assessor De Juiz Auxiliar da Presidéncia;

Jessica Kelly Ferreira de Araujo - Assistente Judiciario;

Jessica Menezes Monte - Chefe de Sesséao;

Juliana Alice de Oliveira Lima - Assistente Judiciario ;

Lendel Betcel Lobato - Assistente Judiciario;

Licia Raquel de Paula Souza Benfica - Assistente Judiciario;

Marcia Falcao Monteiro Carvalho — Assistente De Juiz Auxiliar da Presidéncia;
Maria Angelica da Silva Fernandes - Assistente Judiciario;

Maria do Perpétuo Socorro Queiroz Teles — Assistente Judiciario;

Maximiano dos Santos Rodrigues - Assessor de Juiz Auxiliar da Presidéncia,
Nayara Nelinha Silva Moreira - Assistente Judiciario;

Raysa Lemos Pertoti de Figueiredo - Assistente Judiciario;

Roberto Brito Neto - Assessor de Juiz Auxiliar da Presidéncia;
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Vladimir Lima Paixao e Silva — Assistente De Juiz Auxiliar da Presidéncia;
Rodrigo Alexandre de Sousa — Assessor de Precatorio;

Alexandre Braz dos Santos — Auxiliar Judiciario;

Andreia da Silva Souza Pinto — Analista Judiciério;

Priscila Oliveira da Costa - Assistente Judiciario Rodrigo Conde Ferreira - Assistente
Judiciério;

Paloma Batista da Costa Brandao - Assistente Judiciario;

Riordan Saylon Menezes Dantas — Analista Judiciario;

Joyce Lopes Sigadilha — Analista Judiciario;

Méonica Zimmermann - Analista Judiciario;

Diego de Jesus Braga da Costa - Assistente Judiciario;

Rafael Cyrino Guimardes — Analista Judiciario;

Vanessa Oliveira dos Santos — Diretor de Secretaria;

Johmara Oliveira de Souza — Diretor de Secretaria;

Ronan Pinto de Almeida — Diretor de Secretaria.

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com

a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcéao.

() Ligacéo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:
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Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes nao foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Andlise dos processos de remocdo e promocdo de magistrados,
monitoramento das determinacdes exaradas pela Corregedoria Nacional de Justica
referente a inspecgao realizada no TJAM no ano de 2022, elaboragédo de minutas de
resolucdes e portarias, listagem das entidades devedoras do orcamento de 2024,

implementacéo do alvard eletrdnico para os precatérios.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissao Permanente dos Juizes Auxiliares da Presidéncia atendeu as
atribuicbes impostas pelo seus superiores, cumprindo tempestivamente os prazos

para realizacdo dos trabalhos.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nao ha.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Em cumprimento das atribuicdes e atribuicdes previstas na Resolugdo CNJ n° 03,
de 29 de marco de 2022, a Comissdo Permanente de Assessoramento dos Juizes
Auxiliares da Presidéncia observa todos os atos e atividades que sejam relevantes e
compativeis com a administracdo deste Tribunal e alcancem os objetivos para os quais
o Comité foi instituido.

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas
competéncias, garantindo que todas as acodes realizadas estejam de acordo com o

proposito para o qual ela foi criada.
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31. COMISSAO PERMANENTE DE ATENDIMENTO DO NUCLEO PRE
PROCESSUAL - NAPP

Conforme anexo (1083515) do processo SEI n° 2023/000021678-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo Permanente de Atendimento do
Nucleo Pré-Processual — NAPP foi enviado pela servidora Alessandra Maddy
Figliuolo (Secretério) no dia 14/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES::

COMISSAO / COMITE / GRUPO DE TRABALHO: Comissdo Permanente de
Atendimento do Nucleo Pré-Processual — NAPP

Coordenacdao: Alessandra Maddy Figliuolo

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° SEMESTRE 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

MEMBRO FUNCAO
Alessandra Maddy Figliuolo Coordenadora
Francicleide Valerio de souza Membro
Arlene Paula de Paiva Membro
Juliana Pinto Villarim Coutinho de Almeida Membro
Maria Auxiliadora Batista Carioca Membro
Erzenildo de Oliveira Freitas Membro
Rayjkaard Muhamed Bittencourt Membro
Dalton Pedrosa dos Santos Membro
Ivania Pittaluga Moreno da Costa Membro
Carlos André Santiago Vieira Membro
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais o0s recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se

comunicar com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcéao.

(x ) Ligagéo de voz (telefone convencional); (x ) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x ) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia,

(x) Reunides presenciais;

(x ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,
Projudi, sistema interno);

(x ) Outros. Informar: PJECOR

2.2. Emrelacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

( ) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O Ndcleo de Atendimento Pré-Processual — NAPP foi constituido em 25 de julho de
2014, na gestdo do Desembargador Flavio Humberto Pascarelli Lopes (biénio 2014-
2016), através do Provimento n° 223/2014 — CGJ/AM e regulamentado pelo
Provimento 443/2023- CGJ/AM, em face da necessidade de atualizacdo da

resolucao, e traz como atribuicdes:

Art. 1° O Nucleo de Atendimento Pré-Processual (NAPP) integra a estrutura
organizacional da Corregedoria-Geral de Justica do Estado do Amazonas e possui

as sequintes atribuigdes:

| - recebimento e registro de reclamacdes formuladas em face de magistrados e
servidores do Tribunal de Justica, bem como em face de delegatarios do servico
extrajudicial no estado do Amazonas;

Il — adocédo de providéncias iniciais para tentativa de resolugcdo consensual das
questbes que lhes sdo apresentadas, referentes as matérias elencadas no inciso

anterior.
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Paragrafo Unico. O nucleo funciona em sala propria, devidamente equipada, nas
dependéncias do Edificio Arnoldo Peres, sede do Tribunal de Justica do Amazonas,

no setor destinado a Corregedoria-Geral de Justica (oitavo andar).

Art. 2° O NAPP ¢é presidido pelo Corregedor-Geral de Justica e constituido por 10
(dez) servidores por ele designados, devendo um deles assumir a funcdo de
coordenador. disponiveis, para que prestem esclarecimentos sobre os fatos
narrados na reclamacao ou, ainda, providenciem o impulsionamento do feito sobre o

qual recai a alegacédo de morosidade;

Il — outras providéncias que se facam necessarias a resolucdo consensual da

demanda, em conformidade com as peculiaridades dos casos concretos.

Art. 5° Havendo a resolucdo da lide na fase pré-processual, proceder-se-4 a

notificacdo da parte reclamante e, feito isto, os autos seréo arquivados.

Art. 6° Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem a solucdo administrativa da
demanda, o NAPP certificara no procedimento administrativo as medidas adotadas e
os resultados obtidos e, apds, remetera os autos ao Setor de Protocolo da CGJ/AM,
para autuacdo no sistema PJECOR e distribuicdo entre juizes corregedores

auxiliares.

§ 1° Com o cadastro da demanda via PJECOR resta exaurida a atuacdo do NAPP,
motivo porque os atos de cumprimento dos despachos exarados no decorrer do
processo, tais como notificacdo dos magistrados e partes envolvidas passara a ser
cumprido pelo Setor de Expediente da CGJ/AM.

§ 2° Em situacBes excepcionais em que 0S juizes corregedores porventura
entendam que deve haver nova intervencdo do NAPP, tal pode ser determinado,

desde que de modo justificado.
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O Nucleo de Atendimento Pré-Processual tem o objetivo de receber, registrar e

adotar as providéncias iniciais para apuracao das reclamacdes dos jurisdicionados

relacionadas a morosidade processual, antes da instauracdo de Processo
Administrativo propriamente dito, para tanto, 0s respectivos membros s&o
autorizados a solicitarem informacdes através de Oficios expedidos para
magistrados, diretores, assessores, serventuarios e delegatarios de servico nos
processos de reclamacgOes recebidos nesta CGJ/TJAM, objetivando minimizar
prejuizos para os litigantes no que se refere a suposta morosidade em demandas
judiciais, sobretudo, em processos em que € preciso a apreciacdo, de carater
imediato, para que as lides sejam resolvidas. Sua implantacdo teve como finalidade
descongestionar a grande demanda de reclamacdes direcionadas a Corregedoria-
Geral de Justica solicitando providéncias para a solugdo das lides processuais,
constituindo processo de desobstrucdo de competéncias como meio eficaz de
atendimento aos principios da celeridade, economia e eficiéncia dos servicos
publicos, coadunado com as diretrizes de conciliagdo e mediacdo da Corregedoria
Nacional de Justica e Conselho Nacional de Justica, corroborando grande éxito na

solucdo das demandas solicitadas ao Orgdo Correcional.

ITEM 4 — CONCLUSAO:

Outras formas de atuacao da Comissao de Atendimento Pré - Processual se da
com o recebimento eletrénico de manifestacdes, disponibilizado no sitio eletrénico
do Egrégio Tribunal de Justica do Amazonas (www.tjam.jus.br), através do Portal da

Corregedoria, no link “Fale Conosco”.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Resta informar que esta Comissdo presta atendimento diario e continuo ao
jurisdicionado, buscando sempre a solucdo das reclamacdes e demandas
apresentadas, da forma mais satisfatoria e célere possivel, seja junto as Varas das

Comarcas do Amazonas, bem como junto aos Cartérios Extrajudiciais.
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Ressalte-se, o0 elevado quantitativo de reclamacdes e demandas, recebimentos
de ligacOes telefénicas, e-mails e solicitacbes de providéncias, despendendo varias
horas diarias para o cumprimento das determinacdes do Provimento 223/2014, o
que inviabializa o registro de ata, pois as decisbes tomadas sao registradas,
formalizadas e documentadas através de Processos registrados, agora, no sistema
SEI, de forma transparente, com acesso ao jurisdicionado e a todos a quem puder
interessar, através do SEI, sendo a consulta realizada pelo nimero do processo

administrativo ou pelo nome do demandante.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Nos termos das atribuicbes e competéncias conferidas pelo Provimento n°
223/2014 — CGJ/AM, a Comissao Permanente de Atendimento do Nucleo Pré-
Processual — NAPP exerce funcdo na salvaguarda da consecucdo dos objetivos
estabelecidos para a mencionada modalidade de trabalho. Por intermédio de suas
acOes e diligéncias, a referida Comissédo assegura a adequada implementacdo do
programa de maneira eficiente, transparente e em total conformidade com as

diretrizes preestabelecidas.

Cumpre ressaltar a importancia primordial desempenhada pela Comissdo na
garantia do cumprimento dos objetivos preconizados para a modalidade de trabalho
em referéncia. A atuacdo diligente e comprometida da Comisséo viabiliza a eficaz
implementacdo do programa, o0 que repercute positivamente no incremento da
produtividade, na melhoria da qualidade de vida dos colaboradores e na contribuicéo
para o sucesso global da organizagao.

O Ndcleo de Gerenciamento de projetos sugere a implementagédo de controles
internos documentais na referida comisséo, para fins de conhecimento em relatério

das atividades realizadas.
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32. COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS (CPAD)

Conforme anexo (1096395) do processo SEI n°® 2023/000021681-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos (CPAD) foi enviado pelo servidor Manoel Pedro de Souza Neto
(Secretario) no dia 23/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES::

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo Permanente de
Avaliagao de Documentos (CPAD)

COORDENAGCAO: Desembargador Délcio Luis Santos
SEMESTRE/ ANO DE AVALIAQAO: 1° Semestre / 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO FUNCAO

Manoel Pedro de Souza Neto Secretério
Carlisman Nogueira de Sousa Membro
Carlos Henrique Goncalves Pinto Membro
Daniel Rodrigues de Paula Membro
Darluce Baker Nogueira Membro

Erick Araujo Bolorini Membro
Gabriella da Costa Amorim do Amaral Membro
Joao Gustavo Mady Teixeira Membro
Jodo Ricardo Fonseca e Lima Tisse Garcia Membro
Maria do Socorro da Silva Freitas Membro
Maycon Carmo dos Santos Membro
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Pattricia Abbyygayl Gllenda dos Santos Lima Membro
Raimunda Lessandra Araujo Rufino Membro
Renan Dantas de Oliveira Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcéao.

(X)) Ligacédo de voz (telefone convencional);

(X)) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
() Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,

Projudi, sistema interno);
() Outros. Informar:
2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes ndo foram cumpridas*:
Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.
ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

e Total de Processos na Relacéo (A): 12.066

e Total de Processos Historicos (B): 0

e Total de Processos Estatisticos (C): 573

e Total de Processos Pendentes(D): 0

e Total de Processos Eliminados (A-(B+C+D)): 11.493
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

Neste campo, informe se a Comissédo/ Grupo de trabalho esta atendendo as
atribuicbes impostas, bem como se atingiu a finalidade pela qual foi criada, com a
data ou o prazo para sua concluséo.

A CPAD esta atendendo as atribuicdes impostas, bem como esta atingindo a

finalidade pela qual foi criada.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nao ha.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Por intermédio de suas iniciativas e empreendimentos, a Comissdo Permanente
de Avaliagdo de Documentos (CPAD) tem assegurado a efetiva e transparente
execucdo do programa, estritamente em conformidade com as diretrizes
anteriormente estabelecidas, desempenhando uma funcdo de notavel relevancia na
consecucao dos objetivos delineados para esta modalidade de atuacéo.

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas
competéncias, garantindo que todas as acdes realizadas estejam de acordo com o

proposito para o qual ela foi criada.
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33. COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGCAO DE SERVIDOR

Conforme anexo (1092440) do processo SEI n°® 2023/000021682-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo Permanente de Avaliacdo do
Servidor foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Rosana Nunes da Costa (Coordenador /

Secretério) no dia 21/06/2023.
RELATORIO DE ATIVIDADES::

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo Permanente de
Avaliacdo do Servidor

COORDENACAO: Jussara Ferreira Barroncas de Assuncéo

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1°/2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO FUNCAO
Jussara Ferreira Barroncas De Assuncao Coordenadora
Izabela Figueira Benoliel Membro
Marcio César Gomes Lima Membro
Miguel Pereira De Figueiredo Membro
Regivan Chaves Brito Membro
Rosana Nunes Da Costa Secretaria

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar
com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opgéo.

( x) Ligacéo de voz (telefone convencional);
(x ) Whatsapp/Telegram/E-mail;

( X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia,
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(x ) Reunides presenciais;
( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:
2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x ) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes nao foram cumpridas*:
Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

A - Atividades referentes ao acompanhamento de Servidores em Estagio Probatério:

* Autuar o processo de acompanhamento do estagio probatério de cada

servidor, apds a investidura no FUNCAO para o qual foi nomeado;

+ Orientar avaliadores e servidores avaliados;

» Disponibilizar formulario de acompanhamento de estdgio probatério na
intranet, bem como via e-mail;

* Inserir nos autos as avaliagdes de cada servidor;

* Encaminhar processo de avaliagdo a Comissdo de Estagio Probatério para
analise mais detalhada de casos complexos;

» Dar conhecimento ao servidor e aos avaliadores das decisdes proferidas pela
Comisséao de Estagio Probatorio;

» Solicitar ao Presidente do TJAM da publicacédo dos atos de estabilidade dos
servidores que concluiram o estagio probatério;

* No periodo de janeiro a maio de 2023 a comissdo recebeu as seguintes
demandas: 42 servidores iniciaram 0 estagio probatorio; 273 avaliacbes foram
recebidas e analisadas; 12 servidores foram estabilizados e 11 pediram

exoneracgao.
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B - Atividades referentes & movimentacéao funcional dos Servidores do TJIAM:

*+ Acompanhamento do Processo Administrativo (SEl), referente a

movimentacgao funcional (progresséo e promoc¢ao) do ano de 2023;

 Elaboracdo mensal de planilha com a relacdo de servidores para a
movimentagdo funcional, com as respectivas conferéncias no sistema de
Gestdo de Recursos Humanos (GRH) e na planilha de controle de

movimentacéao funcional;

 Durante o periodo foi realizada a movimentagdo funcional de 367

servidores / servidoras;

* Atualizacdo do enquadramento funcional (classes e letras) de 367

servidores / servidoras no sistema de Gestao de Recursos Humanos (GRH);

* Atualizacdo do enquadramento funcional (classes e letras) de 367

servidores / servidoras na Planilha de Movimentag&o Funcional;

* Insercdo do ato de autorizacdo da movimentacao funcional (publicado no
DJE) no cadastro do GRH (documentos / histérico da vida funcional) de 367

servidores / servidoras;

* Informacdes prestadas em 32 processos administrativos no Sistema

Eletronico de Informacgdes (SEI);

* Encaminhamento de planilha, via e-mail, para a Divisdo de Folha de

Pagamento, referente a movimentacao funcional do més de referéncia;

+ Encaminhamento de arquivos, via e-mail, para a Secretaria de Expediente,

referentes a movimentacao funcional para disponibilizacdo no DJE;

* Atualizagdo mensal nas planilhas referentes ao Anexo IV - letra "a" e Anexo
IV - letra "d" para insercéo no portal da transparéncia;

* Elaboracéo de oficios;
* Elaboracéo de minutas de atos referentes a movimentacao funcional;

+ Esclarecimentos de duvidas de servidores realizadas por e-mail.
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

Neste campo, informe se a Comissdo/ Grupo de trabalho esta atendendo as
atribuicbes impostas, bem como se atingiu a finalidade pela qual foi criada, com a
data ou o prazo para sua conclusédo. Os servidores que compdem a comissao tém
atendido plenamente todas as func¢des necessarias para o acompanhamento dos
servidores em processo de avaliagdo, bem como, a realizagdo de movimentacao

funcional.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nao ha.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Em cumprimento das atribuicbes e atribuicbes previstas na Resolugdo n.°
28/2007, a Comissao Permanente de Avaliacdo do Servidor observa todos os atos e
atividades que sejam relevantes e compativeis com a administracdo deste Tribunal e
alcancem os objetivos para os quais o Comité foi instituido.

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas
competéncias, garantindo que todas as acodes realizadas estejam de acordo com o
proposito para o qual ela foi criada.

162




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

34. COMISSAO PERMANENTE DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL DOS
CARTORIOS EXTRAJUDICIAIS DA CAPITAL

Conforme anexo (1090697) do processo SEI n° 2023/000021684-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comiss&do Permanente de Correi¢éo Ordinaria
Anual dos Cartorios Extrajudiciais da Capital foi enviado pelo servidor Aldemir da
Silva Menezes Medeiros (Secretario) no dia 20/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES::
COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissédo Permanente de Correicéo

Ordinéaria Anual dos Cartorios Extrajudiciais da Capital

COORDENACAOQO: Aldemir da Silva Menezes Medeiros

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° Semestre de 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

MEMBRO
Aldemir da Silva Menezes Medeiros

Rodrigo Colares da Costa

Ana Clara da Silva Souza

Nathalia de Castro Sampaio Bessa
Maria Antonieta Vilaga dos Santos
Henrique Ferreira Alves Filho
Maria Auxiliadora de Oliveira Braga
Geraldo Armindo Carvalho Sobra
Carolina de Oliveira Marreiro

Paulo Marcel Lopes Farias

FUNCAO
Assistente Judiciario
Analista Judiciario

Chefe do Setor de Controle e Provimento

dos Servigos Extrajudiciais
Assessor de Juiz Auxiliar - PJ-DAS Il
Assistente Judiciario
Analista Judiciario
Analista Judiciario
Escrevente Juramentado
Assistente de Desembargador

Auxiliar Judiciario

163



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcéao.

( X) Ligagéo de voz (telefone convencional);

( X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunibes por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() Reunibes presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEI,

Projudi, sistema interno);

( ) Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X)) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( ) As seguintes ndo foram cumpridas*: Obs: Descrever apenas as que NAO foram

cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

A comissdo instituida atua, primordialmente, na fiscalizacdo, controle e
monitoramento dos atos praticados pelos Cartérios Extrajudiciais do Estado.

Ademais, cumpre-nos, dentre outras atribui¢cdes instituidas pela Portaria n® 04/2023-
CGJ/AM, realizar correicdes Ordinarias Anuais, com vistas a acompanhar o
cumprimento das metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, bem
como o cumprimento das obrigacfes legais por parte dos responsaveis pelas

serventias extrajudiciais.
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissdo Permanente de Correicdo Ordinaria Anual dos Cartérios
Extrajudiciais da Capital tem atuado de forma diligente nas atribuicdes legalmente
impostas, notadamente na fiscalizacdo e controle da boa prestacdo dos servigos
extrajudiciais, encaminhando mensalmente, através do processo SEl
2021/000021822-01, relatério das atividades realizadas.

ITEM 5 — OBSERVACOES E SUGESTOES:

N&ao ha.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

O Ndcleo de Gerenciamento de projetos sugere a implementagdo de controles
internos documentais na referida comissao, para fins de conhecimento em relatério das

atividades realizadas.
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35. COMISSAO PERMANENTE DE CORREICAO VIRTUAL NAS UNIDADES
JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS DO INTERIOR DO ESTADO DO AMAZONAS

Conforme anexo (1059193) do processo SEI n° 2023/000021686-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo Permanente de Correi¢éo Virtual

nas Unidades Judicias e Extrajudiciais do Interior do Estado do Amazonas foi

enviado pelo servidor Daniel José Barroncas da Silva (Secretario) no dia 15/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES::

COMISSAO: Comissdo Permanente de Correicdo Virtual nas Unidades Judiciais e

Extrajudiciais do Interior do Estado do Amazonas

PRESIDENTE: Exmo. Sr. Desembargador Jomar Ricardo Saunders Fernandes
COORDENAGCAO: Juizes Auxiliares da Corregedoria-Geral de Justica

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° Semestre de 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

MEMBRO

FUNCAO

Carlos Daniel de Oliveira Bittencourt

Assessor de Gabinete

Rodrigo Alexandre de Sousa

Assessor de Precatorios

Daniel José Barroncas da Silva

Chefe do Setor de Controle e Arrecadacéo

dos Servicos Extrajudiciais

André de Oliveira Trajano

Assessor de Gabinete

Jonathan Andrade Moreira

Chefe de Gabinete
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcao.

() Ligacado de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:
2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes nao foram cumpridas:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

A Comissao Virtual, instituida pela Portaria n° 22/2023 — CGJ/AM, realizou
dentre os dias 10 a 14 de abril, correicdo na modalidade virtual em apoio a
Comissdo de Correicdo Ordindria presente na 12 Vara da Comarca de
Manacapuru/AM, mediante a adocdo dos seguintes procedimentos: 1) correicdo
virtual de 1.710 (mil setecentos e dez) processos na Vara Criminal; 2) correicéo
virtual de 1.209 (mil duzentos e nove) processos na Vara de Familia; 3) correicdo
virtual de 1.003 (mil e trés) processos no Juizado Especializado da Violéncia

Doméstica — Maria da Penha.
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No presente momento (junho de 2023), a Comissao esta realizando correi¢do virtual
na 12 Vara da Comarca de Iranduba/AM, iniciada no dia 31 de maio e com previséo
de término no dia 30 de junho, nos termos da Portaria n° 127/2023 — CGJ/AM.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissao de Correicdo Virtual esta atendendo as atribuicdes impostas, bem
como atinge a finalidade pela qual foi criada, tendo concluido suas atividades,
quanto a correicdo na 12 Vara da Comarca de Manacapuru/AM, no dia 14 de abril,
com suas recomendacdes presentes no Relatério da Comissdo de Correicdo
Ordinéaria do referido municipio, tramitando nos autos do processo n.° 0000530-
41.2023.2.00.0804, via sistema PJeCor. A presente Comissdo também esta com
previsdo de término para concluir seus trabalhos na 12 Vara da Comarca de
Iranduba/AM, no dia 30 de junho do corrente ano.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nao ha.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Verifica-se 0 cumprimento da Portaria n° 22/2023-CGJ/AM. A transparéncia e a
aderéncia aos propositos da portaria sdo evidenciadas em todas as suas acgoes,

proporcionando contribui¢cdes valiosas para o alcance dos resultados desejados.
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36. COMISSAO PERMANENTE DE CORREICAO VIRTUAL NAS VARAS DA
CAPITAL

Conforme anexo (1085579) do processo SEI n® 2023/000021688-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo Permanente de Correi¢do Virtual
nas Varas da Capital foi enviado pelo servidor Sérgio Lins Amorim (Secretario) no
dia 16/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/COMITE: Comissdo Permanente de Correicdo Virtual Nas Varas da
Capital

COORDENAGCAO: Sérgio Lins Amorim

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° Semestre de 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

MEMBRO FUNCAO
Acélia Bandeira da Costa Membro
Ana Maria da Silva Membro
Breno de Lacerda Moura Membro
Carolyne Patricia de Oliveira Membro
Gabriel Wagner de Franca Mar Membro
Rafael Max Vendramin Mafra Membro
Renan Vieira Machado Membro
Sérgio Lins Amorin Coordenador
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcéao.
(X) Ligagéao de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() Reunibes presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,

Projudi, sistema interno);

Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( ) As seguintes ndo foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O inicio das atividades da Comissdo Permanente de Correicdo Virtual no
primeiro semestre de 2023 foi em 01 de marco, com a designacdo da correigdo
hibrida (virtual e presencial) na Vara da Auditoria Militar, presidida pelo Exmo.
Desembargador Abraham Peixoto Campos Filho.

Excepcionalmente, devido as peculiaridades da correi¢cdo, nao foi designada
data de encerramento das atividades e dois servidores foram nomeados para
auxiliar nos trabalhos: André de Oliveira Trajano e Jonathan Andrade Moreira
(Portaria 21/2023). Todavia, a comissdo estabeleceu prazos internos para o
cumprimento integral da correicdo em sua modalidade virtual, na intencdo de

permitir a atuagdo da comissdo em outras varas previstas no calendario ordinario.

170



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

Desde entdo, foram correicionadas trés varas integralmente, sendo elas: 12
Vara do Tribunal do Juri, 22 Vara do Tribunal do Jari e 32 Vara do Tribunal do Juri.
Ademais, a quinta correicdo do semestre, na Vara de Execucédo de Medidas e Penas

Alternativas, estd em andamento no ato de elaboracéo deste relatério.

Os servidores atuam diretamente nos sistemas judiciais da capital, com
acesso a todo o acervo das varas. Os processos sdo distribuidos internamente,
conforme o tamanho do acervo e o niumero de servidores na comissdo. Todas as
atividades séo controladas por Planilhas no Google Drive, especificas para cada
vara correicionada, com apoio de graficos que permitem um controle estatistico,
tanto do andamento das atividades da comissao, quanto da situacdo dos processos
da vara.

Os dados obtidos nas planilhas alimentam diretamente os relatorios gerados
pela comissdo, garantindo que o monitoramento realizado também sirva como
orientacdo e que melhorias especificas sejam propostas aos servidores da vara, no

intuito de otimizar suas func¢des. Resultados:

Vara da Auditoria Militar | Portaria 21/2023 | Periodo: 01.03.23 - sem término

definido.

Acervo completo: 1759 processos | Correi¢ao integral do acervo

PROVIMENTO TOTAL PERCENTUAL
1. [] Processo em Ordem 847 48,15%
2. [ ] Ao escrivao Diretor para cumprimento do provimento de
. 61 3,47%
fls no prazo de 15 dias
3. [ ] Ao escrivao Diretor para fazer conclusédo dos autos ao
. 81 4,60%
juiz
4. [] Ao Escrivao/Diretor para impulsionar os autos 40 2,27%
5. [ ] Ao Escrivao/Diretor para certificar o cumprimento da(s)
0,00%

diligéncia(s)
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6. [ ] Ao Escrivao/Diretor para solicitar a devolug&o imediata

0,06%
do Mandado, AR, da carta de fls.
7. [] Ao Escrivao/Diretor para solicitar a devolucao imediata 0.00%
, 0
da Carta Precatoria de fls.

8. [] A(0) Juiz(a) para impulsionar os autos 685 38,94%

9. [] Ao magistrado para avaliar/analisar o recolhimento das 0.00%

, 0

custas conforme Portaria 2387/2016-PTJ
10. [ ] Ao Escrivao/Diretor para cumprimento do 0.17%
, (]
Despacho/Decisao Interlocutoria/Sentenca de fl.
11. [] Ao Escrivao/Diretor para arquivar os autos apés
_ _ 11 0,63%
formalidades legais

12.[] Outros: 30 1,71%

TOTAL 1759 100,00%

12 Vara do Tribunal do Jari | Portaria 81/2023 | Periodo: 28.03.23 - 05.04.2023.

Acervo completo: 860 processos | Correi¢cao integral do acervo

PROVIMENTO TOTAL PERCENTUAL
1. [] Processo em Ordem 558 64,88%
2. [ ] Ao escrivao Diretor para cumprimento do provimento de 0.47%
, 0
fls no prazo de 15 dias
3. [] Ao escrivao Diretor para fazer conclusao dos autos ao
- 5,00%
juiz
4. [ ] Ao Escrivao/Diretor para impulsionar os autos 89 10,35%
5. [ ] Ao Escrivao/Diretor para certificar o cumprimento da(s)
10 1,16%

diligéncia(s)
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6. [ ] Ao Escrivao/Diretor para solicitar a devolug&o imediata
do Mandado, AR, da carta de fls.

7. [] Ao Escrivao/Diretor para solicitar a devolugcao imediata

4
da Carta Precatoria de fls.
8. [] A(0) Juiz(a) para impulsionar os autos 0
9. [ ] Ao magistrado para avaliar/analisar o recolhimento das 0
custas conforme Portaria 2387/2016-PTJ
10. [ ] Ao Escrivao/Diretor para cumprimento do 63
Despacho/Decisao Interlocutoria/Sentenca de fl.
11. [] Ao Escrivao/Diretor para arquivar os autos ap6s 15
formalidades legais

12.[] Outros: 67

TOTAL 860

0,81%

0,47%

0,00%

0,00%

7,33%

1,74%

7,79%

100,00%

22 Vara do Tribunal do Juari | Portaria 84/2023 | Periodo: 13.04.23 - 03.05.2023

Acervo completo: 1339 processos | Correi¢ao integral do acervo

PROVIMENTO TOTAL | PERCENTUAL
1. [] Processo em Ordem 525 39,21%
2. [ ] Ao escrivao Diretor para cumprimento do provimento 0 46%
, 0
de fls no prazo de 15 dias
3. [] Ao escrivao Diretor para fazer conclusao dos autos ao
- 6,87%
juiz
4. [] Ao Escrivao/Diretor para impulsionar os autos 430 32,11%
5. [] Ao Escrivao/Diretor para certificar o cumprimento
14 1,05%

da(s) diligéncia(s)
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6. [ ] Ao Escrivao/Diretor para solicitar a devolugéo imediata

0,07%
do Mandado, AR, da carta de fls.
7. [ ] Ao Escrivao/Diretor para solicitar a devolucéao imediata 0.07%
y 0
da Carta Precatoria de fls.
8. [] A(0) Juiz(a) para impulsionar os autos 15 1,12%
9. [ ] Ao magistrado para avaliar/analisar o recolhimento
_ 0 0,00%
das custas conforme Portaria 2387/2016-PTJ
10. [ ] Ao Escrivao/Diretor para cumprimento do
. . 98 7,32%
Despacho/Deciséo Interlocutoria/Sentenca de fl.
11. [] Ao Escrivao/Diretor para arquivar os autos ap6s
_ _ 78 5,83%
formalidades legais
12.[] Outros: 52 3,88%
TOTAL 1339 100,00%

32 Vara do Tribunal do Juari | Portaria 123/2023 | Periodo 09.05.23 - 22.05.2023

Acervo completo: 278 processos | Correi¢cao integral do acervo

PROVIMENTO TOTAL PERCENTUAL

1. [] Processo em Ordem 231 83,09%

2. [ ] Ao escrivao Diretor para cumprimento do provimento de
_ 0 0,00%

fls no prazo de 15 dias

3. [] Ao escrivao Diretor para fazer conclusao dos autos ao

o 5 1,80%
juiz

4. [ ] Ao Escrivao/Diretor para impulsionar os autos 17 6,12%

5. [ ] Ao Escrivao/Diretor para certificar o cumprimento da(s)
1 0,36%

diligéncia(s)

174



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

6. [ ] Ao Escrivao/Diretor para solicitar a devolug&o imediata

0,00%
do Mandado, AR, da carta de fls.
7. [] Ao Escrivao/Diretor para solicitar a devolugcao imediata 0.36%
, 0
da Carta Precatoria de fls.
8. [] A(0) Juiz(a) para impulsionar os autos 1 0,36%
9. [ ] Ao magistrado para avaliar/analisar o recolhimento das
_ 0 0,00%
custas conforme Portaria 2387/2016-PTJ
10. [ ] Ao Escrivao/Diretor para cumprimento do
. _ 2 0,72%
Despacho/Decisao Interlocutoria/Sentenca de fl.
11. [] Ao Escrivao/Diretor para arquivar os autos ap6s
_ _ 5 1,80%
formalidades legais
12.[] Outros: 15 5,40%
TOTAL 278 100,00%

Vara de ExecucOes de Medidas e Penas Alternativas | Portaria 166/2023 |
Periodo 29.05.23 - 14.07.2023: Acervo completo: 14.738 processos | Amostragem

para correicdo: 7.369 processos Correicdo em andamento.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Considerando que a Comissdao Permanente de Correicdo Virtual, presidida
pelo Corregedor-Geral de Justica, tem como prerrogativas o controle e
monitoramento, de forma virtual, dos atos praticados pelos cartorios judiciais da
capital do Estado do Amazonas, observa-se que as atividades atuais tém sido

suficientes e os objetivos designados estdo sendo cumpridos de forma satisfatéria.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nao ha.
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NOTA OPINATIVA Do NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

A Comissdo Permanente de Correicdo Virtual nas Varas da Capital tem se
destacado pela sua atuacdo exemplar, cumprindo de forma integral os objetivos
estabelecidos na Portaria N° 06/2023 — CGJ/AM. Seu compromisso incansavel e
dedicacdo garantem a eficiéncia na execucdo das diretrizes propostas. A
transparéncia e o alinhamento aos propdsitos da resolucdo sdo evidenciados em
todas as suas acdes, 0 que resulta em valiosas contribuicdes para o alcance dos
resultados esperados.

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas
competéncias, garantindo que todas as acdes realizadas estejam de acordo com o
proposito para o qual ela foi criada.
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37. COMISSAO PERMANENTE DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES E SINDICANCIAS

Conforme anexo (1059202) do processo SEI n° 2023/000021690-00, foi
enviado pelo Nucleo de Gerenciamento de Projetos em 30/05/2023, a requisicao de
informagbes da realizacdo de atividades pela Comissdo Permanente de
Procedimentos Administrativos Disciplinares e Sindicancias, contudo n&o tivemos

retorno dentro do prazo estabelecido.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Avaliacao prejudicada em virtude do relatodrio solicitado, conforme previsto na
Resolucao n° 09/2021 - TJAM, nao ter sido enviado dentro do prazo estabelecido.

O Processo Administrativo encontra-se em aberto na Unidade, mas éxito em

sua movimentacao.
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38. COMISSAO PERMANENTE DE SEGURANGA INSTITUCIONAL

Conforme anexo (1097325) do processo SEI n° 2023/000021692-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da Comissdo Permanente de Seguranca
Institucional foi enviado pelo Desembargador Airton Luis Corréa Gentil (Presidente
da Comisséo) no dia 27/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES::

COMISSAO/COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comiss&o

Seguranca Institucional.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

NOME:
Desdor Airton Luis Corréa Gentil
Juiz de Direito Edson Rosas Neto
Juiz de Direito Lidia de Abreu de Carvalho
Suzanne Okada Araujo
Tania Mara Garcia Mafra
Davene Tamborini Lopes
Ana Marlena Ribeiro
Antonio Raimundo Barros de Carvalho Junior

Marcos Antonio Batista de Oliveira
Washington Alves da Cunha Neto

Rommel Pinheiro Akel
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COORDENAGCAO: Desembargador Airton Luis Corréa Gentil.
RELATORIO FINAL: 20/06/2023.

FUNCAO:
Presidente da CPSI
Coordenador da CPSI
Coordenador da CPSI
Secretaria da CPSI
Membro da CPSI
Membro da CPSI
Membro da CPSI
Membro da CPSI
Membro da CPSI
Membro da CPSI

Membro da CPSI

Permanente de
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Cynthia Rocha Mendonga
Tania Campos da Silva
Nelsilene Lima da Silva Gomes
Ana Maria da Silva
Aline Ribeiro da Costa Freitas
Cel PM Rubens de Sa Soares
Cel PM Josenario Baracho de Figueiredo
Cel PM George Alexandre Fonseca Feitosa
Cel PM Daniele Vieira de Souza
Major PM Flavia Cristina Siqueira Silveira
Maj PM Claudio Ferreira da Silva
Major PM Gutemberg Melo da Silva
CAP PM Petronio Barroso Taketomi
CAP PM Jander Souza Castelo Branco
CAP PM Valcenir Silva da Conceicéo
CAP PM Francisco Carlos de Araujo
CAP PM Mériton Candido de Jesus
1° Ten PM Reginaldo de Souza Queiroz
1° Ten PM Ricardo Muniz dos Santos
1° Ten PM Hermes de Souza Dolzane
1° Ten PM Ricardo Silva de Almeida

1° Ten PM André Reegan Holanda de Souza
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2° Ten PM Watson Xaud da Cruz Junior
2° Ten PM Sérgio Luiz da Rocha Ferreira
ST PM André Luis Lima Perdiz
ST PM José Claudio Candido de Almeida
ST PM Marilda Gusméo Bezerra
1° SGT PM Francisco Sampaio Sobrinho
1° SGT PM Demildes Finicelli Lemos
1° SGT PM Eudes Junio Sampaio Siqueira
1° SGT PM José Maria Nunes Fonseca
1° SGT PM Paulo Afonso Gomes Rodrigues
1° SGT PM Jozias Soares de Oliveira
1° SGT PM Agnus de Paula e Silva
1° SGT PM José Marcelo de Souza Teixeira
2° SGT PM José Antbnio Rodrigues Maia
2° SGT PM Fabricio Lopes da Silva
2° SGT PM Alessandra Rodrigues da Silva
2° SGT PM Marcelo Farias do Nascimento
2° SGT PM Marcio Santos da Silva
3° SGT PM Jonatan Henrique de Oliveira
3° SGT PM Maércio Carvalho Nunes
3° SGT PM Andrey Rebelo de Carvalho
CB PM Renan Luiz Farias de Lima

CB PM Emerson de Souza Paima
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ITEM 2 — QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar
com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opg¢éo.

(X) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas Ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,
Projudi, sistema interno)

() Outros. Informar:

2.2 Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes ndo foram cumpridas:

Obs: descrever apenas as que NAO foram cumpridas
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ITEM 3 — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

3.1 Projetos encaminhados pela Comissao Permanente de Seguranga Institucional

Documento de
Ordem o Status
referéncia

Processo SEI n°

2021/000014447-
00, SEI n°
Plano de Formac&o e Especializag&o para Resolucdo n° | 2023/000004324-
Agentes de Seguranca 435/CNJ 00
Em execucéo
pela EJUD
SEI n°
L o _ Resolucéo n° 09,
Relatorio final das atividades realizadas pelas _ 2023/000021692-
) de 14 de julho de
comissdes. 00. Concluido em
2021
06/12/2022
Resolucéo n°
Avaliacao de risco dos magistrados de 1° e 2° 435/CNJ Executado
Grau em situacdo de ameacgas Resolucao (Sigiloso)
43/2021
Resolucéo n°
SE| 013/2022 — TIAM
. _ ] TJAM/000023815-
Vedacéo de recebimento de armas em féruns
00. Resolucéo n°
435/CNJ
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Proposta de Minuta de regulamentacéo de

funcbes de maior relevancia ou

responsabilidades devidas aos Oficiais e Pracas

a disposicao do Tribunal de Justica do

Amazonas, bem como a distribuicdo do efetivo

Proposta de minuta do Protocolo Integrado de
Prevencéo e Medidas de Seguranca voltado ao

enfrentamento da violéncia doméstica contra

magistradas e servidoras

Anteprojeto de Lei para acrescentar o § 3.° ao
art. 3°, inclui a Tabela V e altera a Tabela Il e

revoga os 88 1.° e 2.°do art. 2.° da Lein.°

3.705/12, que estabelece as representagoes,
gratificacdes e diarias dos Militares a disposicao
do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e

cria o Grupo de Escolta Pessoal de Autoridades -

GEP

Proposta de Reestruturacdo do Centro de

Videomonitoramento
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Minuta 002/2023

Minuta 001/2023

Anteprojeto de Lei
001/2023

SEI n°®
2022/000005218-
00

SEI n°
2023/000000438-
00. Resolucéo n°
010/2023-TJAM

SEI n°
2023/000003441-
00. Informo que
foi cumprida a
ordem exarada
pelo SEI n°
2023/000015901-
00

SEI n°
2023/000000342-
00

Em andamento
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3.1 Demandas executadas pela Comissao Permanente de Seguranca Institucional

Ordem

Destruicdo de armamentos

Destruicdo de armamentos

Recolhimento e Escolta de armamento

Municipio de Maraa

Destruicdo de armamentos

Destruicdo de armamentos

Destruicdo de armamentos

Recolhimento e Escolta de armamento

Municipio de Rio Preto da Eva

Destruicdo de armamentos

Destruicdo de armamentos

Destruigéo de armamentos

Documento de

referéncia

0.S n° 002/2023-
ASSMIL

0.S n° 007/2023-
ASSMIL

0.S N° 020/2023-
ASMIL

0.S N°021/2022-
ASSMIL

0.S N° 022/2023-
ASSMIL

O.S N° 039/2023-
ASSMIL

0O.S N° 040/2023-
ASSMIL

0O.S N° 044/2023-
ASSMIL

0.S N° 050/2023-
ASSMIL

0O.S N° 055/2023-
ASSMIL
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Status

Cumprida nos dias
07/02/2023 e 09/02/2023

Cumprida nos dias
21/03/2023 e 23/03/2023

Cumprida nos dias
24/04/2023 e 25/04/2023

Cumprida nos dias
03/04/2023, 04/04/2023 e
05/04/2023

Cumprida nos dias
18/04/2023 e 20/04/2023

Cumprida nos dias
16/05/2023 e 18/05/2023

Cumprida no dia
10/05/2023

Cumprida nos dias
30/05/2023 e 01/06/2023

Cumprida nos dias
06/06/2023 e 07/06/2023

Cumprida nos dias
20/06/2023 e 22/06/2023
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3.2 Cursos realizados pela Comisséo Permanente de Seguranca Institucional

Documento de
Ordem o Status
referéncia

Executada a disciplina
Plano de Formacéao e Especializacéo SEI n° “Crimes Cibernéticos —
dos Agentes de Seguranca 2023/000004324-00 | Novas Modalidades,

Prevencédo e Combate

~ A Executada a disciplina
Plano de Formacéo e Especializacao SEI n°

dos Agentes de Seguranca 2023/000004324-00

“Gerenciamento de

Crises”

~ e Executada a disciplina
Plano de Formacéao e Especializacéo SEI n°

dos Agentes de Seguranca 2023/000004324-00

“Uso Diferenciado da

Forga”

Executada a disciplina

Plano de Formagéo e Especializagéo SEIl n° “Habilitagdo em
dos Agentes de Seguranca 2023/000004324-00 | Dispositivo Eletrénico de
Controle”

Curso de Método de Analise e de
CEAJUD CNJ Executada
Solucéo de Problemas
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ITEM 4 — CONCLUSAO:

As atividades desenvolvidas pela Comissdao Permanente de Seguranca
Institucional tem atendido a finalidade de sua constituicdo e cumprido com suas
atribuicbes no desenvolvimento de atividades voltadas a seguranca organica,
atividades de inteligéncia e contrainteligéncia, escolta e destruicdo de armas,
execucado do Plano de Formacgao entre outras relacionadas com suas atribuicdes,
seguindo os preceitos das resolu¢des do Egrégio Tribunal de Justica do Amazonas e
do Conselho Nacional de Justica, buscando sempre o continuo aprimoramento da

Seguranca Institucional com fito de garantir a independéncia do Poder Judiciario.
ITEM 5 — OBSERVAGOES E SUGESTOES:

N&ao ha.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS:

Com base nas informacfes contidas no relatorio, evidenciamos que a
Comissdo Permanente de Seguranca Institucional esta atendendo plenamente todos
0s objetivos da resolucdo designadora. Seu desempenho diligente e comprometido
garante a eficacia na implementacdo das diretrizes estabelecidas na Resolucdo N°
291 de 23/08/2019.
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39. COMISSAO PERMANENTE DO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL DO
TIAM

Conforme anexo (1071483) do processo SEI n°® 2023/000021694-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comissdo Permanente do Plano de
Contratacbes Anual do TJAM foi enviado pelo servidor Guilherme Barbosa

Fernandes (Secretario) no dia 22/06/2023.
RELATORIO DE ATIVIDADES::

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo Permanente do Plano de
Contratac6es Anual do TJIAM

COORDENAGCAO: Chrystiano Lima e Silva
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° semestre de 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

Membro FUNCAO

Chrystiano Lima e Silva Coordenador
Vanessa Mendonca de Souza Vieiralves Frota Membro
Thiago Lima dos Santos Membro
Marllcia Aradjo dos Santos Membro
Tatiana Paz de Almeida Membro
Rita Maria Barbosa Taborda Silva Membro
Nélia Freitas Nogueira Vieira Membro
Daniele da Silva Duarte Membro
Breno Figueiredo Corado Membro
Diogo Mendonca de Sousa Membro
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Rommel Pinheiro Akel Membro

Ricardo Corréa da Costa Membro

Ana Cyra Saunders Fernandes Coelho Membro

Sarah Achur Tuma Membro

Eduardo Martins de Souza Membro

Marcia Rachel de Castro e Costa Rizzato Membro

Maria Eleonora Brandao Castelo Branco Membro

Joyce de Melo Makarem Membro

Mauro Saraiva Barros de Lima Membro

Raphael de Carlos Paz de Almeida Membro
Guilherme Barbosa Fernandes Secretario

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais recursos tecnolégicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opgéo.

(x) Ligacao de voz (telefone convencional);

(x) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia,

(x) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:
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2.2. Em relacd@o as metas previstas durante o periodo avaliado:
(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes nao foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

A Comisséao Permanente do Plano de Contratagdes Anual - PCA - trabalha,
de maneira ampla, na reformulacdo e no aperfeicoamento do planejamento das
contratacdes do Tribunal de Justica do Amazonas. Dentre as ac¢Bes de maior

destaque neste primeiro semestre de 2023, citamos:

« O mapeamento de todas as necessidades de contratacdo do Tribunal

para o ano de 2024;
+ Areformulagédo da pagina do PCA no site do TJAM; e

« A criacdo do painel de business intelligence (Bl) referente a etapa de

planejamento do PCA.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissdo esta atendendo as atribuicbes impostas e tem alcancado sua

finalidade.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nao ha.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

A Comissdo Permanente do Plano de Contratacbes Anual do TJAM, em
conformidade com a Resolucdo N° 347 de 13/10/2020, desempenha suas atribuicbes
observando atos e atividades pertinentes a administracdo do Tribunal, alinhadas com seus

objetivos institucionais.
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40. COMITE DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO MULTIDISCIPLINAR (CGOVTIC)

Conforme anexo (1059218) do processo SEI n® 2023/000021695-00, foi
enviado pelo Nucleo de Gerenciamento de Projetos em 30/05/2023, a requisicdo de
informacdes da realizacao de atividades do Comité de Governanca de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo Multidisciplinar (CGOVTIC) néo foi enviado dentro do

prazo estabelecido. Contudo nédo tivemos retorno dentro do prazo estabelecido.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Avaliacdo prejudicada em virtude do relatério solicitado, conforme previsto na
Resolugdo n° 09/2021 - TJAM, néo ter sido enviado dentro do prazo estabelecido.

O Processo Administrativo encontra-se em aberto na Unidade, mas éxito em

sua movimentacao.
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41. COMITE DE INTEGRIDADE INSTITUCIONAL

Conforme anexo (1095991) do processo SEI n° 2023/000021697-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: do Comité de Integridade Institucional foi enviado
peloDes. José Hamilton Saraiva dos Santos (Presidenta da Comissdo) no dia

23/06/2023.
RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMITE: Comité de Integridade Institucional do Poder Judiciério.
PRESIDENCIA: Exm.° Sr. Desembargador José Hamilton Saraiva dos Santos.
SEMESTRE / ANO / MES DE AVALIAGAO: Primeiro Semestre de 2023.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

MEMBRO FUNCAO
Exm.° Sr. Desembargador José Hamilton Saraiva dos Santos Presidente do Comité

Marcela de Alencar Leite Rodrigues Secretaria
Adalberto da Silva Carvalho Membro
Allen Valério Cascaes Membro
Carlos Ronaldo Lima Barroco Filho Membro
Chrystiano Lima e Silva Membro
Elieder Bonet Abensur Membro
Helton Braga de Oliveira Membro
Luis Felipe de Araujo Flér Membro
Marcia Rachel de Castro e Costa Rizzato Membro
Raphael de Carlos Paz de Almeida Membro
Telma Coelho Corréa de Aradjo e Silva Membro
Silvino Martins da Silva Neto Membro
Wiulla Inacia Garcia Alves Membro

191



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnologicos estdo sendo utilizados para se comunicar
com a equipe?

( X)) Ligacéo de voz (telefone convencional);

( X)) Whatsapp/Telegram/E-mail;

( X)) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia,

( X)) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEI,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:
2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

( X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes nao foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.
ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

* Reunido presencial realizada no Gabinete do Desembargador José Hamilton
Saraiva dos Santos, no dia 27 de fevereiro de 2023, com a Presidéncia, a
Secretéria e outros membros do Comité (Desembargador José Hamilton Saraiva
dos Santos e os servidores Marcela de Alencar Leite Rodrigues, Chrystiano Lima
e Silva, Carlos Ronaldo Lima Barroco Filho e Marcia Rachel de Castro e Costa
Rizzato), para deliberar sobre as atribuicdes do Comité;

* Reunido presencial realizada com o servidor Carlos Ronaldo Lima Barroco
Filho, Assessor de Conformidade e Controle e membro do Comité, e o servidor
Adriano Luiz do Vale Soares, Coordenador de Consultoria da Secretaria de

Auditoria Interna, visando a atualizagdo das informacdes institucionais no
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Sistema e-Prevencgdo e a resposta de pesquisa sobre o Programa Nacional de
Prevencéo a Corrupcao;

+ Comparecimento dos membros Carlos Ronaldo Lima Barroco Filho e Elieder
Bonet Abensur no Seminério de Encerramento e Apresentacdo dos Resultados
do Programa “Formacéao para a Cultura de Integridade Publica”, no dia 15 de

junho de 2023, realizado no Tribunal de Contas do Estado do Amazonas;

* Manifestacdo no Processo SEI n.° 2021/000013272-00, por meio de
Despacho, pela desnecessaria a indicacdo de servidor para a funcdo de
compliance officer, diante das atribuicbes do Comité de Integridade Institucional
e da Assessoria de Conformidade e Controle, e sugerindo a inclusédo da
Assessoria de Conformidade e Controle no rol dos setores integrantes do Comité
de Integridade Institucional, com a alteracdo do art. 1.° da Portaria n.°
1.507/2022;

» Apresentacdo no dia 19 de junho de 2023 de proposta para implantacao e
consultoria  em Sistemas de Integridade/Compliance, pelo Escritorio de
Advocacia “Pironti Advogados Compliance”, em reunido realizada, de maneira
hibrida, com todos os membros do Comité de Integridade Institucional, na Sala

de Reunido da Presidéncia deste egrégio Sodalicio;

» Participacdo dos membros Carlos Ronaldo Lima Barroco Filho e Elieder Bonet
Abensur nos Cursos “Programa Nacional de Transparéncia Publica”, “O Controle
Externo na Vanguarda da Integridade” e “Seminario: Apresentacdo dos
Resultados do Programa de Integridade para os Jurisdicionados”, nas
modalidades autoinstrucional e presencial, oferecidos pela Escola de Contas
Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas; e

» Participacdo do membro Carlos Ronaldo Lima Barroco Filho no Curso
“‘Formacdo de Gestores do Poder Judiciario em Sistemas de Integridade e
Compliance”, na modalidade online, oferecido pelo Conselho Nacional de

Justica.
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ITEM 4 - CONCLUSAO:
O Comité esta atendendo a finalidade para o qual foi criado.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nada a declarar.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

De acordo com a Resolugcéo N° 410 de 23/08/2021, o Comité de Integridade
Institucional tem apresentado um desempenho notavel e alcancado uma notavel
efetividade na realizacdo de seus objetivos. Durante o periodo em anélise, a comissao
demonstrou um trabalho exemplar, cumprindo com exceléncia e determinagédo as
metas estabelecidas.

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas
competéncias, garantindo que todas as acdes realizadas estejam de acordo com o
proposito para o qual ela foi criada.
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42. COMITE DE SEGURANGA DA INFORMAGAO (VINCULADO A CGTIC)

Conforme anexo (1136505) do processo SEI n® 2023/000021698-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: do Comité de Seguranca da Informac&o (vinculado a
CGTIC) foi enviado pelo servidor Washington Alves da Cunha Neto (Secretario) no

dia 22/07/2023.
RELATORIO DE ATIVIDADES::

COMITE: Comité de Seguranca da Informacéo (CSI)
COORDENAGCAO: Washington Alves da Cunha Neto (Secretario)
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1.° semestre de 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

MEMBRO FUNCAO

Washington Alves da Cunha Neto Secretario
Sebastido Alberto Mousse Neto Membro
Jefferson Gabriel de Souza Albuquerque Membro
1° Sargento Antdnio Henrique dos Anjos Filho Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcéao.

(X) Ligagéao de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,

Projudi, sistema interno).
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2.2. Em relacd@o as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes nao foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1.

o gk~ Wb

~

10.

11.
12.

13.

14.

Definicdo do escopo das Politicas de Seguranca da Informacao;

Divisdo e escrita das Politicas de Seguranca da Informacao;

Definicdo do escopo de atuacdo da equipe de resposta a Incidentes (ETIR);
Definicdo dos integrantes da equipe de resposta a Incidentes (ETIR);
Definicdo e implantacdo de um sistema de cofre de senhas;

Definicdo e implantacdo de um sistema OpenSource para autenticacao via
LDAP nos sistemas operacionais Linux;

Definicdo das atividades relacionadas a gestéo de identidade e acesso;
Definicdo das atividades correlacionadas a administracdo das contas com
privilégios administrativos e sua padronizacao;

DefinicAo e criagdo de procedimentos para a resposta a incidentes de
Seguranca;

Definicdo da matriz de responsabilidade das atividades correlacionadas a
seguranca da informacao;

Revisdo da planilha de Gestao de Riscos e mitigacdo dos riscos identificados;
Realizacdo de provas de conceito de solu¢cbes de seguranca disponiveis no
mercado relacionadas a seguranca da informacdo e seguranca cibernética.
As solucdes analisadas visam a auditoria do ambiente computacioonal do
TJAM e a protecado de dado;

Acompnhamaneto da implantacdo do Firewall Web Aplication (WAF F5),
testes e construcdes de politicas de seguranca para os servidores que estao
publicados externamente;

Estudo, implantagéo e adequacao de controles para atender a Resolucdo 396
do CNJ e portaria 162.
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

O Comité de Seguranca da Informacéao foi instituido no dia 10/02/2023, apesar
de pouco tempo de existéncia, tem alcancado resultados satisfatorios no
cumprimento das demandas estabelecidas de melhorias, no fortalecimento das
politicas e medidas de seguranca técnicas e operacionais no ambito do TJAM.
Todas as acOes destacadas acima, representam um avanco na estratégia de
seguranca da informacédo, tornando o TJAM mais resiliente e protegido contra
ameacas e incidentes cibernéticos.

De forma resumida, as ac¢des realizadas irdo contribuir na protecéo dos ativos e
das informacdes do TJAM; na conscientizacdo dos servidores (usuérios); No
estabelecimento de diretrizes claras e objetivas quanto as politicas de seguranca da
informacéo, definicdo de atividades relacionadas ao controle de contas de usuarios e
contas com privilégios administrativos, definicdo de procedimentos para lidar com
incidentes de seguranca, monitoramento e o fortalecimento da seguranca dos
servidores acessiveis de fora da rede do TJAM. Foram revisados e evidenciados um
guantitativo elevado dos controles e checklists pontuados na Resolucédo 396 do CNJ

e da portaria 162.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Deve existir um compromisso continuo com a seguranca, tal medida ira
proporcionar um ambiente confiavel para os servidores do TJAM, fornecedores e
para a populacdo. Desta forma, a revisdo e o aprimoramento continuo das medidas,
dos controles e das mitigacdes de riscos, podem proporcionar uma protecao
adequada. Por fim, a primeira ata de reunido ralizada pelo Comité de Seguranca da

informacé&o, encontra-se anexada neste processo.
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NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

O Comité de Seguranca da Informacdo em conformidade com os requisitos
pertinentes, desempenha suas atribuicbes observando atos e atividades pertinentes a
administracdo do Tribunal, alinhadas com seus objetivos institucionais. A
transparéncia e o alinhamento com os propésitos da resolucéo sédo evidentes em suas
acoes, contribuindo positivamente para o alcance dos resultados esperados.

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas
competéncias, garantindo que todas as acdes realizadas estejam de acordo com o
proposito para o qual ela foi criada.
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43. COMITE DELIBERATIVO DE CONTRATAGCOES DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO AMAZONAS

Conforme anexo (1082523) do processo SEI n°® 2023/000021700-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: do Comité Deliberativo de Contratacdes do Tribunal
de Justica do Amazonas foi enviado pelo servidor Dan Souza Aguiar, no dia
14/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES::

COMITE: Comité Deliberativo de Contrata¢des do Tribunal de Justica do Amazonas.
COORDENACAO:

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° Semestre de 2023.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO FUNCAO

Chrystiano Lima e Silva Membro
Eduardo Martins de Souza Membro
Marcia Rachel de Castro e Costa Rizzato Membro
Dan Souza Aguiar Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcéao.

() Ligacéo de voz (telefone convencional);
() Whatsapp/Telegram/E-mail;
() Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() Reunides presenciais;
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( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,

Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
() Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

| - solucionar possiveis conflitos entre unidades administrativas durante a fase de
planejamento das contratacées;

Il - propor a alocacdo de recursos em contratacbes vultosas que se caracterizem
como investimento;

[l - aprovar a verséo preliminar do PCA;

IV - submeter a versao preliminar do PCA ao Tribunal Pleno para deliberacao.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Trata-se de expediente inaugurado pelo Nucleo de Gerenciamento de
Projetos por meio do qual solicita informacgdes acerca das atividades desenvolvidas
pelo Comité Deliberativo de Contratacdes, instituido pela Portaria n. 738/2023.

Observa-se que, na mencionada portaria, restou definido que o subscritor
compde o referido Comité, uma vez que, nos termos da Portaria n. 485/2023, o
Secretario Especial da Presidéncia tem assento no indigitado colegiado deliberativo.

Ocorre que, constante dispbe o art. 6 da Portaria n. 485/2023, o Comité
Deliberativo de Contratac6es tem atribuicdo especifica e voltada a apreciacdo da
proposta do plano anual de contratagfes, cuja elaboracdo compete a comissao

diversa (Comissdo Permanente do Plano Anual de Contratages do TJAM).
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Nesse vislumbre, anota-se que na medida em que o PCA para o ano de 2024
estd em fase de elaboracédo, ainda ndo houve demanda a justificar a atuacdo do
Comité Deliberativo.

Assim, por inexisténcia de demanda relacionada as atribuicdes disciplinadas
na Portaria 485/2023, ndo ha atividades a serem relatadas pela Secretaria Especial
da Presidéncia como integrante do Comité Deliberativo de Contratacdes.

Sendo essas as informacdes pertinentes, remetem-se 0s autos ao setor
demandante.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

A efetividade da comissédo responsavel pela elaboragdo do Plano de Contratagfes
Anuais (PCA) do Tribunal de Justica do Amazonas para o ano de 2024 & de suma
importancia para garantir a transparéncia, eficiéncia e responsabilidade na gestdo dos
recursos publicos. Este 6rgdo desempenha um papel critico na tomada de decisGes que
impactam diretamente a estrutura e o funcionamento do tribunal, bem como o atendimento a

populagdo e a administracdo dos recursos financeiros.
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44. COMITE GESTOR DE POLITICAS ESTRATEGICAS

Conforme anexo (1059232) do processo SEI n°® 2023/000021701-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comité Gestor de Politicas Estratégicas foi
enviado pela servidora Maria Cristina de Paiva Mattos (Secretaria) no dia
31/08/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comité Gestor de Politicas

Estratégicas.
COORDENACAO: MARCIA RACHEL DA COSTA E CASTRO RIZZATO
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: Primeiro Semestre 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estdo

vinculados a comissao/ grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO
Desembargadora Nélia Caminha Jorge Presidente
Desembargador Jomar Ricardo Saunders Fernandes Corregedor Geral de Justica
Chrystiano Lima e Silva Secretéario Geral Adm
Conceigao Liane Pinheiro Gomes Secretaria Geral de Justica

_ Secretario de Orgcamento e
Eduardo Martins de Souza

Financas
Marcia Rachel da Costa e Castro Rizzato Coordenadora Comité
Maria Cristina de Paiva Mattos Secretaria do Comité
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnolégicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a

equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcao.

(X)) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(X') Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
(X) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,

Projudi, sistema interno);

( X) Outros. Informar: Relatérios extraidos dos sistemas SAJ e PROJUDI e painéis
Bl's.

2.2. Em relacao as metas previstas durante o periodo avaliado:
( X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Neste campo, reporte as principais atividades realizadas pelos integrantes no

periodo. (Obs*. Anexar Atas de Reunides, caso tenham).

1- Participacdo e acompanhamento nas reunides ordinarias e extraordinarias
dos Subcomités: Orcamentario e de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicdo; De Governanca de Tecnologia da Informacdo, Comunicacéo,
Infraestrutura, Compras e Servicos; de Formacao, Aperfeicoamento e Gestao de
Pessoas; de Atencédo Integral a Saude dos Magistrados e Servidores do TJAM;
Logistica Sustentavel, e Comité Orcamentario do Segundo Grau. A saber o link

constando as atas de reunides armazenado no site do TJAM:

203



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

https://www.tjam.jus.br/index.php/comite-de-gestao-e-politicas-

estrateqgicas/subcomite-de-orcamento-e-de-atencao-ao-1-grau-de-

jurisdicao/orcamento-e-de-atencao-ao-1-grau-de-jurisdicao/atas/ata-ano-2023

https://www.tjam.jus.br/index.php/comite-de-gestao-e-politicas-

estrategicas/subcomite-de-orcamento-e-de-atencao-ao-1-grau-de-

jurisdicao/governanca-de-tecnologia-da-informacao-comunicacao-infraestrutura-

compras-e-servicos/atas-1/2023-26

https://www.tjam.jus.br/index.php/comite-de-gestao-e-politicas-

estrateqgicas/subcomite-de-orcamento-e-de-atencao-ao-1-grau-de-

jurisdicao/formacao-aperfeicoamento-e-gestao-de-pessoas/atas-2/2023-25

https://www.tjam.jus.br/index.php/planejamento-documentos/comite-de-

politicas-estrateqgicas

2- Armazenamento fisico e digital de todas as atas, resolucbes e relatorios
pertinentes aos subcomités subordinados ao Comité Gestor de Politicas Estratégicas

no link https://www.tjam.jus.br/index.php/planejamento-estrateqgico.

3- Acompanhamento e apoio efetivo has demandas e ideias sugeridas pelos
Subcomités: De Orcamento e Atencdo Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdicdo; De
Governanca de Tecnologia da Informacdo, Comunicacéao, Infraestrutura, Compras e
Servicos; de Formacéao, Aperfeicoamento e Gestdo de Pessoas; de Atencao Integral
a Saude dos Magistrados e Servidores do TJAM; Logistica Sustentavel, e Comité
Orcamentario do Segundo Grau, através das solicitacdes realizadas nas reunides

ordinarias e processos administrativos;

4- Acompanhamento e apoio na implementacdo dos projetos estratégicos,
referente ao Plano Estratégico para o sexénio 2021/2026, pertinentes a cada

subcomité;

5- Acompanhamento do envio de informacdes referentes ao item Art. 5° | -
Distribuicdo de servidores(as), cargos em comissdo e fungdes de confiangca entre

primeiro e segundo graus, resolucdo CNJ n° 219/2016, junto ao Subcomité de
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Formacgéo, Aperfeicoamento e Gestdo de Pessoas, do Prémio de Qualidade 2023,

em cumprimento a portaria n® 138/2023 do Conselho Nacional de Justica, no periodo
de 01/01 a 30/06/2023.

5.1- Elaborac&o de minuta de portaria para atualizacdo dos grupos: Unidades

judiciarias de primeiro grau; Areas de apoio direto & atividade judicante; Unidades

judiciarias de segundo grau; e Areas de apoio indireto & atividade judicante (apoio

administrativo).

6- Execucao de providéncias para reconducdo do Subcomité de Formacgéo,

Aperfeicoamento e Gestdo de Pessoas, através do processo administrativo n°
2023/000017858-00, com elaboracdo de minuta da portaria 2449/2023.

7- Acompanhamento dos projetos estratégicos elencados nas atas de

reuniées do Comité Gestor de Politicas Estratégicas realizadas no meses de maio,
junho e julho de 2023. A saber:

1.

2.

AW

8.
9.

Observatorio de Dados (SECGAD);

Custas Processuais (SECGAD);

. Equalizacéo da Forca de Trabalho (SECGAD/SEGEP);
. Automacéo da SEGEP (SEGEP/SETIC);

. Projeto Qualidade de Vida TJAM (SEGEP/SESIS);

. Censo Cadastral Funcional (SEGEP);

. Automacéo da SECOP (SECOP);

Manual de Compras Publicas (SECOP);

Reestruturacdo da Frota de Veiculos (SECOP);

10. Plano de Obras e Reformas (SEINF);

11. Energia fotovoltaica (SEINF);

12. Projeto de Combate a Incéndio (SEINF);

13. Projeto de Seguranca Institucional (SEINF/SETIC);
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14. Mapeamento de Processos e Gestao de Riscos (SEPLAN);

15. Projeto ABNT NBR ISO 9001 - SECGAD/TJAM (SEPLAN/NGP);
16. Controle da Seguranca e Defesa Cibernética (SETIC);

17. Migragao e Expanséo do Sistema PROJUDI (SETIC);

18. Comunicac&o Via Satélite de Baixa Orbita (SETIC)

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Neste campo, informe se a Comissdo/ Grupo de trabalho esta atendendo as
atribuicées impostas, bem como se atingiu a finalidade pela qual foi criada, com a
data ou o prazo para sua concluséo.

De acordo com as atribuicbes estabelecidas pela Portaria n® 605/2017, o
Comité Gestor de Politicas Estratégicas atingiu os seguintes resultados:

1 — Acompanhamento na implementacdo dos projetos oriundos de cada
subcomité previsto na portaria n° 605/2017, para o Plano Estratégico — sexénio
2021/2026 do Tribunal de Justica do Amazonas, destacando o apoio técnico na
busca de dados para subsidiar decisdes e acfes por parte dos coordenadores dos
subcomités.

2 — Apoio técnico acerca das requisicbes realizadas pelos subcomités
subordinados ao Comité Gestor junto as demais Unidades Administrativas,

solicitadas no decorrer das reunides realizadas no periodo (1° semestre 2023).

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

1- O Comité Gestor de Politicas Estratégicas sugere o acompanhamento de
um profissional do Setor de Divulgacdo do tribunal nas reunifes realizadas pelos
subcomités, com efeito em divulgar as ac6es de melhorias ali implementadas, as
quais beneficiam o publico interno da instituicéo;

2- O Comité Gestor sugere também divulgar o canal Fale Conosco do
subcomité orcamentéario e de atencédo prioritaria ao 1° grau de jurisdicdo, de forma

efetiva, através dos canais de divulgacdo do tribunal. Vale ressaltar que este canal
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tem recebido inUmeros questionamentos acerca de matérias inerentes aos foruns da

capital e do Interior.

NOTA OPINATIVA DO NUCLO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

As acbes empreendidas pela Comisséo tém sido coerentes e alinhadas as
demandas especificas de sua atribuicdo, demonstrando uma abordagem
estratégica e comprometida. A dedicacdo e transparéncia na execucdo de suas
atividades resultaram em conquistas substanciais, com impactos positivos nas
areas sob sua jurisdicao.

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas

competéncias, garantindo que todas as acdes realizadas estejam de acordo com o
proposito para o qual ela foi criada.
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45. COMITE GESTOR DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (CGPD)

Conforme anexo (1095652) do processo SEI n° 2023/000021704-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: do Comité Gestor de Protecio de Dados Pessoais

foi enviado pelo servidor Paulo Motta de Morais (Secretario) no dia 23/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES::

COMISSAO/COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comité Gestor de Protecdo de
Dados - CGPD

COORDENACAO: Desembargadora Vania Marques Marinho (Presidente)
SEMESTRE/ANO DE AVALIACAOQ: 1.° semestre de 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO FUNCAO
Vania Marques Marinho Presidente e Encarregada de Dados
Paulo Motta de Morais Secretario
Fabiola Nazaré Borges Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcéao.

(X) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,

Projudi, sistema interno);
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() Outros. Informar:

2.2. Em relacd@o as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes nao foram cumpridas*:
ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1. Criagdo do Comité Gestor de Protecdo de Dados - CGPD (Portaria n.°
143/2023, de 12/01/2023);

2. Criacdo do Grupo de Trabalho - GT do Comité (Portarias n.° 403/2023;
685/2023; 785/2023 e 1047/2023);

3. Capacitacdo dos membros do CGPD e do GT sobre a Lei Geral de Protecéo
de Dados;

4. Designacao da Encarregada de Dados (Portaria n.° 578/2023);

5. Mapeamento de 88 (oitenta e oito) procedimentos de tratamento de dados
pessoais no TJAM;

6. Andlise de risco de 30 (trinta) procedimentos de tratamento de dados
mapeados no TJAM,;

7. Adequacdo das minutas de contratos, termos de referéncia e congéneres a
LGPD;

8. Criacao de formulario eletrénico e fluxo de atendimento dos titulares de dados
pessoais;

9. Criacdo da Politica de Seguranca da Informacdo contemplando plano de
resposta a incidentes;

10. Adequacéao do crachd institucional a LGPD;

11. Campanha de conscientiza¢ao sobre a LGPD no TJAM;

12. Bloqueio de seguranca das portas USB das maquinas do TJAM (salvo
dispositivos periféricos);

13. Criac&o do hotsite sobre LGPD no TJAM;
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14. Insercao do aviso de cookies no portal institucional do TJIAM.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Conforme relatado, o Comité Gestor de Protecédo de Dados - CGPD foi criado
em 12 de janeiro de 2023. Nesses pouco mais de 5 (cinco) meses de existéncia, as
acOes do Comité foram concentradas, inicialmente, em capacitar os seus integrantes
e 0s membros do Grupo de Trabalho para, na sequéncia, realizar atividades de
mapeamento de dados nos setores mais sensiveis do Tribunal, isto €, aqueles que
mais lidam com tratamento de dados pessoais, a exemplo da Secretaria de Gestéao
de Pessoas, Secretaria de Compras e Contratos, Secretaria de Expediente, Setor
Médico, entre outros. Para consecucdo desse trabalho, foi feita verdadeira imersao
nesses setores, com a realizacdo de workshops a fim de observar a rotina de
trabalho e os procedimentos adotados com relagdo ao tratamento de dados
pessoais, de modo a diagnosticar falhas, monitorar riscos e implementar as
mudancas necessarias ao fiel atendimento as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de
Dados. No total, foram mapeadas, até o presente momento, 88 (oitenta e o0ito)
atividades que tratam dados pessoais no TJAM, em 6 (seis) Secretarias.

O trabalho foi dividido em duas fases, sendo que, na primeira (janeiro a abril
de 2023), foi feita andlise de risco de 30 (trinta) atividades e foram incluidas no plano
de acdo as providéncias a serem tomadas. Na segunda fase (maio a agosto de
2023), o CGPD esta trabalhando na analise de risco de 58 (cinquenta e o0ito)
atividades.

Como consequéncia desse trabalho, o CGPD expediu recomendacfes para
adequacado dos termos de referéncia, contratos e outros instrumentos congéneres
celebrados pelo TJAM a Lei Geral de Protecdo de Dados, com revisao e insercéo de
novas clausulas.

Paralelamente a isso, o CGPD recomendou a Presidéncia do TJAM que as
portas USB dos computadores ligados a rede do TJAM fossem desativadas, salvo

para utilizacdo de dispositivos periféricos (mouse, teclado, caixas de som etc), de
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sorte a evitar a utilizacdo de dispositivos de armazenamento portétil, tais como
pendrives e HDs, dado o risco potencial de vazamento de dados em caso de perda,

roubo ou extravio, como ja ocorrido.

De igual modo, o CGPD oficiou a Presidéncia do TJAM para solicitar a
adequacao do cracha institucional a LGPD, na medida em que o modelo até entédo
utilizado apresentava dados pessoais desnecessarios para a finalidade, tais como
namero do RG e CPF do seu portador. Atualmente, estdo sendo expedidos crachas
com 0 novo padrdo, ao passo que 0s crachas antigos estdo sendo paulatinamente

substituidos conforme a disponibilidade financeira e orcamentaria do TJAM.

O Comité Gestor de Protecdo de Dados também buscou, ab initio, trabalhar
pela conscientizacdo dos seus servidores e publico em geral acerca da necessidade

de observancia aos preceitos da Lei Geral de Protecao de Dados.

Nesse sentido, oficiou-se a Presidéncia do TJAM para solicitar apoio do setor
de Divulgacdo no desenvolvimento de uma campanha de conscientizacdo. ApoOs
algumas reunides, foi apresentado material de divulgacao, consistente em cartazes
a serem afixados nas dependéncias do Tribunal e Féruns, bem como em um video

para divulgacéo nas redes sociais do TJAM.

Conforme informado ao Comité, a previsédo é que a campanha seja deflagrada

ostensivamente a partir de julho de 2023.

Ainda no escopo de divulgacéo e conscientizacdo acerca da LGPD no TJAM,
o Comité Gestor de Protecdo de Dados desenvolveu, em conjunto com a Comissao
de Tecnologia da Informacédo do TJAM, um hotsite sobre a LGPD no sitio eletrdnico
do TJAM, contemplando as normas atinentes a matéria, a politica de seguranca da
informacdo, a disponibilizacdo dos direitos dos titulares, os formularios para
solicitacdes, entre outros. O hotsite esta pronto, aguardando apenas 0 suporte
técnico de TI disponibilizad-lo no Portal eletrénico do TJAM, cuja previsdo de
realizacdo informada é até o final de junho/2023. Além disso, foi disponibilizado no

Portal do TJAM o aviso de cookies, possibilitando aos usuérios optar pela utilizacéo
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dos cookies estritamente necessarios para o acesso, minorando, assim, o acumulo

de dados pessoais.

Foi criado formuléario eletrbnico e fluxo de atendimento as demandas dos

titulares de dados, a fim de viabilizar um canal de comunicagao eficiente.

Este Comité Gestor de Protecdo de Dados também contribuiu para a
elaboracdo da Politica de Seguranca da Informacdo do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas, especificamente quanto a parte da privacidade dos dados
pessoais, objetivando, com isso, estabelecer um plano de resposta a incidentes de
dados. A minuta do documento esta pronta e sob os cuidados do setor de
Governanca do TJAM, que irA submeté-la a aprovacéo preliminar da Comissao de
Gestdo da Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - CGTIC e, posteriormente,

aos Desembargadores que compdem o Tribunal Pleno.

Acredita-se, portanto, que o Comité Gestor de Protecao de Dados logrou, em
curto periodo de tempo, desenvolver importantes atividades no escopo de
implementar as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados no ambito do Tribunal
de Justica do Estado do Amazonas, atuando de maneira consistente e estratégica,
alcancando, assim, resultados satisfatorios.

Em conclusdo, o Comité Gestor de Protecdo de Dados - CGPD esta
atendendo a todas as atribuicdes impostas tanto pelas demandas que surgem no
ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas como aquelas impostas pelo
Conselho Nacional de Justica e, portanto, vem atingindo a finalidade para a qual foi
criado.

Por fim, ressalte-se que ndo ha uma data ou prazo para conclusdo de seus
trabalhos e/ou esgotamento das atribuicbes, uma vez que as demandas sé&o

constantes e exigem esfor¢co continuo de implementacéao e fiscalizacao.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

E cedico que a Lei Geral de Protecdo de Dados esta em voga nos dias atuais.

Brasil afora, 6rgdos publicos e empresas da iniciativa privada dos mais diversos
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setores estdo envidando esfor¢cos para a sua implementacéo, ndo sendo diferente
no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas. Ademais, € certo que 0
tema possui relacdo proxima com outras areas, tais como Tecnologia da Informacéo
e Seguranca da Informacao, e envolve, outrossim, diversos setores administrativos
do Tribunal, a exemplo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Expediente, Compras

e Contratos, Setor Médico e etc., 0 que torna a atividade complexa.

Assim, o universo das demandas relacionadas a protecdo de dados é amplo e
requer a execucdo de variadas tarefas que, apesar de né&o terem a mesma
importancia das acima listadas, sdo realizadas cotidianamente pelo Comité, tais
como interacdo com outros setores, 6rgaos e instituicdes no interesse da LGPD - os
quais comumente realizam consultas formais e informais ao Comité -, realizacéo de
reunides periddicas com os membros do Comité, do Grupo de Trabalho e de
Comissfes que guardam relacéo intima com o CGPD, a exemplo da Comisséo de
Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo - CGTIC e da Comissdo de
Seguranca da Informacéao.

Cabe registrar que o Comité Gestor de Protecdo de Dados vem recebendo
demandas com grande regularidade, sobretudo via processos administrativos no
SEIl, sobre os quais € instado a se manifestar, sem prejuizo da execucdo do seu
plano de trabalho.

Por fim, ressalte-se que todas as atas das reunides realizadas pelo Comité
Gestor de Protecdo de Dados encontram-se disponibilizadas no Processo SEI n.°
2023/000003729-00.
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NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Em virtude da Resolugédo N° 291 de 23/08/2019, a Comité Gestor de Protegcao de
Dados Pessoais (CGPD) tem se destacado por seu notavel desempenho e alcancado
resultados expressivos na realizacdo de seus objetivos. Durante o periodo em andlise, a
comissao evidenciou um trabalho exemplar, pautado na exceléncia e determinacao,
cumprindo de forma eficiente as metas estabelecidas.

As acbes empreendidas pela Comissdo tém sido coesas e alinhadas as
necessidades especificas de sua atuacdo, refletindo uma abordagem estratégica e
dedicada. A dedicacdo e transparéncia no exercicio de suas atividades resultaram em

conquistas significativas, com impacto positivo nas areas sob sua responsabilidade.

A efetividade no cumprimento dos objetivos tem sido atestada pelos indicadores
satisfatérios alcancados, bem como pelo reconhecimento e satisfacdo dos envolvidos. A
competente atuacdo da Comissao tem contribuido para o aprimoramento de processos,

otimizac&o de recursos e a elevacéo da qualidade dos servigos prestados.
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46. COMITE INTERNO DE APOIO A IMPLEMENTAGCAO E MONITORAMENTO DA
POLITICA NACIONAL JUDICIAL DE ATENCAO DAS PESSOAS EM SITUACAO DE
RUA

Conforme anexo (1059249) do processo SEI n° 2023/000021706-00, foi
enviado pelo Nucleo de Gerenciamento de Projetos em 30/05/2023, a requisicao de
informacbes da realizacdo de atividades do Comité Interno de Apoio a
Implementacdo e Monitoramento da Politica Nacional Judicial de Atencdo das
Pessoas em situacdo de rua néao foi enviado dentro do prazo estabelecido.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Avaliagdo prejudicada em virtude do relatério solicitado, conforme previsto
na Resolugdo n° 09/2021 - TJAM, nao ter sido enviado dentro do prazo
estabelecido.

O Processo Administrativo encontra-se em aberto na Unidade, mas éxito

em sua movimentagao.
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47. COMITE ORCAMENTARIO DE SEGUNDO GRAU

Conforme anexo (1096889) do processo SEI n° 2023/000021707-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Comité Orcamentario de Segundo Grau foi
enviado (a) pelo (a) servidor (a) Des. Abraham Peixoto Campos Filho (Coordenador /

Secretério) no dia 23/06/2023.
RELATORIO DE ATIVIDADES::

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comité Orcamentario de Segundo

Grau
COORDENACAO: Des. Abraham Peixoto Campos Filho
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° Semestre de 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

MEMBRO FUNCAO
Des. Abraham Peixoto Campos Filho Coordenador
Dr. Marcelo Cruz de Oliveira Magistrado/Amazon
Tamia P. de Jesus Marques Secretéria
Dauton Coronin Apoio Técnico Juridico
Danter José da Silveira Sarubi Apoio Técnico Orcamentario

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma op¢éao:

(X) Ligagéao de voz (telefone convencional);
(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;
() Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunibes presenciais;
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( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,

Projudi, sistema interno);

( ) Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
( ) As seguintes nao foram cumpridas:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Realizagdo de reunifio com o0s membros integrantes do Comité, em
13/03/2023, na qual foram debatidos temas relacionados ao Oficio n. 02/2023 de 23
de janeiro de 2023, que trata sobre as “necessidades especificas de cada gabinete”
do Tribunal de Justica do Amazonas - o qual foi respondido pela maioria dos
Gabinetes -, concluindo-se pela indicagcdo das medidas mais relevantes e urgentes
de implementagéo, inclusive com informacdes da SEGEP, conforme ata e pautas em

anexo.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Os trabalhos tém sido desenvolvidos de forma apropriada, em cuja proxima
etapa esta prevista reunido, a ser realizada com todos os integrantes da Comissao,
a fim de definir as prioridades e estratégias de atuacdo as melhorias propostas pelos

Gabinetes, acima descrita.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES

N&ao ha.

217



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

O Comité Orcamentario de Segundo Grau apresenta conformidade com os requisitos
pertinentes, desempenha suas atribuicbes observando atos e atividades pertinentes a
administracédo do Tribunal, alinhadas com seus objetivos institucionais. A transparéncia e o
alinhamento com o0s propdsitos da resolugdo sdo evidentes em suas agdes, contribuindo

positivamente para o alcance dos resultados esperados.
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48. COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER EM SITUAGCAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR

Conforme anexo (1100762) do processo SEI n° 2023/000021709-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (o) Coordenadoria Estadual da Mulher em
Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar foi enviado pelo servidor Sidney Tadeu

de Carvalho Alves no dia 27/06/2023.
RELATORIO DE ATIVIDADES::

COMISSAO COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Coordenadoria Estadual da Mulher

Em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar

COORDENACAO: Desembargadora Maria das Gracas Pessda Figueiredo
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 01/2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO FUNCAO
Maria Das Gragas Pessoa Figueiredo Desembargadora Coordenadora
Monikelen De Oliveira Martins Estagiaria

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1 Quais os recursos tecnolégicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opgéo.
() Ligacao de voz (telefone convencional);

() Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() Reunibes presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,

Projudi, sistema interno);

(X)) Outros. Informar: N&o ha trabalho remoto nesta unidade.
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Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes nao foram cumpridas:

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
* Participacdo da Desembargadora Coordenadora e da Juiza Auxiliar na
Reunido Extraordinaria do COCEVID realizada no dia 15 de fevereiro na cidade
de Curitiba/PR.
» Abertura da 232 Semana da Justica pela Paz em Casa realizada no Férum de
Justica Ministro Henoch Reis;

» 232 Semana da Justica pela Paz em Casa;

* Encerramento da 232 Semana da Justica pela Paz em Casa realizada no
Forum de Justica Giovanni Figliuolo, na Comarca de Manacapuru;

* Participacdo da Juiza Auxiliar da Coordenadoria na audiéncia publica
promovida pela DPE/AM sobre o projeto de implantacdo da “Casa da Mulher
Brasileira” no Amazonas;

« Participacdo da Desembargadora Coordenadora na Reunido do COCEVID e
Il FOVID

* Participacédo da Desembargadora Coordenadora no | COJUM;

* Tratativas para firmar parceira institucional com o SEBRAE, CDL e SENAC
com o objetivo de oferecer cursos profissionalizantes para as mulheres vitimas
de violéncia doméstica e familiar através do Projeto “Reconstruindo
Trajetorias”;

» Curso “Mulher Empreendedora”, realizado em parceria com o SEBRAE/AM e
SENAC, com participagdo de 12 mulheres indicadas pelas equipes
multidisciplinares dos Juizados Especializados no Combate a Violéncia

Doméstica e Familiar Contra a Mulher;
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* Distribuicdo de cartilhas e informativos, realizados pelas equipes
multidisciplinares dos Juizados Especializados no Combate a Violéncia

Doméstica e Familiar Contra a Mulher;

* Coordenacdo no desenvolvimento dos projetos multidisciplinares
desenvolvidos pelos Juizados Especializados no Combate a Violéncia

Domeéstica e Familiar Contra a Mulher.

* Atuacdo na elaboracdo e consolidacdo do Programa de Enfrentamento a
Violéncia Doméstica e Familiar contra as Mulheres, realizada pela equipe
multidisciplinar da Coordenadoria.

* Reunido com as Magistradas e Magistrado dos Juizados Maria da Penha,
juntamente com as respectivas equipes disciplinares, para tratar do
alinhamento e unificacdo das atividades a serem desenvolvidas e sobre a 242
Semana Justica pela Paz em Casa.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacédo de Violéncia Doméstica e
Familiar — TJAM, com o objetivo de aprimorar a estrutura do Poder Judiciario na area
do combate e da prevencédo a violéncia contra as mulheres realizou as atividades
supramencionadas, dentre outras, voltadas a:

» Desenvolver politicas, treinamentos e acgdes relacionados ao tema e de
organizar e coordenar a realizacdo das semanas de esforco concentrado de
julgamento dos processos no Programa Nacional "Justica pela Paz em Casa",
garantindo apoio material e humano aos juizes competentes para o julgamento
dos processos;

* Promover a articulacdo com outros orgaos publicos, entidades publicas e
privadas e organizagbes ndo- governamentais envolvidos nos trabalhos de

orientacdo, encaminhamento, prevencéo e outras medidas;
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 Facilitar a interlocucdo do Tribunal com a imprensa e a sociedade,
relativamente a populacdo abrangida pela Lei n.° 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha);

* Apoiar juizes, servidores e equipes multidisciplinares para a melhoria da
prestacao jurisdicional;

* Registre-se, por fim, que mais atividades n&o foram desenvolvidas por esta
Unidade tendo em vista a auséncia de quadro proprio e permanente de

servidores na Coordenadoria da Mulher.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

N&ao ha.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

A Coordenadoria apresenta conformidade com o0s requisitos pertinentes,
desempenha suas atribuicdes observando atos e atividades pertinentes a administracéo
do Tribunal, alinhadas com seus objetivos institucionais.

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas
competéncias, garantindo que todas as acdes realizadas estejam de acordo com o

proposito para o qual ela foi criada.
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49. GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZAGCAO DO SISTEMA CARCERARIO
(GMF)

Conforme anexo (1095749) do processo SEI n° 2023/000021712-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do
Sistema Carcerario (GMF) foi enviado pela Juiza Ana Paula de Medeiros Braga, em

23/06/2023.
PLANO DE ACAO 2023:

O presente Plano de Acdo 2023 tem como objetivo geral apresentar as agoes
estratégicas do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carceréario e
Socioeducativo do TJAM, alinhadas as metas definidas pelo Departamento de
Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario e de Execucdo de Medidas
Socioeducativas do Conselho Nacional de Justica e as acdes contidas no Plano
Executivo Estadual do Programa FazendoJusti¢a, voltadas para a jurisdigéo criminal,

a execucao penal e socioeducativa. Assim, o Plano tem como objetivos especificos:

a) Fortalecer e aprimorar o monitoramento e fiscalizacdo do sistema
carcerario e das politicas penais;

b) Supervisionar o preenchimento dos Sistemas do CNJ voltados para
justica criminal;

c) Promover iniciativas para controle e reducdo das taxas de pessoas
submetidas a privacdo de liberdade, incentivando a adocao de alternativas
penais;

d) Incentivar e monitorar a realizagdo de inspecbes periodicas das
unidades prisionais;

e) Fortalecer e aprimorar o monitoramento e fiscalizacdo do sistema
socioeducativo e politicas desenvolvidas pos cumprimento de medidas

socioeducativas;
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f) Supervisionar o preenchimento dos Sistemas do CNJ voltados para
justica juvenil;

g) Promover iniciativas para controle e reducdo das taxas de pessoas
submetidas a privacdo de liberdade, incentivando a adocdo de medidas

socioeducativas em meio aberto;

h) incentivar e monitorar a realizagdo de inspecdes periddicas das
unidades socioeducativas;

i) Produzir, qualificar e publicar periodicamente dados e pesquisas sobre
as politicas penais, sistema de justica criminal e sistema dejustica juvenil;

j) Aprimorar as atividades de orientacdo e capacitacdo institucionais da
magistratura para o exercicio da jurisdicdo criminal, de execucédo penal e

socioeducativa;

k) Coordenar e articular ac6es que visem o fortalecimento das politicas de
cidadania, protecdo social e acesso a direitos de pessoas custodiadas,
privadas de liberdade, em monitoracdo eletronica, egressas do sistema

prisional, em alternativas penais e adolescentes autores de atos infracionais;

I) Promover acdes de desenvolvimento e fortalecimento institucional a fim

de garantir o desempenho das atividades do GMF;

Para a sua execucdo o Plano de Acao foi dividido em 12 Acdes Estratégicas,

contendo as seguintes subdivisdes:

ACOES ESTRATEGICAS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO:

Acdo Estratégica 1| Desenvolvimento e Fortalecimento Institucional do GMF
Acdao Estratégica 2| Formacdo Continuada e intercambios
Acdo Estratégica 3| Implantacdo de servico para Atendimento a Vitimas de

crimes e atos infracionais.
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ACOES ESTRATEGICAS SISTEMA CARCERARIO:

Acdo Estratégica 4| Fiscalizagdo e Monitoramento sobre o Sistema
Prisional, bem como producéo e divulgacao de dados.

Acdo Estratégica 5| Proporcionalidade Penal: Audiéncia de Custodia,
Alternativas Penais e Monitoracéo Eletrénica

Acdao Estratégica 6| Efetivacdo da LEP e politicas para pessoas egressas

ACOES ESTRATEGICA SOCIOEDUCATIVO:

Acdo Estratégica 7| Fiscalizacdo e Monitoramento do Sistema
Socioeducativo, bem como producéo e divulgacéo de dados.

Acdo Estratégica 8| Central de Vagas - Fomento de aprimoramento da
Gestdo e coordenagcdo das vagas em unidades de atendimento
socioeducativo.

Acdo Estratégica 9| Atendimento Inicial ao adolescente a quem se atribua
pratica de ato infracional.

Acdo Estratégica 10| Audiéncia Concentrada

Acdo Estratégica 11| Incentivo ao aprimoramento pedagdgico nos Centro
Socioeducativos.

Acdo Estratégica 12| Incidéncia e articulacdo para implementacdo do
Programa de Acompanhamento a Adolescentes Pés-cumprimento de Medida
Socioeducativa.
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ANEXO 1:

ACOES ESTRATEGICAS GESTAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Acdo Estratégica 1

Desenvolvimento e Fortalecimento Institucional do GMF

NO

ACOES /ATIVIDADES

PRAZO

01

Elaboragéo e aprovagao da nova Resolugao
do GMF, bem como do Organograma com
objetivo de adequéa-la a Resolugdo CNJ
368/2021.

Janeiro —
Junho/2023

02

Realizagédo de 2 missdes de intercambio para
trocas de experiéncias com outros Tribunais
estaduais

Margo - Agosto/2023

03

Redefinigdo de fluxos e procedimentos
administrativos para recebimento de
denuncias de violacfes de direitos no ambito
do Sistema Prisional e Socioeducativo

Janeiro -Fevereiro/2023

04

Realizacdo de Reunides técnicas periddicas
entre juizes/as, equipe do GMF e equipe
estadual do Programa Fazendo Justica

Margo — Dezembro/2023

05

Realizacdo de 6 atividades de formacao
continuada para a equipe de servidores/as e
técnicos/as que compdem o GMF

Marco — Dezembro/2023

06

Elaboracéo de Plano de Acao 2024 para
envio ao DMF/CNJ

01 a 10 de Dezembro/2023

07

Elaboracédo de Relatério de Gestdo de 2023
para envio ao TJAM e DMF/CNJ

10 a 30 de Janeiro/2024

08

Elaboracéo de Plano de Comunicacéo e
aprimoramento da pagina do GMF

Janeiro - Marc¢o/2023

09

Criacdo de canal de comunicac¢ao no site do
TJAM especifico para denuncias e demais
demandas do sistema prisional

Janeiro - Mar¢o/2023
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Acdo Estratégica 2

Formagédo Continuada e intercambios

sobre Resolu¢cdo CNJ 287 e justica criminal

N©° ACOES/ATIVIDADES PRAZO
01| Apoio para a realizagdo do Curso de Atualizagdo em Maio -
Audiéncia de Custédia, a ser realizado pelaESMAM e a | Dezembro/2023
Coordenacéo de Audiéncia de Custodia do TJAM em
parceria com o Programa Fazendo Justica (CNJ/PNUD)
02 | Articulagéo de parceria entre ESTJAM, ESMAM e Escola Janeiro -
Superior de Administracéo Penitenciaria(ESAP) para Fevereiro/2023
realizacdo de cursos voltados para servidores/as do TJIAM,
servidores/as e trabalhadores/as da SEAP.
03| Apoio ao lancamento dos cartazes com informacdes Fevereiro-
sobre audiéncia de custddia em linguas indigenas Marco/2023
04 | Elaboracéo e implementacéo de Projeto Pedagdgico sobre Marco -
Justica Criminal, Politicas de Execucdo Penal e Dezembro/2023
Socioeducativo em parceria com a ESMAM e a Escola do
Poder Judiciario
05 [Fomento curso de formacdo permanente das equipes que Marco -
compdem o Escritérios Sociais do Amazonas Dezembro/2023
06 | Realizacao de Evento sobre Saude Mental e Justica Criminal Marco -
voltado para magistrados/as, bem como profissionais da | Dezembro/2023
saude, visando aprimorar a atuacao do judiciario
07 Fomento a Curso voltado para os Conselhos da Comunidade Marco -
do Amazonas Dezembro/2023
08| Formacéo para tradutores de linguas indigenas e peritos Marco -
Dezembro/2023
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Acdo Estratégica 3

Apoio a Implantacédo de servico para Atendimento a Vitimas de crimes e atos

infracionais
N° |ACOES/ATIVIDADES PRAZO

01 Articulacdo de reunides técnicas com Tribunais de Justica Marco -

gue j& implantaram o centro, bem como com Programa | Dezembro/2023
Fazendo Justica (CNJ/PNUD)

02 Implantacdo do Centro com diretrizes e fluxos definidos Marco -
com demais atores locais Dezembro/2023

03 Formacéo da equipe do Centro conforme diretrizes e Marco -
metodologias definidas pelo Conselho Nacional de Justica | Dezembro/2023

ANEXO 2:

ACOES ESTRATEGICAS SISTEMA CARCERARIO

Acao Estratégica 4

[Fiscalizacdo e Monitoramento sobre o Sistema Prisional, bem como producéo

e divulgagcéo de dados

N° ACOES/ATIVIDADES PRAZO

01 Elaboracédo de Cronograma de visitas do GMF Janeiro/2023

as Unidades Prisionais
02 Realizacéo de 6 visitas as Unidades Prisionais| Mar¢o — Novembro/2023

do Interior
03 Realizagéo de 2 visitas de monitoramento ao | Margo — Novembro/2023
Escritério Social de Manaus
04 Realizacdo de 2 visitas de monitoramento a Margo — Novembro/2023
Central Integrada de Alternativas Penais do
Amazonas (CIAPA)
05 Realizacdo de 2 visitas de monitoramento Marco — Novembro/2023
ao Centro de Controle e Operacdes —

Monitoragéo Eletrénica

06 Realizagdo de reunifes técnicas com juizes

de comarcas onde ha unidades prisionais
sobre as Resolugdes do CNJ e precedentes.

Marco — Novembro/2023
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07

Fiscalizacdo e monitoramento as condicdes
de cumprimento de pena, de medida de
seguranca e deprisao provisoéria, bem como
supervisionar o preenchimento do Cadastro
Nacional de Inspecdes nos
Estabelecimentos Penais (CNIEP), com a
adocado das providéncias necessérias para
observancia das disposicdes legais aplicaveis
e para assegurar que o humero de pessoas
presas ndo exceda a capacidade de ocupacao
dos estabelecimentos;

Maio, Agosto,
Dezembro/2023

08

Coleta de dados junto a Secretaria de
Audiéncia de Custodia, Comarcas do Interior,
Varas Criminais, Coordenadoria da
Mulher/TJAM, SEAP (COC e CIAPA) sobre:
prisbes provisorias; alternativas penais;
medidas protetivas de urgéncia; medidas de
monitoragao eletrénica

Junho/2023
Novembro/2023

09

Elaboracéo e divulgacao de relatorio
guantitativo semestral no site do Tribunal de
Justica doAmazonas dos dados sobre:
prisbes provisorias; alternativas penais;
medidas protetivas de urgéncia;
medidas de monitoracado eletrénica

Julho/2023
Dezembro/2023

10

Elaboracéo e execucdo de cronograma de
visitas regulares de juizes/as e servidores/as
as unidades prisionais

Julho — Novembro/2023

11

Supervisdo do preenchimento do Sistema de
Audiéncia de Custddia (SISTAC), do Banco
Nacional de Monitoramento de Prisdes (BNMP)
e do Sistema Eletronico de Execucgao Penal
Unificado (SEEUV);

Marco — Dezembro/2023
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X =S E\C [ Y qlProporcionalidade  Penal: Audiéncia de Custddia,
Alternativas Penais e Monitoracédo Eletronica.
Ne° ACOES/ATIVIDADES PRAZO
01  |Articulacdo para implantacdo e/ou qualificacdo de fluxos de|  Fevereiro -
trabalho entre as Varas de Execucdo de Medidas e Penas Maio/2023
Alternativas e a Central Integrada de Alternativas Penais
do Amazonas (CIAPA)
02 Elaboracédo de ato normativo conjunto para criacao do Janeiro-
Comité Gestor de Politicas de Alternativas Penais Fevereiro/2023
03 Articulacédo interinstitucional para pactuacdo de fluxo de Janeiro-
dados sobre capacidade e ocupacdo devagas entre os | Dezembro/2023
sistemas eletrdnicos do Poder Judiciario e Poder Executivo
- Central de Regulacao deVagas
04 Elaboracédo e publicacdo de ato normativo sobre Janeiro-
Monitoracdo Eletrdnica conforme as diretrizes nacionais Marco/2023
contidas no Modelo de Gestdo em Monitoracao Eletronica
e Resolucdo CNJ 412.
05 Apoio na execucao das acdes de aprimoramento das Janeiro-
audiéncias de custddia na capital e interior Dezembro/2023
06 Fomento a projeto de lei sobre Politica Estadual de Janeiro-
Alternativas Penais Dezembro/2023

AL ECH Y lEfetivacdo da LEP e politicas para pessoas egressas

Sociais

Ne° ACOES/ATIVIDADES PRAZO
01 Fomento a criacdo de Fundos Municipais de Politicas Fevereiro —
Penais em 3 cidades do interior que tenham Unidades |Dezembro/2023
Prisionais, conforme Nota Técnica elaborada pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) emparceria com a
Confederacdo Nacional de Municipios (CNM)
02 Articulacdo com os atores municipais (Poder Judiciario e Fevereiro —
Executivo) para implantacdo e inauguracédo de 3 Escritorios| Dezembro/2023
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03  |Articulacéo de parceria com Ministério Publico do Trabalho Fevereiro —
no Amazonas para efetivacao de cotas legais de Dezembro/2023
contratacéo de pessoas presas ou egressas do sistema
prisional em servigos contratados porérgaos e entidades
da administracdo publica direta, autarquica e fundacional
e pelo Poder Judiciario.
04 Elaboragéo de normativa para Remicao de pena pela Fevereiro —
leitura e préticas sociais educativas, conforme Resolu¢do | Dezembro/2023
CNJ 391/2021
05 Fomento a adoc¢ao de arranjos institucionais para Fevereiro —
implementacéo das acdes e estratégias da Politica Dezembro/2023
Nacional de Atencéo Integral a Saude de Pessoas
Privadas de Liberdade (PNAISP), assegurando a
universalizacdo do acesso a saude em espacos de privacao
de liberdade e o fortalecimento da PNAISP.
06 Fomento a instalacdo dos Conselhos da Comunidade Abril —
nas cidades do interior onde tem Unidade Prisional, em | Novembro/2023
observancia ao Manual e Resolucédo do CNJ
07 Elaboracdo e implementacdo do Plano de Trabalho do Janeiro-
Grupo de Trabalho Interinstitucional de Enfrentamento a | Novembro/2023
Tortura
08 Elaboragédo e implementacdo do Plano de Trabalho do Janeiro-
Grupo de Trabalho Interinstitucional de Direitos dos Novembro/2023
Povos Indigenas e Justica Criminal
09 Elaboracédo e implementacdo do Plano de Trabalho do Janeiro-
Grupo de Trabalho Interinstitucional sobre Saude Mental e| Novembro/2023
Justica Criminal
10 Estudo e Revisao da legislacéo estadual sobre execucao Fevereiro —
penal e politicas penais Dezembro/2023
11 Fomento a projeto de lei de institucionaliza¢do do Escritério| Fevereiro —
Social e aprimoramento da politica para egressos Dezembro/2023
12 Criacdo de Grupo de Trabalho Interinstitucional sobre Janeiro -
Transferéncia e Recambiamento de pessoasprivadas de |Dezembro/2023

liberdade.
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ANEXO 3:
ACOES ESTRATEGICAS SOCIOEDUCATIVO

Acdo Estratégica 7

Fiscalizacdao e Monitoramento do Sistema Socioeducativo, bem como
producéao e divulgacao de dados.
N° ACOES/ATIVIDADES PRAZO
01 Elaboracédo de Cronograma de visitas do GMF aos Centro Janeiro/2023

Socioeducativos

02  Monitoramento acerca de inspecoes

Janeiro, Marco,

tempo de duragcéo, bem como quantitativo de Audiéncias
Concentradas realizadas e seus resultados.

Maio, Julho,
Setembro,
Dezembro/ 2023
03 Divulgar no site do TJAM relatério mensal do quantitativo das Janeiro —
internacdes provisorias decretadas no sistema de justica juvenil, Dezembro/2023
monitorando se ha extrapolacéo de prazo de 45 dias.
04 Realizacdo de 3 reunides técnicas, em parceria com COIJ, Marco —
com juizes das comarcas do interior para Novembro/2023
tratar da efetivacdo do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE) e doaprimoramento da justica
juvenil
05 Supervisionar o preenchimento do Cadastro Nacional de Marcgo —
Adolescentes em Conflito com a Lei(CNACL); bem como do |Novembro/2023
Cadastro Nacional de Inspecdes em Unidades e Programas
Socioeducativos (CNIUPS)
06 Divulgar no site do TJAM relatério quantitativo semestral Julho/2023
guanto as medidas socioeducativas e seu Dezembro/2023
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Acdo Estratégica 8

Central de Vagas - Fomento de aprimoramento da Gestdo e coordenacdo das

vagas em unidades de atendimentosocioeducativo

Ne° ACOES/ATIVIDADES PRAZO
01 Articulacdo e publicar Portaria para criagcdo de Grupo Janeiro/2023
de Trabalho voltado para constru¢do da estratégia local
para implementagao da Central de Vagas
02 ReuniBes Técnicas com atores locais e CNJ para debater Janeiro -
a metodologia da Central de Vagas Marco/2023
03 Elaboragcédo em conjunto com a SEJUSC de normativa Janeiro/2023
estadual de criacéo e implementacédo da Central de Vagas
das Unidades Socioeducativas

Acao Estratégica 9

Atendimento Inicial ao adolescente a quem se atribua pratica de ato infracional

Ne° AQOES/ATIVIDADES PRAZO
01 Criacdo de Grupo de Trabalho (GT) voltado para Janeiro -
aprimorar procedimentos e integrar fluxos de Marco/2023
atendimento inicial na Comarca de Manaus
02 Elaboracéo de Plano de Acdo do GT Marco —
Setembro/2023
03 Fomentar Termo de Cooperacao Técnica quanto ao Marco —
atendimento inicial na Comarca de Manaus Setembro/2023
04 Realizac&o de levantamento em todas as Comarcas Fevereiro/2023
guanto ao atendimento inicial ao adolescente a quem se
atribuiu ato infracional, em parceria com COIJ, afim de
identificar desafios das Comarcar eaprimorar o
atendimento inicial
05 Realizar Reunides Técnicas com juizes/as sobre Marco —
atendimento inicial e integracdo de fluxos Setembro/2023
06 Elaboracédo de Projeto Especifico em conjunto com a | Janeiro/2023

COIJ para agbes de aprimoramento e procedimentos
voltados para integrar fluxos de atendimento inicial nas
Comarcas do interior
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Acao Estratégica 10

Audiéncias Concentrada

N©° ACOES/ATIVIDADES PRAZO
01 Elaboracdo de Cronograma das audiéncias concentradas| Janeiro/2023
em cumprimento de medidas em meio fechado
02 Reunido semestral para avaliacdo dos resultados, Julho/2023
impactos e desafios na Capital Dezembro/2023
03 Aprimoramento da metodologia das audiéncias Marco -
concentradas para adolescentes em cumprimento de | Novembro/2023
medida socioeducativa em meio fechado e aberto na
Capital
04 Fomento a implementacdo de audiéncias concentradas Marco -
para adolescentes em cumprimento de medida Novembro/2023
socioeducativa em meio aberto no interior
05 Reunido técnica com juizes/as do interior sobre audiéncia Marco -
concentrada. Novembro/2023

Acao Estratégica 11

Incentivo ao aprimoramento pedagdgico nos Centro Socioeducativos

Ne° AQOES/ATIVIDADES PRAZO

01 Articulacdo para a Elaboracdo de plano estadual de Marco -
aprendizagem e profissionalizagcdo no socioeducativo | Novembro/2023

por meio de termo de cooperacao técnica

02 Fomento a Curso voltado para a equipes que atuam nos Marco -

Centro Socioeducativo sobre populacdo LGBTQIA+ e | Novembro/2023
parametros de acolhimento

03 Apoio e mobilizacdo de atores locais aos Eventos Marco -

promovidos pelo Programa Fazendo Justica Novembro/2023
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Acdo Estratégica 12

Incidéncia e articulagdo para implementacdo do Programa de
Acompanhamento a Adolescentes POs-cumprimento de Medida

Socioeducativa

N° ACOES/ATIVIDADES PRAZO

01 Incidir junto ao Poder Executivo para elaboragéo e Marco -
pactuacdo de Termo de Cooperacdo Técnica voltado para | Novembro/2023
implantagcédo de acdes que objetivam a insergéo dos
adolescentes e jovens nas politicassociais do territorio
para a promoc¢ao de seus direitos de cidadania, focando,
principalmente, nas dimensdes de escolarizacéo e de
educacao profissional.

02 |Realizacdo de Reunido Técnica entre os atores locais e a Marco -
equipe nacional do Programa FazendoJustica Novembro/2023
(CNJ/PNUD) afim de apresentar e aprimorar o debate
sobre o Programa Pés-Cumprimento
de Medida Socioeducativa

03 |Fomento a formalizacdo do Programa P6s MSE por meio de Marco -
norma estadual Novembro/2023

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Avaliamos que o Plano de A¢éo 2023 enviado é coerente com a Resolugdo CNJ N°
214 de 15/12/2015, que dispde sobre a organizacdoe funcionamento dos Grupos de
Monitoramento e Fiscalizacdo (GMF). Contudo ndo foi enviadas as informacfes das
atividades realizadadas no 1° Semestre de 2023. Sugerimos que na préxima solitacao de
informacdes, prevista para ocorrer em Dezembro de 2023, todas as acOes e atividades

realizadas no corrente ano sejam encaminhadas para nossa avaliacéo.
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50. GRUPO DE TRABALHO DE DISTRIBUICAO PROCESSUAL DE 2° GRAU
(PRODUTIVIDADE)

Conforme anexo (1077987) do processo SEI n°® 2023/000021713-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: do Grupo de Trabalho de Distribuicdo Processual de
2° Grau (produtividade) foi enviado pelo servidor Carlos Antonio Oliveira dos Santos
no dia 23/06/2023.

ITEM - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Em conformidade com o estabelecido na Resolucdo N° 09/2021-TJAM e o
exercicio de competéncia designada pela Resolucdo N° 03 de 29 de Margo de
2022/TJAM, atendendo as determinacbes da Presidéncia e CNJ, apresento o
relatorio das atividades (quadimestral) realizadas pelo mencionado Grupo de
Trabalho.

Acrescentamos que as atividades do Grupo de Trabalho da Distribuicdo de 2°
Grau apresentam continuidade até 31/07/2023 e que o relatdrio final das atividades
realizadas sera apresentado em até 10 (dez) dias Uteis, antes do término do prazo
de sua vigéncia, em conformidade com a orientacdo contida na Requisi¢cao de id
1059274,

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Conforme o processo 2023/000021713-00, foi anexado pelo Grupo de Trabalho dois
(2) volumes de produtividade, referentes a fevereiro a maio de 2023, sendo: 4.185
processos na fila de cadastro, versus, 7.670 processos redistribuidos.

O Grupo de Trabalho de Distribuicdo Processual de 2° Grau (produtividade)
apresenta ATAS com todas as suas atividades que, por conta de ndo ser de nossa seara,
ndo podemos julga-la, ja que a produtividade apresentada ocorre a partir de conclusées e

encerramento de Processos.
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51. GRUPO DE TRABALHO DA PROTEGAO

Conforme anexo (1075067) do processo SEI n® 2023/000021708-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: do Grupo de Trabalho da Protec&o foi enviado pela
servidora Valda Maria Calderaro de Azevedo no dia 07/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES::

GRUPO DE TRABALHO: Grupo de Trabalho da Protecéo
COORDENAGCAO: Coordenadoria da Infancia e da Juventude
SECRETARIA: Valda Maria Calderaro De Azevedo
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° Semestre de 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBROS FUNCAO
Ellen Claudine Reis da Silva Membro
Jane de Souza Nagaoka Membro
Vanessa Bezerra Lima Membro
Andrea de Araujo Ribeiro Membro
Manoel Silva Carneiro Janior Membro
Barbara Corréa de Lima Membro

Valda Maria Calderaro de Azevedo Secretaria

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcéao.

(X)) Ligacéo de voz (telefone convencional);
( X) Whatsapp/Telegram/E-mail;
( X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( X) Reunides presenciais;
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( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,

Projudi, sistema interno);

Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
( X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes ac¢des nao foram cumpridas:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Como metodologia de acao, foram realizadas abordagens, visitas técnicas,
visitas domiciliares, busca ativa, oficinas, atendimentos e entrevistas que
subsidiaram a elaboracdo de Relatérios ou Pareceres Psicossociais além da
preparacdo de processos para o Mutirdo da Infancia (realizado entre os dias 22 e
26/05/2023).

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A meta era trabalhar em 102 proessos, ou seja, 34 processos para cada dupla.
Ao final foram 203 processos, sendo 158 adocgcOes e 45 habilitacbes. Vide
demonstracao abaixo:

META 11 - GERAL [ 203 ADOCAOQ

HABILITACAO il
EXTINTOS OU BAIXADOS 6| |EXTINTOS OU BAIXADOS 29
1° OFICINA - PARECER 10{ {pROCESSOS OFICINA - ANDREA ]

N ) 3 .

1 OFICRA - INFORMATIVD ATENDIMENTO INDIVIDUAIS - ANDREA E VANESSA 28
1° OFICINA - TRANSFERIDO INDIVIDUAL 2 ’
1° OFICINA - TRANSFERIDO PARA A 2° OFICINA 3| |ATENDIMENTO INDIVIDUAIS - BARBARA E ELLEN 28
BARBARA - ATENDIMENTO INDIVIDUAL 14| | ATENDIMENTO INDIVIDUAIS - MANOEL E JANE 34
ANDREA - 2° OFICINA DE ADOCAO 7 . 34
ELLEN - PENDENTES DE REL SERV SOCIAL 0 ANALISE PROCESSOS VIVIANE =
TOTAL DE PROCESSO HABILITAGAO 45| |TOTAL DE PROCESSO ADOGAQ 158

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

N&o ha.
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NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

O Grupo de Trtabalho apresenta conformidade com os requisitos pertinentes,
desempenha suas atribuicbes observando atos e atividades pertinentes a

administracéo do Tribunal, alinhadas com seus objetivos institucionais.
As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas

competéncias, garantindo que todas as acdes realizadas estejam de acordo com o

proposito para o qual ela foi criada.

239




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

52. GRUPO DE TRABALHO DO COMITE GESTOR DE PROTECAO DE DADOS

Conforme anexo (1095652) do processo SEI n° 2023/000021704-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: do Grupo de Trabalho do Comité Gestor de Protecio

de Dados foi enviado pelo servidor Paulo Motta de Morais no dia 23/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMITE: Comité Gestor de Protecdo de Dados - CGPD
COORDENAGCAO: Desembargadora Vania Marques Marinho (Presidente)
SEMESTRE/ANO DE AVALIAQAO: 1.° semestre de 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO FUNCAO
Vania Marques Marinho Presidente e Encarregada de Dados
Paulo Motta de Morais Secretério
Fabiola Nazaré Borges Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opgéo.

(X) Ligagéao de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEI,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacd@o as metas previstas durante o periodo avaliado:
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(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas*:

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1. Criacdo do Comité Gestor de Protecdo de Dados - CGPD (Portaria n.°
143/2023, de 12/01/2023);

2. Criagdo do Grupo de Trabalho - GT do Comité (Portarias n.° 403/2023;
685/2023; 785/2023 e 1047/2023);

3. Capacitacado dos membros do CGPD e do GT sobre a Lei Geral de Protecao

de Dados;
4. Designacao da Encarregada de Dados (Portaria n.° 578/2023);

5. Mapeamento de 88 (oitenta e oito) procedimentos de tratamento de dados

pessoais no TJAM;

6. Andlise de risco de 30 (trinta) procedimentos de tratamento de dados

mapeados no TJAM,;

7. Adequacao das minutas de contratos, termos de referéncia e congéneres a
LGPD;

8. Criacdo de formulario eletrénico e fluxo de atendimento dos titulares de
dados pessoais;

9. Criacdo da Politica de Seguranca da Informacdo contemplando plano de

resposta a incidentes;

10. Adequacao do cracha institucional a LGPD;

11. Campanha de conscientizacao sobre a LGPD no TJAM;

12. Bloqueio de seguranca das portas USB das maquinas do TJAM (salvo
dispositivos periféricos);

13. Criac&o do hotsite sobre LGPD no TJAM;

14. Insercao do aviso de cookies no portal institucional do TJIAM.
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

Conforme relatado, o Comité Gestor de Protecédo de Dados - CGPD foi criado
em 12 de janeiro de 2023. Nesses pouco mais de 5 (cinco) meses de existéncia, as
acOes do Comité foram concentradas, inicialmente, em capacitar os seus integrantes
e 0os membros do Grupo de Trabalho para, na sequéncia, realizar atividades de
mapeamento de dados nos setores mais sensiveis do Tribunal, isto €, aqueles que
mais lidam com tratamento de dados pessoais, a exemplo da Secretaria de Gestao
de Pessoas, Secretaria de Compras e Contratos, Secretaria de Expediente, Setor
Médico, entre outros. Para consecucdo desse trabalho, foi feita verdadeira imerséo
nesses setores, com a realizacdo de workshops a fim de observar a rotina de
trabalho e os procedimentos adotados com relacdo ao tratamento de dados
pessoais, de modo a diagnosticar falhas, monitorar riscos e implementar as
mudancas necessarias ao fiel atendimento as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de
Dados. No total, foram mapeadas, até o presente momento, 88 (oitenta e o0ito)
atividades que tratam dados pessoais no TJAM, em 6 (seis) Secretarias. O trabalho
foi dividido em duas fases, sendo que, na primeira (janeiro a abril de 2023), foi feita
analise de risco de 30 (trinta) atividades e foram incluidas no plano de acédo as
providéncias a serem tomadas. Na segunda fase (maio a agosto de 2023), o CGPD
esta trabalhando na analise de risco de 58 (cinquenta e oito) atividades.

Como consequéncia desse trabalho, o CGPD expediu recomendacfes para
adequacao dos termos de referéncia, contratos e outros instrumentos congéneres
celebrados pelo TJAM a Lei Geral de Protecdo de Dados, com revisdo e insercao de
novas clausulas.

Paralelamente a isso, o CGPD recomendou a Presidéncia do TJAM que as
portas USB dos computadores ligados a rede do TJAM fossem desativadas, salvo
para utilizacdo de dispositivos periféricos (mouse, teclado, caixas de som etc), de
sorte a evitar a utilizacdo de dispositivos de armazenamento portétil, tais como
pendrives e HDs, dado o risco potencial de vazamento de dados em caso de perda,

roubo ou extravio, como ja ocorrido.
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De igual modo, o CGPD oficiou a Presidéncia do TJAM para solicitar a
adequacao do cracha institucional a LGPD, na medida em que o modelo até entédo
utilizado apresentava dados pessoais desnecessarios para a finalidade, tais como
namero do RG e CPF do seu portador. Atualmente, estdo sendo expedidos crachas
com 0 novo padrdo, ao passo que 0s crachas antigos estdo sendo paulatinamente

substituidos conforme a disponibilidade financeira e orcamentaria do TJAM.

O Comité Gestor de Protecdo de Dados também buscou, ab initio, trabalhar
pela conscientizacdo dos seus servidores e publico em geral acerca da necessidade
de observancia aos preceitos da Lei Geral de Protecdo de Dados. Nesse sentido,
oficiou-se a Presidéncia do TJAM para solicitar apoio do setor de Divulgacdo no
desenvolvimento de uma campanha de conscientizacdo. Apés algumas reunifes, foi
apresentado material de divulgacdo, consistente em cartazes a serem afixados nas
dependéncias do Tribunal e Foruns, bem como em um video para divulgacdo nas
redes sociais do TJAM. Conforme informado ao Comité, a previsdo é que a

campanha seja deflagrada ostensivamente a partir de julho de 2023.

Ainda no escopo de divulgacéo e conscientizacdo acerca da LGPD no TJAM,
o Comité Gestor de Protecdo de Dados desenvolveu, em conjunto com a Comissao
de Tecnologia da Informacédo do TJAM, um hotsite sobre a LGPD no sitio eletrénico
do TJAM, contemplando as normas atinentes a matéria, a politica de seguranca da
informacdo, a disponibilizacdo dos direitos dos titulares, os formularios para
solicitacdes, entre outros. O hotsite esta pronto, aguardando apenas o suporte
técnico de TI disponibiliza-lo no Portal eletrbnico do TJAM, cuja previsdo de
realizacdo informada é até o final de junho/2023. Além disso, foi disponibilizado no
Portal do TJAM o aviso de cookies, possibilitando aos usuarios optar pela utilizacéo
dos cookies estritamente necessarios para o acesso, minorando, assim, o acumulo

de dados pessoais.

Foi criado formuléario eletrbnico e fluxo de atendimento as demandas dos

titulares de dados, a fim de viabilizar um canal de comunicagéo eficiente.

Este Comité Gestor de Protecdo de Dados também contribuiu para a

elaboracdo da Politica de Seguranca da Informacdo do Tribunal de Justica do
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Estado do Amazonas, especificamente quanto a parte da privacidade dos dados
pessoais, objetivando, com isso, estabelecer um plano de resposta a incidentes de
dados. A minuta do documento esta pronta e sob os cuidados do setor de
Governanca do TJAM, que ir4 submeté-la a aprovagéo preliminar da Comissao de
Gestao da Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - CGTIC e, posteriormente,

aos Desembargadores que compdem o Tribunal Pleno.

Acredita-se, portanto, que o Comité Gestor de Protecao de Dados logrou, em
curto periodo de tempo, desenvolver importantes atividades no escopo de
implementar as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados no ambito do Tribunal
de Justica do Estado do Amazonas, atuando de maneira consistente e estratégica,

alcancando, assim, resultados satisfatorios.

Em conclusdo, o Comité Gestor de Protecdo de Dados - CGPD esta
atendendo a todas as atribuicdes impostas tanto pelas demandas que surgem no
ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas como aquelas impostas pelo
Conselho Nacional de Justica e, portanto, vem atingindo a finalidade para a qual foi

criado.

Por fim, ressalte-se que ndo ha uma data ou prazo para conclusdo de seus
trabalhos e/ou esgotamento das atribuicGes, uma vez que as demandas sé&o

constantes e exigem esfor¢co continuo de implementacéo e fiscalizacao.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

E cedico que a Lei Geral de Protecdo de Dados esta em voga nos dias atuais.
Brasil afora, 6rgdos publicos e empresas da iniciativa privada dos mais diversos
setores estdo envidando esforgcos para a sua implementacdo, ndo sendo diferente
no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas. Ademais, € certo que o
tema possui relacdo proxima com outras areas, tais como Tecnologia da Informacéo
e Seguranca da Informacao, e envolve, outrossim, diversos setores administrativos
do Tribunal, a exemplo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Expediente, Compras

e Contratos, Setor Médico e etc., 0 que torna a atividade complexa.
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Assim, o universo das demandas relacionadas a protecdo de dados é amplo e
requer a execucdo de variadas tarefas que, apesar de ndo terem a mesma
importancia das acima listadas, sdo realizadas cotidianamente pelo Comité, tais
como interagdo com outros setores, 0rgaos e instituicdes no interesse da LGPD - os
quais comumente realizam consultas formais e informais ao Comité -, realizacéo de
reunides periddicas com os membros do Comité, do Grupo de Trabalho e de
Comissfes que guardam relacéo intima com o CGPD, a exemplo da Comisséo de
Gestao de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - CGTIC e da Comisséo de
Seguranca da Informacéao.

Cabe registrar que o Comité Gestor de Protecdo de Dados vem recebendo
demandas com grande regularidade, sobretudo via processos administrativos no
SEIl, sobre os quais € instado a se manifestar, sem prejuizo da execucao do seu
plano de trabalho.

Por fim, ressalte-se que todas as atas das reunides realizadas pelo Comité
Gestor de Protecdo de Dados encontram-se disponibilizadas no Processo SEI n.°
2023/000003729-00.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

O Grupo de trabalho do comité gestor de protecéo de dados tem se destacado
pela sua atuacédo exemplar, cumprindo de forma integral os objetivos estabelecidos na
Resolucdo N° 363 de 12/01/2021. Seu compromisso incansavel e dedicacdo garantem
a eficiéncia na execuc¢do das diretrizes propostas.

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas
competéncias, garantindo que todas as acdes realizadas estejam de acordo com o

proposito para o qual ela foi criada.
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53. GRUPO DE TRABALHO DO NUCLEO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO
VIRTUAL - NAJV (PRODUTIVIDADE)

Conforme anexo (1091092) do processo SEI n°® 2023/000021714-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual foi

enviado pelo servidor Bruno Menezes Valente, no dia 22/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Nucleo de Assessoramento

Juridico Virtual
COORDENACAO: Dr. Fabio César Ointho de Souza
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° Semestre de 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

SUBGRUPO 1

# Nome completo:
1 AnaPaula de Lima Pessoa
2  Ana Paula Maciel Moreno
3 |Andréa Cristina Lopes de Freitas
4  Barbara Cristina da Rocha Rabelo
5 Bianca Gabriela Cardoso Dias
6 Bruno Di Maulo
7  Camila Souza Leite Cordeiro
8  Camilla Brasil Alves de Oliveira
9  (Céssia Katerinne Teles dos Santos
10 |Chriscia Teixeira de Figueiredo

11 |Claudio Nascimento da Costa
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Davi Lasmar Omena

Denize Leviski de Oliveira Caiado
Eduarda Luziane Oliveira de Melo
Elieder Bonet Abensur

Eulalia Maria Bichara Rodrigues
Fabio Marinho Sampaio Correia
Felipe Bastos Loureiro Ramos
Felipe Batista das Chagas

Flavio Edislon Pinto Pedroso
Fredson Vieira de Souza
Gabriela Ferreira dos Santos
Gabriella Hayden dos Santos Ferreira
Giulia Regina Martins Vieira
Gizele Cruz Ferreira Alfaia

italo Nascimento Hayden

Jessica Kelly Ferreira de Araujo
Johmara Oliveira de Souza
Juliana Alice de Oliveira Lima
Larissa Costa dos Anjos

Larissa Okada Araujo

Linna Kelly Leite Tiburtino de Almeida
Lucas Rodrigues Cavalcante
Luciano Ferreira Machado

Luis Felipe Cordeiro Silva

Luiz Gustavo de Oliveira Juca
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38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

S7

58

59

60

61
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Marcelo Ricardo Raposo da Camara
Marcus da Silva e Silva

Mauro Alexandre Alves dos Santos
Mayara Kimura Taketomi Olimpio
Micael da Silva Caldas

Michaela Santos Rocha

Pablo Pinto de Carvalho

Paulo André Ribeiro Rinaldi

Patricia Possato Medeiros Raposo da Camara
Pedro de Menezes Gadelha

Pedro Victor Corréa Alves

Rafael de Assis Fernandes Cers6simo
Ramilly Barbosa de Araujo

Raphael Guiddo Marques

Roberta Ciarlini Rabelo de Lima
Ronaldo Lima dos Santos

Ronan Pinto de Almeida

Saymon da Silva Xavier

Sidney Patrick de Souza Pinto

Silvia Valéria Cabral Marques
Stefano Guimarées Scheffler
Tatiane Alves da Silva

Thiago Rodrigo dos Santos Resende
Thiago Vieira Brandao

Vanessa Portela Correia
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SUBGRUPO 2:

1 |Erika Soares Rodrigues

2 |Larissa da Silva Veiga

3 Mayara Vanessa Gomes Rodrigues
4 Marko Antonnio Melo Oliveira

5 |Andréia Ramos Gomes

6 |Leonardo Melo Carvalheira

7 Anne Caroline da Silva Macedo

8 Gean Carlos Bezerra Alves

9 |Monaliza Pires Lima

SUBGRUPO 3:

1 Adriana de Almeida Brito

2  Alcir Serudo Marinho Junior
3 [Clycia da Cunha Cavalcanti
4  |Jéssica Menezes Monte

5 |Tainara dos Reis Monteiro

APOIO ADMINISTRATIVO
1 |Bruno Menezes Valente
2 Cleise Souza de Castro

3 [Thiago Facundo de Magalh&es Franco

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opc¢ao.
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(X) Ligagéao de voz (telefone convencional);

(X') Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunibes presenciais;

(x) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes ndo foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
PRODUCAO GERAL DE ATOS - ANO: 2023

MES ACORDAO DECISAO | DESPACHO | SECRETARIA | SENTENCA TOTAL

JANEIRO 1970 608 179 1676 1704 6137
FEVEREIRO 2137 1234 171 3816 2156 9514
MARCO 2316 1063 136 199 2521 6235
ABRIL 2927 265 117 641 2231 6181
MAIO 3731 170 86 751 1869 6607

No inicio de junho, em reunido realizada com a Comissdao de Metas
Nacionais, Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual e Secretaria de Planejamento
ficou deliberado que toda a forga de trabalho (subgrupos 1, 2 e 3) irdo desempenhar
até 31/07/2023 apenas atividades relacionadas ao Prémio Qualidade CNJ / Selo
Diamante. Espera-se portanto uma gqueda no nimero de atos nos meses de junho e

julho.
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

Producdo dentro do esperado, conforme item anterior. Espera-se que a
producdo de atos do NAJV seja determinante para o atingimento das Metas

Nacionais e decisiva no Prémio Qualidade CNJ.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nada a relatar.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Evidencia-se que o Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual estd atendendo
plenamente todos os objetivos da resolucdo designadora. Seu desempenho diligente
e comprometido garante a eficacia na implementacéo das diretrizes estabelecidas na
Resolucao N° 465 de 22/06/2022.

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas
competéncias, garantindo que todas as acdes realizadas estejam de acordo com o
proposito para o qual ela foi criada.
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54. GRUPO DE TRABALHO DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DO PERFIL DE
DEMANDAS (NUMOPEDE)

Conforme anexo (1062970) do processo SEI n° 2023/000022069-00, foi
enviado pelo Nucleo de Gerenciamento de Projetos em 01/06/2023, a requisicao de
informacOes da realizacdo de atividades do Grupo de Trabalho do Nucleo de
Monitoramento do Perfil de Demandas (NUMOPEDE). Contudo n&o tivemos retorno
dentro do prazo estabelecido.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Avaliacao prejudicada em virtude do relatodrio solicitado, conforme previsto na
Resolugdo n°® 09/2021 - TJAM, néo ter sido enviado dentro do prazo estabelecido.
O Processo Administrativo encontra-se em aberto na Unidade, mas éxito em sua

movimentacao.
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55.  GRUPO DE TRABALHO FOCAL PARA ATUAR NA LIDERANCA DO
SANEAMENTO DOS SISTEMAS UTILIZADOS PELO TJAM (SEEU E BNMP 2.0)

Conforme anexo (1062973) do processo SEI n® 2023/000022070-00, foi
enviado pelo Nucleo de Gerenciamento de Projetos em 01/06/2023, a requisicao de
informacdes da realizacdo de atividades do Grupo de Trabalho Focal para atuar na
Lideranca do Saneamento dos Sistemas Utilizados pelo TJAM (SEEU e BNMP 2.0).
Contudo néo tivemos retorno dentro do prazo estabelecido.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Avaliacdo prejudicada em virtude do relatorio solicitado, conforme previsto
na Resolugdo n°® 09/2021 - TJAM, nao ter sido enviado dentro do prazo
estabelecido.

O Processo Administrativo encontra-se em aberto na Unidade, mas éxito

em sua movimentagao.
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56. GRUPO DE TRABALHO NA COORDENADORIA DE DISTRIBUIGAO DE 1°
GRAU - CGJ

Conforme anexo (1073916) do processo SEI n® 2023/000022071-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: do) Grupo de Trabalho na Coordenadoria de
Distribuicdo de 1° Grau - CGJ foi enviado pelo servidor Karla Chikako Sousa Sudo,

no dia 07/06/2023.
RELATORIO DE ATIVIDADES:

GRUPO DE TRABALHO: Grupo de Trabalho na Coord. de Distribuicdo de 1° Grau
COORDENACAO: Adalberto Caminha Filho

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° semestre de 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

MEMBRO FUNCAO
Adalberto Caminha Filho Coordenador

Karla Chikako Sousa Sudo Secretaria
Lucio Printes dos Santos Membro
Rubem Nery da Silva Membro
José Luiz de Paula Torres Gurgel do Amaral Membro
Roberto Caetano Pereira Membro

Andreza da Silva Salgado Membro

Diogo Paiva dos Santos Membro
Laurineide da Silva Paiva Membro
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opg¢éo.

(X) Ligagéao de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunibes por meio de ferramentas de videoconferéncia;
() Reunibes presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,

Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:
2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X)) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes nao foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
O grupo de trabalho constituido em 03/042023, pelo prazo de 90 dias, vem

redistribuindo todo o acervo da vara de Usucapido e Registros Publicos para a
recém criada vara de Usucapido e Conflitos Agrarios. As atividades estdo sendo
realizadas sem grandes problemas ou intercorréncias. O trabalho é basicamente
analisar processo por processo, verificar o termo de remessa e realizar a
redistribuicdo. Caso haja algum tipo de pendéncia, devolvemos a vara para o
saneamento. Dependendo da situacdo, entramos em contato com a vara e com a

informatica.
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

Todas as metas e prazos até o momento foram cumpridas pelo grupo de

trabalho, sem maiores problemas.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Com a resolucdo 30/2023, publicada em 06/06/2023, onde h4 a mudanca na
competéncia e denominagéo das varas especializadas em crimes contra a dignidade
sexual da crianca e adolescentes para as varas especializadas em crimes contra
crianca e adolescente, sugerimos a prorrogacdo do referido grupo de trabalho, para

evitar acumulo de processos nas filas de trabalho.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Sugerimos que na préxima solitagdo de informacdes, prevista para ocorrer em
Dezembro de 2023, todas as acgdes e atividades realizadas no corrente ano sejam

encaminhadas para avaliagéo.
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57. GRUPO DE TRABALHO NO AMBITO DA 52 VARA CRIMINAL DA COMARCA
DA CAPITAL COM A FINALIDADE DE ATUAR NA DIGITALIZACAO, ORGANIZACAO
E ANALISE DOS PROCESSOS ESPECIFICADOS NO REQUERIMENTO
(PRODUTIVIDADE)

Conforme anexo (1062984) do processo SEI n® 2023/000022072-00, foi
enviado pelo Nucleo de Gerenciamento de Projetos em 01/06/2023, a requisicdo de
informacdes da realizacdo de atividades Grupo de Trabalho no Ambito da 52 Vara
Criminal da Comarca da Capital com a Finalidade de Atuar na Digitalizacao,
Organizacdo e Andlise dos Processos Especificados no Requerimento

(produtividade). Contudo néo tivemos retorno dentro do prazo estabelecido.

NOTA OPINATIVA

Avaliacdo prejudicada em virtude do relatério solicitado, conforme previsto
na Resolucdo n° 09/2021 - TJAM, nédo ter sido enviado dentro do prazo

estabelecido.

O Processo Administrativo encontra-se em aberto na Unidade, mas éxito

em sua movimentacao.
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58. GRUPO DE TRABALHO PARA AMPLIAGCAO DA CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO DO PROJETO JUSTICA ITINERANTE

Conforme anexo (1062988) do processo SEI n° 2023/000022075-00, foi
enviado pelo Nucleo de Gerenciamento de Projetos em 01/06/2023, a requisicao de
informacgdes da realizacdo de atividades do Grupo de Trabalho para Ampliagédo da
Capacidade de Atendimento do Projeto Justica Itinerante ndo foi enviado dentro do

prazo estabelecido. Contudo néo tivemos retorno dentro do prazo estabelecido.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Avaliacao prejudicada em virtude do relatodrio solicitado, conforme previsto na
Resolucao n° 09/2021 - TJAM, nao ter sido enviado dentro do prazo estabelecido.

O Processo Administrativo encontra-se em aberto na Unidade, mas éxito em

sua movimentacao.
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59. GRUPO DE TRABALHO PARA DESENVOLVIMENTO DE PAINEIS BUSINESS
INTELLIGENCE

Conforme anexo (1094697) do processo SEI n° 2023/000022076-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: do Grupo de Trabalho para Desenvolvimento de
Painéis de Business Inteligence foi enviado pelo servidor José Maria Drumond de

Vasconcelos Dias Filho, no dia 23/06/2023.
RELATORIO DE ATIVIDADES::

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Grupo de Trabalho para

Desenvolvimento de Painéis de Business Inteligence
COORDENACAO: José Maria Drumond de Vasconcelos Dias Filho
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° Semestre de 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

MEMBRO FUNCAO
Dr. Igor De Carvalho Leal Campagnolli Juiz Auxiliar da Presidéncia
José Maria Drumond De Vasconcelos Dias Filho Coordenador
Alexandra Silva Veiga Membro
Antoniel Da Silva Rego Membro
Caio Guimaraes De Freitas Membro
Hugo Vinicius Vaz Braga Membro
Igor Braga De Souza Membro
Jodo Claudio Da Silva Araujo Lobato Membro
Leanderson Da Silva Santos Membro

259



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar
com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opgéo.

() Ligacao de voz (telefone convencional);

( x ) Whatsapp/Telegram/E-mail;

( x) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia,
() Reunibes presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,

Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
( x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes nao foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Os trabalhos foram iniciados no dia seguinte a publicacdo da Portaria TIAM
n° 397, de 30 de janeiro de 2023, e se caracterizaram principalmente por contatos
por Whatsapp entre os membros do grupo de trabalho. Foram realizadas a criacao
de um total de 22 painéis de BI, sendo 12 destes demandados pela SECGAD e 10
com origem de demandas diversas.

A Grupo de Trabalho para Desenvolvimento de Painéis de Business
Inteligence trabalha, de maneira ampla, na elaboracdo de painéis de Business
Inteligence administrativos do Tribunal de Justica do Amazonas. Dentre as a¢c0es de
maior destaque neste primeiro semestre de 2023, citamos o desenvolvimento dos

seguintes painéis:
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Painéis do Projeto Observatério de dados:
PCA Planejamento

Projetos estratégicos

SEGEP (Distribuicdo da forca de trabalho)
Diarias

Passagens

Indicadores socioambientais
Mapeamento de processos e riscos
Orgcamento

Contratos

LicitacGes

Material permanente

Dispensas de licitagdo

Demais painéis:

Corregedoria Metas

Corregedoria Acervo
Acompanhamento CNJ

Prémio CNJ de Qualidade

Meta 1

Projudi

SDS

Governancga

Infraestrutura e IGOVTIC.
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissdo esta atendendo as atribuicdes impostas e tem alcancado sua
finalidade. Ademais, a Comissdo permanece a disposicdo para continuar 0s
trabalhos necessarios ao desenvolvimento e manutencdo dos painéis

administrativos do TJAM.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nao ha.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

A atuacédo exemplar da Grupo de Trabalho para Desenvolvimento de Painéis
de Business Inteligence € notavel, pois ela tem cumprido integralmente os objetivos
definidos na Portaria 397 DE 30.01.23. Seu compromisso incansavel e dedicacéo
garantem a eficiéncia na execucao das diretrizes estabelecidas. A transparéncia e a
aderéncia aos propositos da resolucdo sdo evidenciadas em todas as suas acoes,
proporcionando contribui¢cdes valiosas para o alcance dos resultados desejados.

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas
competéncias, garantindo que todas as acdes realizadas estejam de acordo com o
proposito para o qual ela foi criada.
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60. GRUPO DE TRABALHO PARA PADRONIZACAO E UNIFICACAO DOS ATOS
JUDICIAIS DO PROJUDI

Conforme anexo (1081244) do processo SEI n® 2023/000022077-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: do Grupo de Trabalho para Padronizacdo e
Unificacdo dos Atos Judiciais do Projudi foi enviado pelo servidor Gizele Cruz
Ferreira Alfaia, no dia 14/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES::

GRUPO DE TRABALHO: 404/2023
COORDENACAO: Gizele Cruz Ferreira Alfaia
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAOZ janeiro-maio/2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

MEMBRO

Alexander Cavalcante Xavier

Ana Paula Nogueira Aguiar

Bianca Gabriela Cardoso Dias

Conceicao Linate Pinheiro Gomes

Joscelin James Guedelha da Silva

José Edson Ferreira Nunes Junior

Lidia Paula Rodrigues da Costa Telles

Marcus da Silva e Silva

Mario César de Souza Fernandes

Melina Amorim e Silva Pacheco

Patricia Correia Saraiva
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Renan do Carmo Reis

Thiago Rodrigo dos Santos Resende

Gizele Cruz Ferreira Alfaia

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcéao.

() Ligacgéo de voz (telefone convencional);

(x) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia,

(X) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacd@o as metas previstas durante o periodo avaliado:
() Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
(x ) As seguintes ndo foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.
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ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O Grupo de Trabalho foi criado com o objetivo de migrar os procedimentos
atualmente existentes no sistema SAJ-PG5 dos juizados especiais civeis, para o
sistema PROJUDI.

Para tanto, o inicio das atividades teve como parametro o Manual de
Procedimentos do Fluxo dos Juizados Especiais Civeis Capital, desenvolvido em
2018 pelos servidores lotados nos juizados civeis. O manual dos Jec’s contém toda
a rotina cartoraria que utiliza modelos institucionais padronizados e com automacodes
de filas e de atos de expedientes, bem como a utilizacdo de atos dependentes

necessarios para a movimentacao processual de forma mais célere.

No entanto, no comparativo dos atuais modelos institucionais do fluxo
Juizados Unificados SAJ-PG5, com o sistema PROJUDI, verificou-se a existéncia de
variaveis que precisam de desenvolvimento pela equipe de TIl, uma vez que o
sistema PROJUDI nao possui “filas” de trabalho, e cada ato a ser produzido para o
andamento processual depende do lancamento da movimentacdo correspondente
pelo usuario.

O atual modelo os JEC’s unificados possui alguns atos dependentes criados a
partir da criacdo ou finalizacdo do documento principal, isto €, de forma automatica
lanca os cédigos das movimentacfes correspondentes ao ato processual praticado,
assim como lanca as publicacées (DJE e portal) de forma automatica.

Ja o PROJUDI ndo possui as automacdes e os modelos com dependéncia e,
as publicacdes também ndo sdo automaticas, sendo necessario o usuario cadastrar
manualmente o que deverad ser publicado a partir de analise prévia em cada
processo. Desse modo, a equipe de Desenvolvimento de Sistemas da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do TJAM que integra o presente Grupo
de Trabalho 404/2023, passou a atuar na atualizagcdo da base do Projudi em
ambiente de homologacdo/teste com as variaveis de modelos existentes na

producdo, com as seguintes atividades:
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. Andlise da varidvel cabecalho dos processos /partes, referente ao tipo da
parte;

. Criacéo de variaveis: dados Basicos/Processo Numero,
cabecalho/Dados/Processo/Partes/Numero, data/Hora/Audiéncia, descricao
de Audiéncia, assinatura Usuéario logado sem descricdo todos Assuntos,
partes/Ativas  Processo, partes/Passivas Processo, data Infracao,
numero/Processo, classe/Processo, assunto/Principal/Processo,
nome/Cidade/Comarca, nome/Vara, numero/Processo, nome/Comarca;

. Criacdo de tipo de documento para criagdo de modelos: Termo de Remessa,
Termo de baixa e arquivamento;

. Cépia de modelos da vara JEC Coari de producdo para ambiente de

homologacéo, para avaliar possivel uso;

5. Implementacgéo de criagdo de modelos institucionais;

. Implementacéo de tela com listagem de variaveis disponiveis no sistema, que
podem ser usadas nos modelos;
. Transposi¢cdo dos modelos do SAJPG5 para o PROJUDI, como criagdo dos
seguintes modelos em ambiente de homologacéo/teste, para posterior
migracao para producao:

e JEC Distribuicdo_Remessa (Modelo SAJ (DEP): 501464);

e JEC_Emenda a inicial ndo realizada (Modelo SAJ: 501763);

e JEC lInicial - Emenda da peticdo (Modelo SAJ: 500946);

e JEC_Redistribuicdo - Sem vinculagdo (Modelo SAJ: 500945);

e 501463 - JEC_Execucao Extrajudicial - Inicio (Modelo SAJ: 501463);

e JEC_Extincdo - emenda da inicial ndo realizada pela parte (Modelo

SAJ(DEP): 501469);

e JEC_Designa Audiéncia (Modelo SAJ: 501762);

e JEC Tutela de Urgéncia - defere (Modelo SAJ: 501324);

e JEC_Tutela de Urgéncia - indefere (Modelo SAJ: 501329);

e JEC_ Tutela de Evidéncia - indefere (Modelo SAJ: 501327);
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e JEC Mandado de Citacdo, Penhora, Avaliacdo e Intimacdo_Titulo
Extrajudicial (Modelo SAJ (DEP): 501484);

e JEC Intimacédo de Audiéncia (Modelo SAJ (DEP): 501782);

e JEC Mandado de Intimacdo de Audiéncia (Modelo SAJ (DEP):
501923);

e JEC_Mandado de Citagao (Modelo SAJ (DEP): 501927);

e JEC_Mandado de Citacdo Com Tutela (Modelo SAJ (DEP): 501928;

e JEC Citacdo e Impugnacédo Bloqueio Judicial (Modelo SAJ (DEP):
501976);

e JEC_Citagao (Modelo SAJ (DEP): 717222,

e JEC_Citacao com Tutela (Modelo SAJ (DEP): 731013;

e ATO - QUEIXA CRIME - CARTA (Modelo SAJ: 1114271,

e TERMO CONCILIACAO- Sem Acordo-TODOS CIENTES (Modelo
SAJ: 1014055);

e JEC_Audiéncia de Conciliagdo - Com acordo;

e JEC Homologacéo - Acordo Judicial;

e Transito em Julgado - Auséncia de Interesse Recursal,

e JEC _Termo de baixa e arquivamento (Cédigo 501335);

e JEC_Acordo em Audiéncia — Termo;

e ACM_TERMO DE AUDIENCIA DE CONCILIAQAO_ SEM ACORDO

e ATO - DESACATO - Intimacédo para TP - Carta Autor, Oficio PM e MP
e JEC_Certidao de Transito em Julgado_Intima as partes para requerer
o que for de direito (Modelo SAJ: 501157);

e JEC Intimacao pés transito (Modelo SAJ: SAJ 501158);

e JEC Pedido do Credor_Intimacdoi devedor para pagamento
voluntario, sob pena do art. 523 CPC_P (Modelo SAJ: 1106747);

e 4 JEC Recebe Recurso Inominado e Intima para apresentar
contrarrazdes (Modelo SAJ 501893);
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e JEC Termo de remessa de recurso a Turma Recursal (Modelo SAJ
501341);

e JEC Justica gratuita - Comprovante de rendimentos - Intima (Modelo
SAJ 501720);

e JEC _Recurso Inominado - Sem recolhimento de custas e preparo -
Desercao (Modelo SAJ 501721);

e JEC Certifica a Tempestividade dos Embargos de Declaragcéo
(Modelo SAJ 501343);

e Embargos de declaragéo - Vista ao embargado (Modelo SAJ 22);

e JEC Certifica a Intempestividade dos Embargos de Declaracéo
(Modelo SAJ 501342);

e Embargos de declaracdo intempestivos - Nado conhecidos (Modelo
SAJ 9169);

e JEC Embargos Decl - efeitos modificativos - intima_ (Modelo SAJ
501717);

e 14 JEC Intima Autor-Certiddo Negativa Oficial de Justica (Modelo
SAJ 501972).

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Neste campo, informe se a Comissdo/ Grupo de trabalho esta atendendo as

atribuicbes impostas, bem como se atingiu a finalidade pela qual foi criada, com a

data ou o prazo para sua concluséo.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Considerando que atual acervo processual dos Juizados da Capital (em média 4

a 5.000 processos por JEC), é imprescindivel que o sistema PROJUDI seja adaptado

com novas funcionalidades que permitam o fluxo processual com atos de expedientes

unificados/padronizados, tornando a rotina cartoraria célere com automacdes no

langamento de movimentagdes a partir da criagéo/finalizagcdo do documento expedido,
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sem a necessidade de inserir tal informacdo manualmente. Igualmente como feito para
os JEC’s unificados no sistema SAJ-/PG5, inserir documentos institucionais no sistema
PROJUDI, a fim de que todos os usuarios da mesma competéncia utilizem a rotina
cartoraria padronizada e sequencial, de facil compreensdo inclusive para o0s
jurisdicionados.

Criacdo do Fluxograma do sistema PROJUDI, e Manual de Procedimentos e de
Rotinas Cartorarias do PROJUDI, contendo todos os modelos institucionais de forma
sequenciada desde o recebimento do processo na Vara até seu posterior arquivamento
e baixa, bem com as explicacdes necessérias para o usuario editar, salvar e liberar os
atos judiciais nos autos. Para tanto, a criacdo podera ter como parametro o Manual de

Procedimentos dos Juizados Especias no sistema SAJ/PG5.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

De acordo com a Resolugdo N° 185 de 18/12/2013, o Grupo de Trabalho para
Padronizagdo e Unificacdo dos Atos Judiciais do Projudi tem apresentado um
desempenho notavel e alcangado uma notavel efetividade na realizacdo de seus
objetivos. Durante o periodo em analise, a comissdo demonstrou um trabalho exemplar,
cumprindo com  exceléncia e determinagdo as metas estabelecidas.
As acgbes empreendidas pela Comisséo tém sido coesas e em perfeita sintonia com as
necessidades especificas de sua atuacao, refletindo uma abordagem estratégica e
dedicada. O trabalho diligente e transparente realizado pela comissdo resultou em
conquistas significativas, com impacto positivo nas areas sob sua responsabilidade.
A efetividade na consecucdo dos objetivos tem sido evidenciada pelo alcance de
indicadores satisfatérios e pelo reconhecimento e satisfagdo dos envolvidos. A

competente atuacdo da Comissdo tem contribuido para aprimorar processos, otimizar

recursos e aperfeicoar a qualidade dos servigos prestados.
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61. GRUPO DE TRABALHO PARA TRATAR DO LEVANTAMENTO DE FERIAS E
LICENCAS ESPECIAIS DOS SERVIDORES

Conforme anexo (1081642) do processo SEI n® 2023/000022079-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: do Grupo de Trabalho para tratar do levantamento
de férias e licencas especiais dos servidores foi enviado pela servidora: Wiulla Inacia

Garcia Alves, no dia 14/06/2023.
RELATORIO DE ATIVIDADES::

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Grupo de Trabalho para tratar do

levantamento de férias e licencas especiais dos(as) servidores(as)
COORDENAGCAO: Wiulla Inacia Garcia Alves
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° Semestre de 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

MEMBRO FUNCAO
Wiulla Inacia Garcia Alves Secretaria
Delson Marques Martins Junior Membro
Elisabeth de Araujo Moreira Membro
Thais Silva da Rocha Membro
Brunno Souza Pinheiro Membro
Ezilia Dayane Bertdo de Gois Membro
Rosa Jaqueline Gomes de Souza Membro
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar
com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opgéo.

(X) Ligagéo de voz (telefone convencional);

( X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunibes por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( X) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X)) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes nao foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.
ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1. Reviséo dos periodos de férias usufruidas e saldos;

2. Reviséo dos periodos de licenca especial usufruidas e saldos;

3. Correcao de histéricos funcionais ndo lancados do meio fisico para o virtual;
Nota: Conforme o SEI 2023/000022079-00, até 14/06/2023, houve o levantamento e

analise de 1.500 servidores, num total de 2.770 previstos (Progresso de 54,15%).
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

O prazo do grupo de trabalho foi iniciado em 03/04/2023 (90 dias) com
encerramento previsto para 01/07/2023. Até a data de hoje (14/06/2023) foi possivel
realizar 54,15% de revisao das fichas funcionais, ou seja, 1500 de 2770 servidores
efetivos e magistrados.

A Portaria n°® 1307/2023 contida no processo 2022/000031675-00 estabeleceu
que o prazo inicial de 90 dias poderia ser prorrogado por igual periodo em caso de

nao conclusao dos trabalhos.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

N&ao ha.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

E motivo de satisfacdo constatar que o Grupo de Trabalho para tratar do
levantamento de férias e licengas especiais dos(as) servidores(as) esta alcancando
plenamente todos os objetivos definidos na Portaria 1307 de 30/03/23. Seu
desempenho diligente e comprometido assegura a eficacia na implementacdo das
diretrizes estabelecidas.

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas

competéncias, garantindo que todas as acdes realizadas estejam de acordo com o

proposito para o qual ela foi criada.
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62. GRUPO OPERACIONAL DO CENTRO DE INTELIGENCIA DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS

Conforme anexo (1063002) do processo SEI n° 2023/000022081-00, foi
enviado pelo Nucleo de Gerenciamento de Projetos em 01/06/2023, a requisicao de
informacdes da realizacdo de atividades o RELATORIO DE ATIVIDADES: do Centro
de Inteligéncia do Poder Judiciario do Estado do Amazonas. Contudo néo tivemos

retorno dentro do prazo estabelecido.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Avaliacdo prejudicada em virtude do relatorio solicitado, conforme previsto
na Resolugdo n° 09/2021 - TJAM, nao ter sido enviado dentro do prazo

estabelecido.

O Processo Administrativo encontra-se em aberto na Unidade, mas éxito

em sua movimentagao.
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63. NUCLEO DE APOIO TECNICO DO JUDICIARIO DO AMAZONAS (NATJUS-AM)
DO COMITE ESTADUAL DO AMAZONAS DO FORUM NACIONAL DA SAUDE DO CNJ

Conforme anexo (1063005) do processo SEI n° 2023/000022082-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Nucleo de Apoio Técnico do Judiciario do
Amazonas (NATJUS-AM) do Comité Estadual do Amazonas do Férum Nacional da
Saude do CNJ foi enviado pela servidora Luandy Lemos de Paula, no dia

04/07/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES::

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comité Estadual de Salde -
Nucleo de Apoio Técnico do Judiciario - NATJUS - AM

COORDENACAO: Juiza de Direito - Etelvina Lobo Braga
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° Semestre de 2023
ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO FUNCAO
Etelvina Lobo Braga Juiza de Direito - Coordenadora
Luandy Lemos De Paula Secretéaria Judiciaria
Renata Braga Pontes De Alencar Assessora Juridica
Isabelle De Alencar Froes Membro
Ana Lorena Porto Nogueira Membro Designado - Ses/Am
Jeane Xavier Da Silva Membro Designado - Semsa/Manaus
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar
com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opgéo.

(X) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEI,
Projudi, sistema interno);

(x) Outros. Informar:pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais SAJ,
SEI

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas:

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Andlise de processos, emissao de documentos técnicos pertinentes a matéria
de saude, propositura de ac¢des para melhorar o fluxo dos processos judiciais de
saude, edicao de video elucidativo do setor, cartilha informativa das atividades e
acesso ao setor, participacdo de reunides, cursos, féruns, seminarios, palestras,
acOes de promocdo a saude, interestitucionalizagdo com 0s entes participes do
cenario da judicializacdo da saude (Ministério Publico, Defensoria Publica, Governo
do Estado, Prefeitura de Manaus, Magistrados atuantes na matéria de saude), para
propositura de encaminhamento mais céleres e eficientes a matéria de saude, acbes
de melhoramento do fluxo interno, filas de trabalho do NATJUS criadas em todas as
Varas atuantes em direito da saude, diversidade de canais de acesso ao setor para
recebimento das demandas, e-mail, malote digital, plataforma e-Natjus do CNJ e
balcéo virtual do NATJUS, dentre outras atividades conforme relatérios que seguem,

anexos, acostados aos autos.
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

Neste campo, informe se a Comissdo/ Grupo de trabalho estd atendendo as
atribuicbes impostas, bem como se atingiu a finalidade pela qual foi criada, com a

data ou o prazo para sua concluséo.

O Comité Estadual de Saude do Amazonas e Nucleo de Apoio Técnico do
Judiciario do Amazonas - NATJUS-AM alcangou pontuagdo maxima no selo
qualidade do CNJ no quesito judicializacdo da saude por 2 (dois) anos consecutivos,
desde a sua designacdo como Comissdo em 2021, logrando éxito em todos 0s

quesitos definidos pelo CNJ necessérios ao alcance da pontuagdo méxima.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Criar a estrutura administrativa permanente do Nucleo de Apoio Técnico do
Judiciario - NATJUS-AM no quadro deste Tribunal de Justica do Amazonas,
havendo necessidade de estrito cumprimento as Resolu¢des do CNJ n° 238/2016 e
388/2018, que determinam aos Tribunais de Justica Regionais criagdo das
estruturas permanentes de NATJUS, considerando, ainda, que a implementacao de
estrutura permanente do setor NATJUS é requisito de alcance do prémio qualidade
do CNJ no quesito Judicializacdo da Saude, uma vez que a atividade do NATJUS
possui carater permanente, crescente e continuo, uma vez tratar-se de demandas
judicializadas de saude, ndo podendo ter o seu funcionamento por meio de
Comisséo, tendo em vista que a atividade do setor ndo possui periodo determinado,
nem, tampouco, carater transitorio com prazo para finalizacdo, sob pena de incidir
em prejuizo ao Tribunal no alcance do prémio, uma vez que o funcionamento do
setor por Comissao por acarretar em prejuizo na descontinuidade das atividades o
nao funcionamento do setor, que por determinacdo do CNJ devem ser permanentes,
em razao da relevancia da matéria e obrigatoriedade de implantacdo permanente do
setor pelo CNJ.
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NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Em virtude da Portaria 419 DE 31.01.23, a Nucleo de Apoio Técnico do
Judiciario do Amazonas (NATJUS-AM) do Comité Estadual do Amazonas do Forum
Nacional da Saude do CNJ tem se destacado por seu notavel desempenho e
alcancado resultados expressivos na realizagdo de seus objetivos. Durante o periodo
em analise, a comissdo evidenciou um trabalho exemplar, pautado na exceléncia e

determinagéo, cumprindo de forma eficiente as metas estabelecidas.

As acdes empreendidas pela Comissdo tém sido coesas e alinhadas as
necessidades especificas de sua atuacao, refletindo uma abordagem estratégica e
dedicada. A dedicacéo e transparéncia no exercicio de suas atividades resultaram em
conquistas significativas, com impacto positivo nas areas sob sua responsabilidade.
A efetividade no cumprimento dos objetivos tem sido atestada pelos indicadores

satisfatorios alcancados, bem como pelo reconhecimento e satisfacdo dos envolvidos.
As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas

competéncias, garantindo que todas as acdes realizadas estejam de acordo com o
proposito para o qual ela foi criada.
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64. NUCLEO DE INTELIGENCIA DE SEGURANGA INSTITUCIONAL

Conforme anexo (1063007) do processo SEI n° 2023/000022083-00, foi
enviado pelo Nucleo de Gerenciamento de Projetos em 01/06/2023, a requisicao de
informacgdes da realizacdo de atividades o RELATORIO DE ATIVIDADES: do Ncleo
de Inteligéncia de Seguranca Institucional. Contudo n&o tivemos retorno dentro do

prazo estabelecido.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Avaliagdo prejudicada em virtude do relatério solicitado, conforme previsto
na Resolucdo n° 09/2021 - TJAM, néo ter sido enviado dentro do prazo

estabelecido.

O Processo Administrativo encontra-se em aberto na Unidade, mas sem

éxito em sua movimentacao.
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65. NUCLEO DE JUSTICA 4.0 - ACIDENTARIO (PRODUTIVIDADE)

Conforme anexo (1063010) do processo SEI n° 2023/000022084-00, foi
enviado pelo Nucleo de Gerenciamento de Projetos em 01/06/2023, a requisicao de
informacdes da realizacéo de atividades o RELATORIO DE ATIVIDADES: do Nucleo
de Justica 4.0 - Acidentério (produtividade). Contudo néo tivemos retorno dentro do
prazo estabelecido.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Avaliacao prejudicada em virtude do relatorio solicitado, conforme previsto
na Resolucdo n° 09/2021 - TJAM, néo ter sido enviado dentro do prazo

estabelecido.

O Processo Administrativo encontra-se em aberto na Unidade, mas sem

éxito em sua movimentagao.
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66. NUCLEO DE JUSTICA 4.0 - PREVIDENCIARIO (PRODUTIVIDADE)

Conforme anexo (1063012) do processo SEI n° 2023/000022085-00, foi
enviado pelo Nucleo de Gerenciamento de Projetos em 01/06/2023, a requisicao de
informacdes da realizacéo de atividades o RELATORIO DE ATIVIDADES: do Nucleo
de Justica 4.0 - Previdenciario (produtividade). Contudo nado tivemos retorno dentro
do prazo estabelecido.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Avaliacdo prejudicada em virtude do relatorio solicitado, conforme previsto
na Resolucdo n° 09/2021 - TJAM, néo ter sido enviado dentro do prazo

estabelecido.

O Processo Administrativo encontra-se em aberto na Unidade, mas sem

éxito em sua movimentagao.
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67. SUBCOMITE DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

Conforme anexo (1097573) do processo SEI n° 2023/000022087-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: do Subcomité de Atencdo Integrada & Saudde foi
enviado pela servidora Sarah Achur Tuma, dia 23/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Subcomité de Atencéo Integrada a
Saude de Magistrados e Servidores do TJAM - SAIS

COORDENACAO: Presidente Desembargador Elci Simdes de Oliveira
Coordenadora: Dra Luiziana Teles Feitosa Anacleto, Juiza de Direito

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° Semestre de 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO FUNCAO
Sarah Achur Tuma Membro

Ana Cyra Saunders Fernandes Coelho Secretéaria
Moniky Saldanha Antony Membro
Wiulla Inécia Garcia Alves Membro
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs.: Podera ser marcada mais de uma opcéao.

( x) Ligacéo de voz (telefone convencional);

( X) Whatsapp/ Telegram/ E-mail;

( x ) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia,
() Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,

Projudi, sistema interno);

( ) Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(x ) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
( ) As seguintes nao foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1- Acdo em gualidade de vida

Setor/Unidade responsavel
Secretaria de Servi¢os Integrados de Saude - SESIS

Ac50 Campanha Janeiro Branco - “A Vida Pede Equilibrio "
Dia 26 - dia Nacional de combate a prevencédo da
Hanseniase

Periodo de implementacéo
Informacgdes durante todo o més de Janeiro

Objetivo Busca mobilizar a sociedade em favor da saude mental,

visando a conscientizacao.
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Metodologia

Resultado alcancado

Acéo

Periodo de implementacéao

Objetivo

Metodologia

Divulgacdo de mensagens informativas via intranet e
portal do TJAM, com transmisséo pelo canal do TJAM no
YouTube, plataforma interna e rede sociais do TJAM.

Roda de Conversa sobre Saude Mental em parceria com
a GEAP - Com a Psicéloga convidada Rosemeire
Simdes Cavalcante no dia 27/01/2023

Total de acessos: Instagram - alcance (visualizagdes ) -
8140 mil, Roda de Conversa sobre Saude Mental total de
participantes 25, transmitida a traves do Youtube do
TJAM com 79 visualizacdes.

FEVEREIRO -

- Prevencao as DSTs

- Campanha Fevereiro Roxo e Laranja

Dia 04 /02 -Dia Mundial de Combate ao Cancer
Dia 28 /02 - Dia Mundial de Combate a LER/DORT

Todo o més de Fevereiro

Campanha de Prevencao as DSTs/AIDS.

Campanha Fevereiro Roxo Laranja voltada a informar e
conscientizar sobre as doencas: Fevereiro Rox0 q
voltado ao combate ao lapus, fibromialgia e Mal de
Alzheimer e o Fevereiro Laranja ao combate a leucemia.

Divulgacdo de mensagens informativas via intranet e
portal do TJIAM,

Transmisséo de video sobre LER/DORT, realizado pelos
profissionais de Educacdo Fisica e Fisioterapeuta da
SESIS do TJAM pela plataforma interna .

Distribuicdo de preservativos.
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Resultado alcancado

Acéo

Periodo de implementacéo

Objetivo

Metodologia

Total de acessos Intranet: 8140 mil,
Distribuicdo de preservativos - 432 unidades

Marco Lilads - Més de conscientizacdo sobre o cancer de
colo de utero e dia Internacional da Mulher 08 de Marco
Dia 24 -Dia Mundial de Combate a Tuberculose

Dia 26 - Dia Mundial de Conscientizagdo Sobre a
Epilepsia

Marco Azul - Prevencdo ao Cancer de Intestino em
apoio a SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENDOSCOPIA
DIGESTIVA (SOBED) , SOCIEDADE BRASILEIRA DE
COLOPROCTOLOGIA (SBCP) e FEDERACAO
BRASILEIRA DE GASTROENTEROLOGIA (FBG).

Informacdes durante todo o més de marco

E uma campanha de conscientiza¢do sobre a prevencgio
do cancer de colo de Utero e demais datas referentes a
combate e conscientizagdo em saude .

Associando as acBes de Margco Lilas com o Dia
Internacional da Mulher.

Desenvolvimento dos temas, com divulgacdo nos meios

de comunicacao do TJAM

Vacinagéo nos dias 20 e 24/03/2023 em parceria com as
UBS Petropolis e Sédo Francisco, e Comité Estadual de
Saude

Coleta de preventivos no periodo de 20 a 24/03 de 2023
em parceria com a UBS Frank Calderon

Palestra de encerramento das acbes com a Dra Monica
Bandeira de Melo( Gerente de Ginecologia da FECON)
em parceria com o Comité de saude do Estado.
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Resultado alcancado

Acéo

Periodo de implementacéo

Objetivo

Metodologia

Resultado alcancado

Total de acessos Intranet: 11.060 mil,

Vacinacao Hepatite, Febre Amarela,Tétano, Triplice Viral
e Covid 19, realizadas - 129

Coleta de Preventivos - 28
Teste Rapido de sifilis e HIV -15
Palestra participantes - 60

ABRIL VERDE - Més de Conscientizagcdo sobre
Seguranca e Saude no Trabalho

ABRIL AZUL - Més de Conscientizacdo sobre o Autismo
Dia 26 - dia Nacional de Combate a Hiper tencao

Dia 06 - Dia Mundial da Atividade Fisica

Dia 07- Dia Mundial da Saude

Informacgdes durante todo o més de abril

Abril Verde - Conscientizar servidores e magistrados
sobre os riscos dos acidentes de trabalho e das doencas
ocupacionais e suas formas de prevencéo.

Abril Azul - conscientizar a populagcéo sobre a incluséo
de pessoas com TEA (Transtorno do Espectro Autista).

Divulgacdo de mensagens informativas via intranet e
redes sociais do TJIAM.

Acdes presenciais :
Palestra sobre Seguranca e Saude no Trabalho realizada

medica do trabalho e técnico em seguranca do trabalho
do TJAM

Realizado ginastica laboral pelos Profissionais de
Educacdo Fisica e Fisioterapia com os servidores da
sede do Tjam, nos Féruns Ministro Henoch Reis, Desa.
Elza Maria, Des Mario Vercosa, Des Lucio Fontes e Des
Azarias Menescal .

Total de acessos Intranet: 8.372 mil,
Palestra participantes - 12
Ginastica laboral participantes - 330
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Acéo

Periodo de implementacéao

Objetivo

Metodologia

Resultado alcancado

Acéo

Periodo de implementacéo

Objetivo

Metodologia

Resultado alcancado

Maio Roxo - Conscientizacdo das Doencas Inflamatorias
Intestinais

Maio Vermelho - Prevencao a Hepatite

Dia 05 - Dia Nacional Sobre o Uso Racional de
Medicamentos

Dia 12 - Dia da Conscientiza¢&o sobre a Fibromialgia,

Informacdes durante todo o més de maio

Maio Roxo - divulgacdo e conscientizacdo das doencas
inflamatorias intestinais

Maio Vermelho - conscientizar a populacdo sobre a
importancia de prevenir a Hepatite

Durante todo o més de maio foi realizada a divulgacao de
mensagens informativas via intranet e redes sociais do
TJAM

Total de acessos as mensagens informativas via intranet
e redes sociais do TIAM -

Junho - Campanha de Vacinacdo Anual - HIN1 e
COVID Bivalente

més de Junho dias 05 e 06/ 06/2023

Imunizacdo de servidores, magistrados, estagiarios e
terceirizados do TJAM

Realizada imunizagédo através da aplicacdo das vacinas
H1N1 e COVID Bivalente em parceria com a SENSA
UBS - Sao Francisco.

Total de vacinas realizadas:
H1N1 - 336
COVID Bivalente - 274
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

Conclui-se que este Subcomité atingiu plenamente as metas de forma

satisfatoria para a qual foi criado.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

N&ao ha.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Evidenciado que o Subcomité de Atencdo Integrada a Saude esta atendendo
plenamente todos os objetivos da Resolugédo N° 207 de 15/10/2015. Seu desempenho
diligente e comprometido garante a eficAcia na implementacdo das diretrizes
estabelecidas.

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas
competéncias, garantindo que todas as acdes realizadas estejam de acordo com o

proposito para o qual ela foi criada.
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68. SUBCOMITE DE FORMAGCAO, APERFEICOAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

Conforme anexo (1078811) do processo SEI n° 2023/000022088-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: do Subcomité de Formacdo, Aperfeicoamento e
Gestao de Pessoas foi enviado pela Juiza de Direito, Dra Monica Cristina Raposo da
Camara Chaves Carmo, no dia 24/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

UNIDADE: Subcomité de Formacéao, Aperfeicoamento e Gestdo de Pessoas
COORDENACAO: Desembargador Henrique Veiga Lima
PERIODO DE AVALIACAO: 1° semestre de 2023

1. FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

NOME ATO DE DESIGNACAO
Dr. André Luiz Nogueira Borges de Campos Portaria 146 de 12/01/2023
Dr. Saulo Gées Pinto Portaria 146 de 12/01/2023
Dr. Jean Carlos Pimentel dos Santos Portaria 146 de 12/01/2023
Dra. Barbara Marinho Nogueira Portaria 146 de 12/01/2023

Dra. Monica Cristina R. da Camara Chaves do Carmo | Portaria 146 de 12/01/2023

Dr. George Hamilton Lins Barroso Portaria 146 de 12/01/2023
Dr. Henrique Veiga Lima Portaria 146 de 12/01/2023
Dra. Lidia de Abreu Carvalho Portaria 146 de 12/01/2023
Edgar Barbosa Santos Portaria 146 de 12/01/2023
Alceir da Silva Amorim Portaria 146 de 12/01/2023
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José Andress da Rocha Albuquerque Cavalcanti Portaria 146 de 12/01/2023

Adriana de Almeida Britto Portaria 146 de 12/01/2023
Elieder Bonet Abensur Portaria 146 de 12/01/2023
Francisco Rainer Amorim Pereira Portaria 146 de 12/01/2023
Pedro de Menezes Gadelha Portaria 146 de 12/01/2023
Luiz Carlos Ferreira de Sales Portaria 146 de 12/01/2023
Fernanda Priscila Pereira Calegare Portaria 146 de 12/01/2023
Wiulla Inécia Garcia Portaria 146 de 12/01/2023

2. GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para comunicacao

entre os membros da equipe?

(x) Ligagao de voz (telefone convencional);

(x) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia,

(x) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,
Projudi, sistema interno);

( ) Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas.
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA UNIDADE:

3.1 - Reunides realizadas no semestre:

ATIVIDADE| DATA | REGISTRO
50° Reunido 02/06/2023 2023’00(?:24670-
492 Reunido 31/03/2023 2023’00(;3:13158-
48° Reunido 24/02/2023 2023’00%’11913-
472 Reunido 27/01/2023 2023/0083:07295-

PARTICIPANTES

Henrique Veiga Lima, Mdnica Cristina
Raposo da Camara Chaves do Carmo,
Edgar Barbosa Santos, Alceir da Silva
Moreira, André Luiz Nogueira Borges
Campos, José Andress da Rocha
Albuguerque Cavalcanti, Jean Carlos
Pimentel dos Santos, Wiulla Inacia Garcia,
Elieder Bonet Abensur, Pedro de Menezes
Gadelha, Adriana de Almeida Brito.

Monica Cristina Raposo da Camara
Chaves do Carmo, Edgar Barbosa Santos,
Alceir da Silva Moreira, George Hamilton
Lins Barroso, André Luiz Nogueira Borges
Campos, José Andress da Rocha
Albuquerque Cavalcanti, Jean Carlos
Pimentel dos Santos, Wiulla Inacia Garcia,
Elieder Bonet Abensur, Pedro de Menezes
Gadelha.

Dra. Monica Cristina Raposo da Camara
Chaves do Carmo, Edgar Barbosa Santos,
Alceir da Silva Moreira, André Luiz
Nogueira Borges Campos, Jean Carlos
Pimentel dos Santos, Wiulla Inacia Garcia

Dra. Monica Cristina Raposo da Camara
Chaves do Carmo, Dr. George Hamilton
Lins Barroso, Edgar Barbosa Santos, José
Andress da Rocha Albuquerque

Cavalcanti, Alceir da Silva Moreira, Adriana

de Almeida Brito, Pedro de Menezes
Gadelha
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4. CONCLUSAO:
Este subcomité esta atendendo as atribuicdes que lhe foram designadas.

5. OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nao ha.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Evidenciada a atuacdo do Subcomité de Formacgéo, Aperfeicoamento e Gestao de
Pessoas, pois se tem cumprido integralmente os objetivos definidos na resolucdo
designadora. Seu compromisso incansavel e dedicacdo garantem a eficiéncia na
execucdo das diretrizes estabelecidas. A transparéncia e a aderéncia aos propésitos da
resolucdo sédo evidenciadas em todas as suas acdes, proporcionando contribuicdes
valiosas para o alcance dos resultados desejados. O sucesso alcancado reflete o

profissionalismo e o empenho da Comissdo no desempenho de suas fungdes.
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69. SUBCOMITE DE GOVERNANGCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO,
COMUNICACAO, INFRAESTRUTURA, COMPRAS E SERVICOS

Conforme anexo (1063012) do processo SEI n° 2023 2023/000022089-00 foi
enviado pelo Nucleo de Gerenciamento de Projetos em 01/06/2023, a requisicao de
informacBes da realizacdo de atividades o RELATORIO DE ATIVIDADES: do
Subcomité de Governanca de Tecnologia da Informacdo, Comunicacéo,
Infraestrutura, Compras e Servigos nao foi enviado dentro do prazo estabelecido.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Avaliacdo prejudicada em virtude do relatério solicitado, conforme previsto
na Resolugdo n° 09/2021 - TJAM, nao ter sido enviado dentro do prazo
estabelecido.

O Processo Administrativo encontra-se em aberto na Unidade, mas sem

éxito em sua movimentagao.
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70. SUBCOMITE DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Conforme anexo (Subcomité de Logistica Sustentavel) do processo SEI n°
2023/000022090-00, o RELATORIO DE ATIVIDADES: do Subcomité de Logistica
Sustentavel foi enviado pela servidora Thais Fernandes Machado, no dia
16/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES::

COMISSAO/COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Subcomité de Logistica Sustentavel
COORDENACAO: Thais Fernandes Machado
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2023

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:
MEMBRO FUNCAO
Desembargador Délcio Luis Santos Presidente do Subcomité

Dra. Elza Vit6ria de Sa Peixoto Pereira ] N _
Juiza Auxiliar da Corregedoria

de Mello
Dr. Victor André Liuzzi Gomes Juiz de Direito
Dr. Roger Luiz Paz de Almeida Juiz de Direito
Rommel Pinheiro Akel Secretario de Infraestrutura
Nélia Freitas Nogueira Vieira Diretora da Divisdo de Patrimodnio e Material

o Secretéario de Tecnologia da Informacéo e
Breno Figueiredo Corado L
Comunicacéao

Ana Cyra Saunders Fernandes Coelho |Secretéaria de Servigos Integrados de Saude

) _ Diretora da Divisdo de Compras e
Tatiana Paz de Almeida .
OperacgOes

293



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

. Diretora da Diviséo de Servigo Social e
Monike Saldanha Antony o
Acessibilidade

Wiulla Inécia Garcia Secretaria de Gestdo de Pessoas

Marcia Rachel de Castro e Costa . _
Secretaria de Planejamento

Rizzato
Bruno Oliveira de Souza Coord. do Nucleo de Ger. de Projetos
Fernanda Priscila Pereira Calegare Diretora da Escola Judicial do TIAM
Alessandra Lyra Paulo Chefe da Secao de Processos
Thais Fernandes Machado Secretéaria do Subcomité

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma op¢éo.

(X) Ligacéo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunides presenciais;

(X ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEI,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes ndo foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.
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ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

MES CORRESPONDENTE

JANEIRO

JANEIRO

JANEIRO

JANEIRO

JANEIRO

JANEIRO

FEVEREIRO

FEVEREIRO

FEVEREIRO

FEVEREIRO

FEVEREIRO

FEVEREIRO

ACAO

Entrega de Coletores de papéis no F. Azarias.
Supervisdo da Central de Residuos do FHR.

Elaboracédo do Relatério Trimestral dos

Indicadores - 3° trimestre de 2022.

Acdes de Sustentabilidade - Campanha

educativa.

Campanha para Reciclagem - Coleta de cadernos

e livros escolares usados.

Campanha de Divulgacéo dos Papas-pilhas do
TIAM.

Reuniao de alinhamento dos indicadores SECOP,
redistribuicéo.

Andlise e avaliacdo meta do indicador Servicos
Gréficos da DVPM.

Campanha de conscientizacao para a reducéo do
consumo de Copos Descartaveis.

Coleta e destinacdo de pilhas e baterias para a

Logistica Reversa.

Elaboracéo de Orientacdes sobre o
indicador: Agdes QVT.

Elaboracédo do Relatério Trimestral dos
Indicadores - 4° trimestre de 2022
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MARCO

MARCO

MARCO

ABRIL

ABRIL

MAIO

MAIO

MAIO

MAIO

MAIO

MAIO

MAIO

MAIO

Alocacao de indicadores a Comissdes e Grupos
de Trabalho (analise, reunides, tratativas com as
unidades e definicdo de metas).

AtualizagOes do site TJAM, na pasta do SLS.

Campanha de conscientizacédo sobre a Coleta

Seletiva.

Elaboracédo de nova formatacéo de gréficos para
analise e apresentacao dos Indicadores.

Campanha de Divulgacéo dos Papas-pilhas do
TIJAM.

Acompanhamento da dedetiza¢do nas Centrais
de Residuos.

Acompanhamento do Plano de Trabalho para
2023.

Catalogacao de dados dos indicadores de

consumo.

Campanha de conscientizacao para a reducéo do
consumo de Copos Descartaveis.

Elaboracéo de planilha para a Gestao dos

residuos.
Ampliacdo dos Papa-pilhas do TJAM.

Estudo para a distribuicdo de Garrafas de agua
aos servidores, para a melhora dos

indicadores: QVT e Copo Descartavel.

Elaboracédo do Relatério Trimestral dos
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Indicadores - 1° trimestre de 2023.

Campanha de conscientizacao para a Coleta

MAIO _
Seletiva.
Aprimoramento da Coleta Seletiva no TIAM -
JUNHO aquisicao de novos coletores e distribuicao a
unidades descentralizadas.

Campanha de conscientizacao para a reducgéo do

JUNHO
consumo de Papel.

Més do Meio Ambiente - Levantamento das ac¢des

JUNHO realizadas e elaboracéo de matéria jornalistica

para divulgacéo das acdes do SLS.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

O Subcomité de Logistica Sustentavel esta atendendo as atribuicbes impostas

e atingindo a finalidade para o qual foi criado.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nao ha.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Evidencia-se que o Subcomité de Logistica Sustentavel esta atendendo
plenamente todos os objetivos da resolucdo designadora. Seu desempenho diligente
e comprometido garante a eficacia na implementacédo das diretrizes estabelecidas.

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdo alinhadas com suas
competéncias, garantindo que todas as acdes realizadas estejam de acordo com o

proposito para o qual ela foi criada.
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71. SUBCOMITE ORCAMENTARIO E DE ATENCAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO
GRAU DE JURISDICAO

Conforme anexo (1085584) do processo SEI n® 2023/000022091-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: do Subcomité Orcamentario e de Atencéo Prioritaria
ao Primeiro Grau de Jurisdicéo foi enviado pela Juiza de Direito Dr2. Careen Aguiar
Fernandes, no dia 16/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES: DESENVOLVIDAS:

COMISSAO/COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Subcomité Orcamentério e de

Atencéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicao
COORDENAGCAO: Juiza de Direito Dr2. Careen Aguiar Fernandes
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAOQ: 1° Semestre do ano de 2023
ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO FUNCAO
MM?2 Juiza de Direito Dr2. Careen Aguiar Coordenadora - Membro (indicada
Fernandes pelo Tribunal)

MM Juiz de Direito Dr. André Luiz Nogueira )
Membro (eleito)
Borges de Campos

MM?2 Juiza de Direito Dr2, Barbara Folhadela o .
_ Membro (indicada pelo Tribunal)
Paulain

MM Juiz de Direito Dr. Jean Carlos Pimentel o )
Membro (indicado pelo Tribunal)

dos Santos
MM Juiz de Direito Dr. Edson Rosas Neto Membro (suplente)
MM Juiz de Direito Dr. Mateus Guedes Rios Membro (suplente)

298



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

MM Juiz de Direito Dr. Rivaldo Matos Nordes
Filho

Membro (suplente)

MM?2 Juiza de Direito Dra. Silvania Corréa

Ferreira

Membro (suplente)

Vinicius Brito dos Santos

Membro (eleito)

Renato de Sales Teixeira

Membro (eleito)

Hamilton Gomes de Santana Neto

Membro (indicado pelo Tribunal)

José Mauricio Gouvéa dos Santos

Membro (indicado pelo Tribunal)

Joyce Melo Makarem de Freitas

Membro (indicada pelo Tribunal e
secretaria)

José Andress da Rocha Albuquerque
Cavalcanti

Membro (indicado pelo Tribunal)

Gilmar Balbino da Silva

Membro (suplente)

Gilmar Cruz de Lima

Membro (suplente)

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe?
() Ligacao de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X)) Reunides presenciais;

(X) Ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEI, Projudi, sistema

interno);

() Outros. Informar:
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2.2. Em relacd@o as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes ndo foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.
ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1. Foram realizadas 05 Reunifes Ordinarias hibridas mensais através de
Videoconferéncias/Presencial — Periodo (27/01/2023; 16/02/2023; 30/03/2023;
13/04/2023 e 15/06/2023), cujas atas e lista de presencas sdo encaminhadas ao
Comité Gestor de Politica Estratégica através do Processo SEI n°® 2021/000014332-
00.

2. Foram realizadas deliberacdes e votacOes através do sistema virtual de

reunides remotas na plataforma Google Meet, assim como, no aplicativo WhatsApp.

3. Foram realizadas reunides pontuais com desembargadores, a fim de
implementar os projetos em pauta do SOAPG, Desembargadora Vania Maria do
Perpétuo Socorro Marques Marinho, Desembargador Jodo de Jesus Abdala,
Desembargador Délcio Luis Santos.

4. Foram realizadas reunibes pontuais com 06rgdo publicos, a fim de
implementar os projetos em pauta do SOAPG, como a Procuradoria Geral do
Municipio - PGM e o Prefeito de Manaus.

5. Foram realizadas reunifes pontuais com setores deste Tribunal, a fim de
implementar os projetos em pauta do SOAPG, como o Nucleo de Gerenciamento de
Projetos, Divisdo de Gestdo de Pessoas, Setor de Patriménio, Setor de Informética.

6. Houve a participacdo de membros do SOAPG no Webnario - Resolucdo
CNJ n° 219/2016.
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

De acordo com as atribuicbes e competéncias estabelecidas na Portaria n°
2.042, de 07 de Outubro de 2020 - TJ/AM, o Subcomité Orcamentario e de Atencao
Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdicdo — SOAPG/TJAM atingiu 0s seguintes resultados:

1 — Execucédo do Plano de Acédo de ampliacdo do sistema de divulgacao das
(competéncias, atribuices, resultados e canais de comunicacao) entre servidores e
Presidéncia/Administracdo do TJAM, através do canal (FALE CONOSCO) com
recebimento de demandas e sugestdes oriundas do 1° Grau, dentre as quais
atuamos:

1.1 - Expansdo do estacionamento de motos do Forum Henoch Reis —
Processo SEI n°® 2023/000004909-00;

1.2 - Reforma do F6rum da Comarca de Silves/AM - Processo SEI n°
2023/000013561-00;

1.3 - Reforma do Férum da Comarca de Barcelos/AM - Processo SEI n°
2023/000014242-00;

2 - Execucéo do Plano de A¢éao de implementacdo do Projeto Execucéo Fiscal
Eficiente, com a criacdo do CEJUS-DAM - Processo SEI n°. 2022/000027193-00;

3 - Execucdo do Plano de Acéo para abrangéncia completa dos servicos de
limpeza em todas as Comarcas do Interior. - Processo SEI n° 2022/000002926-00 -
Pregdo n°® 77/22;

4 - Execucao do Plano de Acéo de aquisicdo de 188 microfones especiais para
serem usados nas audiéncias remotas — SEI n° 2021/000024508-00, devidamente
distribuidos as varas da capital e interior;

5 - Implementacdo do Plano de Acdo de aquisicdo de novos computadores
para as varas da Capital e interior. — SEI n°. 2022/0000221366-00, agora com
abrangéncia para os demais itens de informatica, em parceria com a Comisséo de
Gestéo de TIC - Processo SEI n° 2023/000013770-00;
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6 - Execucao do plano de acédo de distribuicao de televisores as varas criminais
da capital e as de maior acervo criminal do interior para auxiliar as audiéncias de

videoconferéncia;

7 - Execucédo do Plano de Acéo para aquisicdo de 43 televisbes para as
comarcas do interior e demais unidades da capital — SEI n°. 2022/000035622-00;

8 - Implementacédo do Plano de Ac¢éo para a remocao e suprimento do quadro
de oficiais de justica das comarcas do interior — Processo SEI n°. 2020/000012727-
00.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Do Plano de Trabalho elaborado por este Subcomité estdo sendo cumpridas
quase todas as ac¢les e atividades pertinentes e compativeis com a administracédo
deste Tribunal de Justi¢ca, assim porque se acredita estar atingindo sobremaneira a
finalidade pela qual o Subcomité foi criado.

Observa-se ainda que este Subcomité tem cumprido suas atribuicdes e
objetivos com especial e criteriosa atengdo as demandas originadas no 1° Grau de

Jurisdicao.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Evidencia-se que o Subcomité Or¢camentario e de Atencdo Prioritaria ao Primeiro
Grau de Jurisdicdo tem buscado cumprir os objetivos estabelecidos na resolugéo
designadora. Seu trabalho visa garantir uma implementacdo eficaz das diretrizes
tracadas. Além disso, a transparéncia e a aderéncia aos propoésitos da resolucdo séo
claramente visiveis em todas as suas atividades, o que tem contribuido de maneira
positiva para a obtencdo dos resultados almejados. E evidente o comprometimento da
Comissdo em alcancar seus propdsitos de forma assertiva, reforcando sua relevancia e

importancia em relacdo as responsabilidades atribuidas.
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72. SUBGRUPO DE TRABALHO DA COMISSAO PERMANENTE DE CORREICAO
ORDINARIA ANUAL DOS CARTORIOS EXTRAJUDICIAIS DA CAPITAL

Conforme anexo (1063029) do processo SEI n® 2023/000022093-00, foi
enviado pelo Nucleo de Gerenciamento de Projetos em 01/06/2023, a requisicao de
informacbes da realizacdo de atividades do Subgrupo de Trabalho da Comissao
Permanente de Correicdo Ordinaria Anual dos Cartorios Extrajudiciais da Capital
nao foi enviado dentro do prazo estabelecido.Contudo o processo nao tramitou com

éxito.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Avaliacao prejudicada em virtude do relatério solicitado, conforme previsto na
Resolucao n° 09/2021 - TJAM, nao ter sido enviado dentro do prazo estabelecido.
O Processo Administrativo encontra-se em aberto na Unidade, mas sem

éxito em sua movimentacao.
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73. SUBGRUPO DE TRABALHO VINCULADO AO GRUPO PERMANENTE DE
MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO SISTEMA CARCERARIO - “PROJETO
REEDUCAR - REDUCAO DO RETORNO AO CARCERE"

Conforme anexo (1087549) do processo SEI n° 2023/000022094-00, 0 RELATORIO
DE ATIVIDADES: da (0) Subgrupo de Trabalho Vinculado Ao Grupo Permanente de
Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario - “Projeto Reeducar - Reducéo
do Retorno Ao Cércere" foi enviado (a) pelo (a) servidor (a) Dr2. Eulinete Melo Silva
Tribuzzy (Coordenador / Secretario) no dia 20/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO:
COORDENACAO: Dr2, Eulinete Melo Silva Tribuzzy
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° SEM DE 2023
ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

MEMBRO FUNCAO
Dra Eulinete Melo Silva Tribuzzy Coordenadora
Jayme Benchaya Marinho Assessor de Juiz
Nadia Graca Pinheiro Teles Auxiliar de Gabinete
Cinthya Dinelli lannuzzi Assistente Judiciario
Wattilla Teodoro da Silva Assistente Judiciario
Thomas Ibsen Lobato Assistente Judiciario
Umberto de Lima Paes Rodrigues Estagiério
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar
com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opg¢éo.

( X) Ligacao de voz (telefone convencional);

(x ) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x ) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia,

( X) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEI,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
1- Articulacdes/reunides com as instituicbes CETAM, SENAC, SENAI,

SEMTEPI,(para liberacdo de vagas em cursos de qualificacdo profissional) SSP/Am
(para emissédo de segundas vias de RG), Setor de Corregedoria de Certiddes (para
viabilizar junto aos caréorios 22 vias de certiddes de nascimento e casamento),
Grupo de Narcéticos Andénimos - AA, Grupo de Alcélicos Andnimos - AA (para
tratamento de dependéncia de alcdl e outras drogas.

2 - Palestras quinzenais do Projeto REEDUCAR, CONFORME
CALENDARIO ANUAL DO PROJETO (presentes os reeducando liberados
provisoriamente no periodo quinzenal, juiza Eulinete Tribuzzy, Juiza Rosalia
Guimaraes, Defensor Publico Dr. Miguel Tinoco, Auxiliar de Gabinete Nadia Teles,
Assessor de Juiza Jayme Benchaya, servidor Wattilla Teodoro.), Representantes

dos Grupos do Narcoticos, representantes dos Grupos de Alcélicos Andnimos.

3 - Cadastramento dos Reeducandos no Sistema SPREE/TJAM.
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4- Encaminhamento para matriculas dos Reeducandos nos cursos de
qualificacédo ofertadas pelas instituicbes de ensino como: CETAM, SENAC, SENAI,
SEMTEPI,

5- Encaminhamento para matriculas dos Reeducandos para SEDUC, nas
modalidades Educacao de Jovens e Adultos;

6- Acao de retirada de 22 via do RG, oferecido pela SSP/AM na sal do
Projeto Reeducar;

7- Realizacdo e capacitagcdo do curso de NR10 e TBO, oferecido pela
SEMTEPI na sala do projeto REEDUCAR/Henoch Reis;

8- Realizacdo e capacitacdo do curso de Repositor de Mercadorias,
oferecido pelo CETAM, na sala do Projeto REEDUCAR/Henoch Reis.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Informamos que a Comissdo/ Grupo de Trabalho estd atendendo as
atribuicdes impostas, bem como se atingiu a finalidade pela qual foi criada, com a
data ou prazo para sua conclusdo. Foram efetivados neste 1° Sem/2023
437(quatrocentos e trinta e sete) reeducandos inseridos nas diversas atividades do
Projeto REEDUCAR.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

N&ao ha.

NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

A Comisséo tem alcangcado excelentes resultados ao cumprir todos os objetivos
estipulados na resolucdo designadora. Seu trabalho diligente e comprometido garante
uma implementacdo eficiente das diretrizes tracadas. Além disso, sua atuacao
transparente e alinhada aos propésitos da resolugdo é evidente em todas as suas
atividades, o que contribui positivamente para o alcance dos resultados desejados. O
empenho da Comissdo em atingir seus propositos de forma assertiva reforca ainda mais
sua importancia e relevancia diante das responsabilidades atribuidas. Seu desempenho

tem sido notavel e impactante para a organizagdo como um todo.
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74. COMISSAO PERMANENTE DE FISCALIZACAO TECNICA CONTRATUAL

Conforme anexo (1080734) do processo SEI n°® 2023/000022095-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da Comissdo Permanente de Fiscalizacdo Técnica
Contratual da Capital - TJAM foi enviado pelo servidor Matheus Barreto dos Santos

no dia 27/06/2023.
RELATORIO DE ATIVIDADES::

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo Permanente de

Fiscalizacdo Técnica Contratual da Capital - TJAM
COORDENACAO: Matheus Barreto dos Santos
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° Semestre/2023
ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

MEMBRO FUNCAO
Matheus Barreto Dos Santos Coordenador

Anna Carolina Fonseca Teddosio Estagiaria
Afonso De Souza Nascimento Janior Membro
Albem Dagmar Pereira Claudino Membro
Alber Furtado De Oliveira Membro
Alexandre Souza Xavier Membro
Aline Ferreira Gomes Membro
Amadeu Anderlin Neto Membro

Ana Marcilei Ribeiro Da Costa Membro
Anderson Pereira Da Silva Membro
André Coleho De Sousa Membro
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Andrea Souza Dos Santos
Antdnio Sobrinho Sousa
Atlan Bonfim Kimura De Souza
Bruno Oliveira De Souza
Carla Maria Cruz Oliveira
Claudia Correa Fortunado
Cryseide Esparo Coelho
Daniele Da Silva Duarte
Dayse Kelly Soares Mendes Coimbra
Denise Akemi Mitto Ochikubo
Diego Roberto Holanda De Sena Silva
Diogo Mendonga De Sousa
Dimas Crescenio Verissimo
Eduardo Golgaves Pinheiro Junior
Ramayana Assuncdo Menezes Junior
Eduardo Martins De Souza
Eneas Reategui Franco Junior
Erico Correa Sena
Erika Ferreira Ribeiro
Evelyn Guerra Xavier Da Silva
Felipe Walker Fernandes

Elzira De Angiolis Silva
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Fernanda Priscilla Pereira Calegare Membro
Francisco Erisson Xavier Brand&o Membro
Georgieta Da Silva Rodrigues Membro
Francisco Teles De Lima Membro
Giovani Batista Do Carmo Membro
Gizelle Maria Cunha De Souza Membro
Gleiciane Albino Aparicio Membro
Heleny Cristina Muneymne Telles De Souza Membro
Henrique José Dos Santos Membro
Hercilio Tendrio De Barros Filho Juiz
lldemar Da Silva Rodrigues Membro
Ivander Cavalcante Scantberluy Membro
Jander Thiago Weckner Bastos Membro
Jessica Fernanda Fonseca Barker Bastos Membro
Jodo Claudio Da Silva Araujo Lobato Membro
Jose Augusto Costa De Souza Membro
José Carlos Da Siva Batista Membro
José James Da Silva Membro
José Marino Araujo Da Silva Membro
Kalisson Batista Dantas Membro
Kelvin William Da Silva Dias Membro
Kleber Costa Membro
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Laysa Minely Souza Da Cunha Barbosa

Léa France Gomes Barroso
Leomir Rafael Brito Silva
Leonardo Antonio Vargas

Leonardo Augusto Alves De Lima
Leonardo Mattedi Matarangas
Lorena De Oliveira Cavalcante

Luiz Felipe De Oliveira Mendes

Major Qopm D& Cesar Tavares De Azevedo

Manoel Adelson Oliveira Costa
Marcelo Carneiro Garcez
Marcos Antonio Batista Oliveira
Misael Roosevelt Silva De Souza
Nilo Da Rocha Marinho Neto
Nilson Monteiro De Oliveira
Olivia Cruz De Lima
Paulo Henrique Araujo
Paulo Miguel Gazineu Ferreira
Rafael De Oliveira Lins
Reginaldo Da Silva Gongalves
Ricardo Correa Da Costa

Rita Maria Barbosa Taborda Silva
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Roberto Da Costa Rocha Membro
Robson Junior Pereira Peres Membro
Rodrigo Reis Ribeiro Bastos Membro

Rodrigo Colares Da Costa Membro

Rommel Pinheiro Akel Membro

Ronaldson Ramos Garcia Membro

Scarlet Braga Barbosa Viana Juiza
Silas Belém De Castro Membro
Taymon Chris Moura Cante Membro
Thais Senra Velloso Zacaron Membro
Vanessa Medonca De Souza Vieiralves Frota Membro
Yasmin Silva De Moraes Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opcéo.

(X) Ligacédo de voz (telefone convencional);

(X)) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X)) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,
Projudi, sistema interno);

( ) Outros. Informar:
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2.2. Em relacd@o as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( ) As seguintes nao foram cumpridas:

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1. 15/05 - Reunido, na sala de reunides da SECOP, com o Fornecedor de Agua
mineral. Com a finalidade de mitigar as ocorréncias e reclamacgfes esporadicas no
fornecimento de Agua, fora convocado o preposto da empresa para apresentagio e
solicitacdo de esclarecimentos aos apontamentos da Administracdo. Doravante as
possibilidades apresentadas pelo preposto para sanar tais fatos, ficou estabelecida a
imediata troca do Garrafbées de Resina, que possuem microporos e poderiam estar
absorvendo gosto e cheiro do " ar ambiente", por Garrafdes de PET que nao
possuem os supraditos microporos. Presentes na reunido: Secretaria de Compras -
Vanessa Vieiralves, Diretora de Operagfes - Tatiana Paz, Diretora de Contratos e
Convénios - Marlucia, Fiscal do Contrato supracitado - lldemar da Silva e o preposto
da Empresa A J DE SOUZA ALMADA EIRELI.

2. 16/05 - Visita de Orientacdo Técnica, juntamente com a Secretaria de
Compras, Contratos e Operacdes - Vanessa Vieiralves, na Divisdo de Patriménio e
Diligéncias nos servicos prestados no Forum Henoch Reis. A Secretaria
acompanhada desta equipe de Assessoria, participou de uma reunido com a
Diretora de Patrimdnio para alinhamento de diretrizes e oportunidades de melhoria.
Ademais, fora realizada uma visita técnica nas dependéncias do Forum Henoch Reis
para supervisdo dos servigcos contratados por este Tribunal de justica e que sao
fornecidos naquele Férum.

3. 24/05 - Visita as unidades Nilton Lins, Juizado Infracional, Arquivo Central. A
visita teve como intuito a aproximacao com os servidores alocados nas respectivas
unidades, bem como supervisdo dos servigcos técnicos contratados por este Tribunal

de Justica naquelas unidades.
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4. 30/05 - Diligéncia junto a Empresa Navegacao Cidade. Esta Assessoria,
juntamente com o Fiscal Técnico do contrato - Giovani Batista, realizacdo de
diligéncia nas dependéncias da Empresa para verificar as condicdes de
acondicionamento dos materiais que saem do Tribunal de Justica, para serem
enviados as Comarcas de Primeira Entrancia pertencentes ao Interior do Estado.

5. 05/06 - Reunido de apresentacéo e orientacdo com os Fiscais de Contratos
da Capital, na qual se abordaram os procedimentos de fiscalizacdo, procedimentos
iniciais que devem ser realizados pelos fiscais, responsabilidades, foram
apresentadas as ferramentas que devem ser utilizadas pelos servidores, tais como
Manual de Fiscalizacdo Técnica, e curso disponibilizado no AVA. Foram
apresentados alguns modelos de documentos, checklists que devem ser observados
para melhor desempenho da funcdo. A Ata dessa reunido esta disponibilizada no
Processo SEI n°® 2023/000023426-00.

6. 06/06 - Reunido de apresentacao e orientacdo com os Fiscais de Contratos
do Interior, na qual se abordaram os procedimentos de fiscalizacdo, procedimentos
iniciais que devem ser realizados pelos fiscais, responsabilidades, foram
apresentadas as ferramentas que devem ser utilizadas pelos servidores, tais como
Manual de Fiscalizacdo Técnica, e curso disponibilizado no AVA. Foram
apresentados alguns modelos de documentos, checklists que devem ser observados
para melhor desempenho da funcdo. A Ata dessa reunido esta disponibilizada no
Processo SEI n°® 2023/000023426-00. Ademais, fora conversado com 0s respectivos
Fiscais pertencentes as Comarcas do Interior do Estado, a respeito do entendimento
gue se tem das possiveis limitacdes de recursos que as cidades onde os mesmos
estejam, tornando assim o papel dos mesmos na Fiscalizagdo de seus Contratos
Administrativos, ainda mais importante para 0os objetivos de misséo e valores deste
Tribunal de Justica nos servicos prestados a toda a populacao juridicionada.
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7. 12/06 - Apresentacdo a Secretaria de Compras, Contratos e Operacdes do
Cronograma de Visitas de Acompanhamento de Fiscalizacdo nas unidades
pertencentes a este Poder Judiciario, a fim de mostrar o Planejamento desta
Assessoria no acompanhamento dos Contratos e seus Objetos, no que tange as
Contratacoes realizadas por este Tribunal.

8. 12/06 - Apresentacdo da Minuta do novo Manual de Fiscalizacao
Técnica/2023., com a finalidade de apresentar o escopo do Novo Manual para
instrumento de apoio aos Fiscais de Contrato e também como Referéncia Tedrica
para o vasto arquivo deste Poder Judiciario

9. 13/06 - Reunido com a Empresa Rotas Capixabas, via google meet. Com a
finalidade de mitigar as ocorréncias e reclamagdes nos atos de
emissao/marcacao/reserva de passagens aéreas, fora convocado o preposto da
empresa para apresentacao e solicitagdo de esclarecimentos aos apontamentos da
Administracdo. Presentes na reunido: Secretaria de Compras - Vanessa Vieiralves,
Diretora de Operacoes - Tatiana Paz, Chefe da Secdo de Gestdo de Contratos -
Thiago Lima dos Santos, Fiscal do Contrato supracitado - Rita Maria Barbosa e o
Presentante da Empresa

10. 20/06 - Reunidao com a Empresa Vianatur, de fornecimento de Passagens
Aéreas, na sala de Reunides da SECOP. Reunido presidida pela Secretaria de
Compras, Contratos e Operacfes para apresentacdo de toda sua equipe técnica,
bem como apresentacdo do Presentante da referida Empresa e seus prepostos do
novo Contrato Administrativo de Fornecimento de Passagens Aéreas. Presentes na
reunido: Secretaria de Compras - Vanessa Vieiralves, Diretora de Operacfes -
Tatiana Paz, Chefe da Secdo de Gestdo de Contratos - Thiago Lima dos Santos,
Fiscal do Contrato supracitado - Rita Maria Barbosa e o Presentante da Empresa e

demais colaboradores da mesma.
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11. 26/06 - Participacdo da apresentacdo e treinamento da Plataforma de
emissao de passagens aéreas, Empresa VIANATUR. Tendo em vista a necessidade
emergente das emissfes de Passagens Aéreas, foi solicitada a apresentacdo da
Plataforma de Reservas da empresa, bem como o treinamento aos servidores que
irdo operar as supracitadas reservas tornando assim os atos de emissdo de
passagens mais céleres e auditaveis. Presentes na reunido: Diretora de Operacoes -
Tatiana Paz, Fiscal do Contrato supracitado - Rita Maria Barbosa, Membros da

DVCORP e a Sra Monica - Preposto da Empresa Vianatur.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Informo que a Comissdo tem atendido as atribuicbes originarias de sua
constituicdo, cumprindo todas as etapas. Saliento que a coordenacdo da Comissao
tem como funcdo precipua a coordenacéao, instrucdo e acompanhamento dos fiscais
no exercicio de suas funcbes, dessa forma, a caracteristica da Comissdo € a

evolucdo e acompanhamentos continuos do trabalho.

ITEM 5 — OBSERVACOES E SUGESTOES:

Sugiro que a Assessoria Técnica de Fiscalizacdo seja participante das fases
iniciais dos processos de novas contratacdes publicas, afim de colaborar com os
parametros a serem incluidos nas aquisicdes de materiais, bem como na execucao
de servicos das empresas a serem contratadas. Tendo em vista os fatos que ja
possam ter ocorridos em contratacdes similares, bem como boas préaticas ja
praticadas que podem ser tornar mecanismos para potencializacdo dos objetos
contratados por este Tribunal de Justica, colaborando assim com Documentos de
Demanda, Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia e demais

documentos pertencentes ao processo das Contratacdes Publicas.
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NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Em virtude da Portaria 555 DE 08.02.23, a Comissdo Permanente de Fiscalizacdo
Técnica Contratual da Capital — TJAM Portaria 555 de 08/02/23 tem se destacado por seu
notavel desempenho e alcancado resultados expressivos na realizacao de seus objetivos.
Durante o periodo em andlise, a comissao evidenciou um trabalho exemplar, pautado na

exceléncia e determinacdo, cumprindo de forma eficiente as metas estabelecidas.

As acbOes empreendidas pela Comissdo tém sido coesas e alinhadas as
necessidades especificas de sua atuacdo, refletindo uma abordagem estratégica e
dedicada. A dedicacao e transparéncia no exercicio de suas atividades resultaram em
conquistas significativas, com impacto positivo nas areas sob sua responsabilidade.

A efetividade no cumprimento dos objetivos tem sido atestada pelos indicadores
satisfatorios alcangados, bem como pelo reconhecimento e satisfagdo dos envolvidos. A
competente atuagcdo da Comissao tem contribuido para o aprimoramento de processos,
otimizagdo de recursos e a elevacdo da qualidade dos servicos prestados.
Ressalta-se a relevancia da Comissdo de Reestruturacdo Normativa no contexto
institucional, sendo uma colaboradora indispensavel para o desenvolvimento e a melhoria
continua das atividades. Seu comprometimento tem sido fundamental para promover uma
gestdo mais eficiente, transparente e alinhada com as necessidades da instituicdo e da
sociedade.

E pertinente reconhecer o empenho e a dedicacdo da Comiss&o, cujo trabalho
exemplar tem contribuido para o fortalecimento e a incessante busca pela exceléncia na
prestagdo dos servigos juridicos. A continuidade dessa atuagéo certamente proporcionara

beneficios significativos ao Tribunal de Justica do Amazonas em sua totalidade.
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75. NUCLEO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA NO AMBITO DA
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

Conforme anexo (1099640) do processo SEI n® 2023/000022100-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Nucleo de Regularizacdo Fundiaria no Ambito
da Corregedoria-geral de Justica do Estado do Amazonas foi enviado pela servidora
Marilia Oliveira Cabral, no dia 26/03/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES:

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Nucleo de Regularizacdo Fundiaria
No Ambito Da Corregedoria Geral de Justica do Estado do Amazonas

COORDENAGCAO: Desembargador Abraham Peixoto Campos Filho (Coordenador)
e Dr. Aldrin Henrique de Castro Rodrigues, Juiz Corregedor Auxiliar da CGJ/AM
(Subcoordenador)

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° semestre de 2023.
ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estédo

vinculados a comissdo/ grupo de trabalho.

MEMBRO FUNCAO

Desembargador Abraham Peixoto Campos Filho Coordenador

Dr. Aldrin Henrique de Castro Rodrigues, Juiz | Subcoordenador
Corregedor Auxiliar da CGJ/AM

Marilia Oliveira Cabral Secretaria Judiciaria da
CGJ/AM,
Dr. Julido Lemos Sobral Junior Auxiliares
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Dr. Marco Antdnio Pinto da Costa Auxiliares
Dr. Luiz Alberto de Aguiar Albuquerque Auxiliares
Daniele Costa Porfirio de Souza Auxiliares
Luciana Lima Augusto Nasser Auxiliares
Monique Lobo Ramos Auxiliares
Raphael de Carlos Paz de Almeida Auxiliares

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? () Ligacdo de voz (telefone convencional);
() Whatsapp/Telegram/E-mail;

( X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( X)) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEI,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
( X)) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes nao foram cumpridas:

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Fez-se contato direto com membros da Anoreg/AM, a saber, Sr. David Gomes
David (Presidente), Sra. Tais Batista Fernandes (Secretaria- Geral) e Sra. Lilian

Gongalves Cezar Rodrigues (Diretora de Registro de Imoveis), com a finalidade de
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cientifich-los da Semana Nacional “Solo Seguro”, bem como para prestarem o0s

servicos necessarios, de modo a colaborar com o Programa.

Igualmente, fez contato com o Governo do Estado, com o Instituto Nacional
de Colonizagcdo e Reforma Agréaria - INCRA, com a Secretaria de Estado e Cidades
e Territérios - SECT e demais 6rgaos envolvidos a fim de cientifica-los da Semana
Nacional “Solo Seguro” e sobre a necessidade dos titulos serem enviados as
serventias extrajudiciais até a primeira semana de agosto, a fim de que possam ser

entregues aos requerentes na Ultima semana de agosto.

Registra-se que houve visita institucional ao INCRA e que as tratativas com o
Governo do Estado estdo sendo feitas de maneira bastante proveitosa, com
previsdo de assinatura no dia 19/06/2023 de um Termo de Cooperagao entre o
Governo do Estado e o Tribunal de Justica do Amazonas - TJAM. Foi encaminhado
ao CNJ, documentacdao relativa ao Plano de Trabalho estabelecido para o municipio
de Apui, no qual foram estipuladas etapas e cronograma para a Regularizacédo
Fundiaria, que j& se encontra em fase final e Diagndstico Fundiario Preliminar do
municipio de Coari.

Quanto aos demais municipios, ndo se pode olvidar a complexidade do
Estado do Amazonas, notadamente sua extensédo territorial, as peculiaridades de
cada mesorregido, além das dificuldades de ordem politica e aquelas enfrentadas
pelos municipios para a elaboracéo dos Planos de Trabalho, em especial a auséncia
de respostas de 6rgaos do Governo Federal e Estadual.

Para que o Programa seja executado, é imprescindivel a obtencdo de dados
atualizados sobre a Regularizagdo Fundiadria no Estado, razdo pela qual a
Anoreg/AM encaminhou oficios ao Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agraria - INCRA e a Secretaria de Estado e Cidades Territérios - SECT , os quais,
todavia, ndo foram respondidos até presente data, 0 que prejudica sobremaneira o

desenvolvimento das atividades.
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Em que pese o Governo do Estado tenha somado esforgos, a Secretaria de
Estado e Cidades e Territorios - SECT tem causado embaracos nas tratativas,
principalmente no que concerne as

respostas de oficios enviados por esta Corregedoria, pela Anoreg/AM e
Delegatarios dos municipios.

Diante de tal cenario, solicitou-se ao CNJ a dilacdo de prazo para o

encaminhamento do Plano de Trabalho dos demais municipios.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

O Ndcleo de Regularizacdo Fundiaria no Ambito da Corregedoria Geral de
Justica do Estado do Amazonas esta atendendo as atribuicbes impostas, inclusive
pelo CNJ, bem como se encontra realizando os procedimentos e contatos

necessarios para atender as datas e prazos respectivos de atuacao.

ITEM 5 - OBSERVAGOES E SUGESTOES:

O Ndcleo informa que esta realizando estudo sobre as unidades de
conservacgao do Estado do Amazonas, salientando que estamos trabalhando para o
levantamento e regularizacdo das unidades de conservagdo que ainda ndo foram

registradas.
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NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Em virtude da Portaria 119 DE 24.04.2023, a Nucleo de Regularizagdo Fundiaria
no Ambito da Corregedoria-geral de Justica do Estado do Amazonas tem se destacado
por sua notavel eficiéncia e resultados excepcionais na busca pelos objetivos
estabelecidos. Durante o periodo analisado, a comissdo demonstrou um desempenho
exemplar, pautado na exceléncia e determinagdo, cumprindo com éxito as metas
estipuladas.

As acgbes empreendidas pela Comissdo tém sido coerentes e alinhadas as
necessidades especificas de sua atuacdo, refletindo uma abordagem estratégica e
dedicada. A dedicacgéo e transparéncia no exercicio de suas atividades tém resultado em

conquistas significativas, com impacto positivo nas areas sob sua responsabilidade.

A efetividade no cumprimento dos objetivos tem sido comprovada pelos
indicadores satisfatérios alcangcados, assim como pelo reconhecimento e satisfacdo dos
envolvidos. A competente atuacdo da Comissdo tem contribuido para o aprimoramento de

processos, otimizagdo de recursos e a elevagao da qualidade dos servigos prestados.

E relevante ressaltar a importancia da Comiss&o de Reestruturacdo Normativa no
contexto institucional, sendo uma parceira indispensavel para o desenvolvimento e a
melhoria continua das atividades da CGJ/AM. Seu comprometimento tem sido
fundamental para promover uma gestdo mais eficiente, transparente e alinhada com as

necessidades da instituicdo e da sociedade.

E justo reconhecer o empenho e a dedicacdo da Comissdo, cujo trabalho
exemplar tem contribuido para o fortalecimento da CGJ/AM e a busca incessante pela
exceléncia na prestacdo dos servicos juridicos. A continuidade dessa atuacdo certamente

trara beneficios significativos ao Tribunal de Justica do Amazonas em sua totalidade.
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76. GRUPO DE TRABALHO A FIM DE POSSIBILITAR O LEVANTAMENTO DAS
QUANTIDADES, DOS LOCAIS E EFETUAR O REGISTRO FOTOGRAFICO DOS
PROCESSOS JUDICIAIS FiSICOS ARMAZENADOS EM LOCAIS INAPROPRIADOS

Conforme anexo (1092014) do processo SEI n° 2023/000022101-00, o
RELATORIO DE ATIVIDADES: da (0) Grupo de Trabalho a Fim de Possibilitar o
Levantamento das Quantidades, dos Locais e Efetuar o Registro Fotografico dos
Processos Judiciais Fisicos Armazenados em locais Inapropriados foi enviado pela
servidora Lais Arruda da Silva, no dia 23/06/2023.

RELATORIO DE ATIVIDADES::

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 1° Semestre de 2023.
ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estao

vinculados a comisséao/ grupo de trabalho.

MEMBRO FUNCAO
Lais Arruda da Silva Membro do Grupo de Trabalho
Maycon Carmo dos Santos Membro do Grupo de Trabalho

Pattricia Abbyygayl Gllenda dos Santos Lima | Membro do Grupo de Trabalho

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar

com a equipe? Obs: Podera ser marcada mais de uma opgéo.
() Ligacao de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunides presenciais;
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( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, SEl,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

A equipe realizou visita em todas as unidades do TJAM na capital
amazonense. Através dessa visita, foi possivel estimar as caixas de processos que,
futuramente, precisardo ser remetidas ao Arquivo, bem como as condicfes de

armazenamento dos referidos processos em cada unidade organizacional.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

O Grupo de Trabalho concluiu suas atividades no periodo estipulado na
Portaria TJAM n°. 2.031, de 18 de maio de 2023. Informo que, apos a realizacédo das
visitas in loco, foi possivel elaborar o diagnostico da atual situacdo dos quantitativos
de processos fisicos armazenados, bem como suas condi¢fes, juntamente com as
unidades deste TJAM, conforme Relatério id. (1088104) constante no Processo SEI
(2023/000024595-00).

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Como apontamentos em resposta as situacdes verificadas nas visitas in loco,
sugere-se o reforco das orientacbes as unidades organizacionais, via intranet,
guanto a gestdo dos documentos no setor — tanto administrativos quanto judiciais,
seja para manutencdo adequada na unidade, descarte correto ou transferéncia

apropriada ao ACJMB.
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NOTA OPINATIVA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Evidencia-se a atuacdo do Grupo de Trabalho no intuito de possibilitar o
Levantamento das Quantidades, dos Locais e Efetuar o Registro Fotografico dos
Processos Judiciais Fisicos Armazenados Em Locais Inapropriados é notavel, pois ela
tem cumprido integralmente os objetivos definidos na Portaria 2031 de 18/05/23. Relatério
de produtividade contido no Processo SEI 2023/000024595-00.

324




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

77. GRUPO DE TRABALHO NO AMBITO DA VARA ESPECIALIZADA DO MEIO-
AMBIENTE PARA CUMPRIMENTO DO EIXO DE PRODUTIVIDADE RELATIVO A
ACOES AMBIENTAIS DO PREMIO CNJ DE QUALIDADE

Conforme anexo (1063055) do processo SEI n° 2023/000022102-00, foi
enviado pelo Nucleo de Gerenciamento de Projetos em 01/06/2023, a requisi¢cao de
informacdes da realizacdo de atividades da o RELATORIO DE ATIVIDADES: do
Grupo de Trabalho no Ambito da Vara Especializada do Meio-ambiente para
Cumprimento do Eixo de Produtividade Relativo a Agdes Ambientais do Prémio CNJ
de Qualidade néo foi enviado dentro do prazo estabelecido. Contudo ndo tivemos

retorno dentro do prazo estabelecido.

NOTA OPINATIVA

Avaliacao prejudicada em virtude do relatério solicitado, conforme previsto na
Resolucao n° 09/2021 - TJAM, nao ter sido enviado dentro do prazo estabelecido.

O Processo Administrativo encontra-se em aberto na Unidade, mas éxito em

sua movimentacao.
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NOTA OPINATIVA TECNICA GERAL

Diante dos dados apresentados, é possivel observar que 76,7% (59) dos
envolvidos cumpriram com o compromisso de realizar a entrega dos relatorios,

enquanto 23.3% (18) nao efetuaram essa entrega. Essa disparidade nos

resultados merece atencéo e reflexdo por parte da instituicAo responséavel por

coletar e acompanhar esses relatorios.

E fundamental ressaltar a importancia da prestacdo de contas por meio
desses relatérios, pois eles representam uma ferramenta essencial para a
transparéncia e o controle das atividades desenvolvidas. Os dados contidos nesses
documentos fornecem subsidios para avaliar o progresso das acfes, identificar
acertos e corrigir eventuais desvios, contribuindo para a melhoria continua das

praticas e resultados alcancados.

Por outro lado, € encorajador constatar que os relatorios entregues
demonstraram acfes e atividades realizadas. Essa pratica evidencia o
comprometimento dos envolvidos em documentar suas atividades e resultados,
possibilitando uma visdo mais clara e abrangente do trabalho desenvolvido. A
transparéncia proporcionada por esses relatérios permite uma andalise mais eficiente
e eficaz das acdes implementadas, favorecendo a tomada de decisdes assertivas e

a promocéao da qualidade nas atividades institucionais.

O objetivo de alcancar a exceléncia, expresso na mencao dos dados, deve
ser uma busca constante por parte de todas as partes envolvidas. A exceléncia
implica na obtencdo de resultados superiores, na eficiéncia dos processos e na
satisfacdo dos envolvidos. Além disso, a exceléncia requer uma cultura de
aprendizado continuo e de melhoria constante, com base na avaliacao sistematica

dos resultados obtidos e na implementacéo de ac¢des corretivas e preventivas.

Portanto, diante dos numeros apresentados e do objetivo de alcancar a
exceléncia, é fundamental que haja um acompanhamento sistematico e criterioso

dos relatérios, com o intuito de identificar os fatores que levaram a uma baixa
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entrega e buscar solugBes para incentivar a adesdo. Além disso, é relevante
promover uma cultura de prestacdo de contas e transparéncia institucional,
conscientizando todos os envolvidos sobre a importancia dessa pratica e seus

Impactos na efetividade das agdes desenvolvidas.

Por fim, é necessario reforgcar a importancia do alinhamento dos objetivos
estratégicos da instituicAo com as atividades desenvolvidas, a fim de garantir que 0s
esforcos estejam voltados para o alcance dos resultados desejados. Somente com
uma gestdo eficiente, baseada em dados e com foco na exceléncia, sera possivel
promover a melhoria continua das praticas e alcancar resultados cada vez mais

satisfatorios para a organizacéo e para a sociedade como um todo.

Sugerimos que cada comité elabore um plano de acdo para o semestre,
contemplando as atividades que serdao desenvolvidas, metas a serem alcancadas e
prazos estabelecidos. E importante considerar também 0s recursos necessarios
para a execucdo de cada acdo, bem como possiveis parcerias que possam ser

estabelecidas para otimizar os resultados.
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