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APRESENTACAO

A Resolugao n°. 009/2021 do Tribunal de Justica do Amazonas, de 14 de julho de
2021, dispbe sobre a natureza, a constituicdo, o controle e remuneracédo das comissoes,
comités e grupos de trabalho na estrutura administrativa do Tribunal de Justica do
Amazonas, através da compilacdo e envio dos dados a Presidéncia do TJAM, visando
implementacdo e cumprimento das diretrizes relacionadas a Resolu¢cdo em epigrafe,
tendo como referéncia para a execucao de atividades, a decisédo da Corregedoria Nacional
de Justica nos autos do Pedido de Providéncias N° 0009853-96.2019.2.00.0000 do CNJ.
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OBJETIVO GERAL

A Coordenadoria de Processos e Projetos tem como objetivo, atribuicdo e
designacao dada pela Resolucdo N° 09, 14 de Julho de 2021- TJAM, conforme disposto
no Artigo 9° e paragrafos, promover acdes para a cobranca dos relatérios de atividades
desenvolvidas por todos os Comités, Subcomités, Comissdes e Grupos de Trabalho, no

ambito do Tribunal de Justica do Amazonas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Elaboracdo Semestral do Relatério Consolidado das atividades das

Comissdes, Comités, Subcomités e Grupos de Trabalho;

2. Envio do Relatério Consolidado das atividades das Comissdes, Comités,

Subcomités e Grupos de Trabalho para a Presidéncia;

LY TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO
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1. COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO DO SERVIDOR -TJAM

Conforme anexo (0391384) do processo SEI n? 2021/000015928-00, o relatério de atividades da
Comissdo Permanente de Avaliacdo do Servidor foi enviado pela servidora Rosana Nunes da Costa
no dia 24/11/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES
COMISSAO/ COMITE/SUBCOMITE/GRUPO DE TRABALHO: COMISSAO PERMANENTE DE
AVALIACAO DO SERVIDOR (CPAS)
COORDENACAO: ROSANA NUNES DA COSTA
SEMESTRE / ANO DE AVALIACAO: 2/2021

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO
Rosana Nunes da Costa Coordenadora
Marcio César Gomes Lima Secretdrio
Maximo Soares de Sena Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opgao.

(X) Ligacao de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( ) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

( ) Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( ) As seguintes ndo foram cumpridas®:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

A CPAS realizou a movimentacao funcional de 227 (duzentos e vinte e sete) servidores, de julho a
novembro de 2021;

Conferéncia no sistema GRH da rela¢do de servidores aptos a movimentacgao;

Elaboracdo de planilhas com a relagdao de servidores a serem movimentados durante o periodo;
Elaboragdao de minutas de atos;

Atualizacdo do enquadramento funcional (classe e nivel) dos servidores no sistema GRH,;
Atualizacdo do enquadramento funcional dos servidores em planilha de controle de
movimentacado funcional;

Insercao de informagdes nos autos de aposentadorias de servidores;

Elaboracdo de informacgdes pertinentes as atribuicdes da CPAS em processos administrativos.

ITEM 4 - CONCLUSAO:
A Comissdao Permanente de Avaliacao do Servidor tem realizado mensalmente as atividades de
movimentacdo funcional dos servidores efetivos desta Egrégia Corte de Justica, bem como,
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guando necessario, instruido processos administrativos com informacdes pertinentes as
atribuicdes da CPAS.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Sem observagdes e/ou sugestdes.

2. GRUPO DE TRABALHO PARA IMPLEMENTAGCAO DE POLITICAS, DIRETRIZES E ACOES AO
INCENTIVO DA PARTICIPACAO FEMININA NO PODER JUDICIARIO - TIAM.

Conforme anexo (0417199) do processo SEI n2 2021/000016017-00, o relatério de atividades do
Grupo de Trabalho para Implementacgao de Politicas, Diretrizes e A¢des ao Incentivo a Participacao

Feminina no Poder Judicidrio - TJAM foi enviado pela Desembargadora Mirza Telma de Oliveira
Cunha no dia 21/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/SUBCOMITE/GRUPO DE TRABALHO: GRUPO DE TRABALHO PARA
IMPLEMENTACAO DE POLITICAS, DIRETRIZES E ACOES AO INCENTIVO DA PARTICIPACAO FEMININA
NO PODER JUDICIARIO - TIAM.

COORDENAGCAOQ: DESEMBARGADORA MIRZA TELMA DE OLIVEIRA CUNHA

SEMESTRE / ANO DE AVALIAGAO: 2/2021

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO
Desembargadora Mirza Telma de Oliveira | Coordenadora do Grupo de Trabalho
Cunha A partir de 03.12.2021. Portaria n22337/2021
Juliana Rezende Lins de Albuquerque Apoio Técnico
Nayara Nelinha Silva Moreira Secretaria

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnolégicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opg¢ao.

(X) Ligacao de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) ReuniGes por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

( ) Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( ) As seguintes ndo foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Relatério em anexo
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

Data da Reunido Processo SEI Pauta Status
05.04.2021 2021/000012270-00 | Grupo de Trabalho da | Concluida
Desembargadora Carla participacdo Feminina —
Maria Santos dos Reis Prémio CNJ de Qualidade

—Levantamento de A¢des
13.04.2021 2021/000009764-00 | Decidir quais serdo acdes | Concluida
Desembargadora Carla do G.T. Feminino
Maria Santos dos Reis
21.06.2021 2021/000011626-00 | Definir as acbes que | Concluida
Desembargadora Carla podem ser realizadas
Maria Santos dos Reis para computar no item C.

do Prémio CNJ de

Qualidade
19.10.2021 2021/000022119-00 | Repositdrio online [ Em andamento -
Desembargadora Carla solicitado pelo CNJ Verificar com a T.l.
Maria Santos dos Reis
20.12.2021 2021/000016017-00 | Apresentacdo dos novos | Em andamento -
Desembargadora Membros e definicdo de | Acompanhando o
Mirza telma de Oliveira novas acdes a serem | andamento do
Cunha implementadas a partir | Repositério com a

de janeiro de 2022 e |T.l.

verificacao do

andamento do

repositério

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:
Sem observacdes e/ou sugestdes.

3. COMISSAO DE RENOVAGAO DO SISTEMA DE AUTOMAGAO JUDICIAL (SAJ) - TIAM.

Conforme anexo (0373100) do processo SEI n2 2021/000016031-00, informe-se o arquivamento
deste processo, em razdo da Portaria N2 1801, de 06 de Outubro de 2021.

4, COMISSAO DE SEGURANCA DA INFORMACAO - TIAM
Conforme anexo (0396562) do processo SEI n2 2021/000016031-00, o relatdrio de atividades do

Comité Gestor de Seguranga da Informagao — TJAM foi enviado pelo Servidor Edivam Lucena
Nascimento Junior no dia 07/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comité Gestor de Seguranca da Informacdo e
Protecdo de Dados - CGSIPD

COORDENACAO: Desembargador Délcio Luis Santos

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 22 Semestre/2021

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO

DO AMAZONAS



ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

° Desembargador Délcio Luis Santos, Coordenador;

° Dr. Jorsenildo Dourado do Nascimento, Juiz de Direito Auxiliar da Presidéncia, como
Encarregado do TIAM;

° Dra. Vanessa Leite Mota, Juiza de Direito Auxiliar da Corregedoria Geral de Justica;

) o Secretdrio-Geral de Administragao do TJAM;

o Secretdrio-Geral de Justica do TIAM;

o Secretdrio de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do TIAM;

a Secretaria de Planejamento do TJAM;

a Secretaria de Gest3do de Pessoas do TIAM;

Cel. George Alexandre Fonseca Feitosa, da Assisténcia Militar do TIAM;
o Gerente do Arquivo Judicidrio;

o Diretor de Infraestrutura de TIC da SETIC;

Sr. Eduardo Gongalves Pinheiro Junior, Coordenador SAJ;

Sr. Rodrigo dos Santos Marinho, Coordenador PROJUDI;

Sr. Sebastido Alberto Mousse Neto — SETIC;

o Assessor de Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados da SETIC;
o Coordenador da Ouvidoria do TJAM;

o Diretor da Divisao de Contratos e Convénios da SECOP;

o Secretario-Geral e Executivo da ESMAM;

o Coordenador académico da EASTIAM;

o Sr. Edivam de Lucena Nascimento Junior, Secretario do Comiteé.

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opgao.

(X) Ligacao de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunides presenciais;

(X) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Primeiro, cabe esclarecer que até 22 de setembro de 2021, as atividades estavam sendo realizadas
pelo Comité Gestor de Protecdo de Dados, posteriormente ampliado e transformado em Comité
Gestor de Segurancga da Informacao e Protecao de Dados, consoante Portaria 1.683 publicada no
Didrio da Justica Eletronico em 22 de setembro de 2021.

No mais, durante o segundo semestre de 2021, deu-se prosseguimento ao Plano de Trabalho a fim
de implementar, no ambito do Tribunal de Justica, a Lei Geral de Protecdo de Dados.

Foram abertos e estdo sendo acompanhados os seguintes processos administrativos para
implementacdo do plano de trabalho:
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2021/000012200-00 Inclusdo de novos setores ao CGPD

2021/000012204-00 Instituir Grupo de Trabalho Técnico

2021/000012208-00 Nomeacdo do Encarregado

2021/000012212-00 Curso de capacitacdo para o Comité

2021/000012215-00 Atividades de conscientizacdo no TJAM

2021/000012223-00 Consulta a Corregedoria/LGPD nos servicos extrajudiciais
2021/000012225-00 Criacdo do site, da politica de protecdo de dados no site do TIAM e da
politica de protecdo de dados geral do TIAM

2021/000012236-00 Formulario Eletrénico dos direitos dos titulares

2021/000012237-00 Revisdo de Contratos e Convénios

2021/000012239-00 Consulta acerca da existéncia de projetos de automacdo e inteligéncia
artificial

2021/000022595-00 Substituicdo de membro e encarregado

Foigerado relatério e encaminhado a Presidéncia deste Poder acerca do andamento dos processos
administrativos relativos ao Plano de Trabalho, o que pode ser consultado no SEI 2021/000016243 -
00.

Dentre atividades realizadas cabe destacar o Curso de formacdo sobre Lei Geral de Protecdo de
Dados, promovido pela ESTJAM na data de 05 a 06 de outubro do ano corrente, com adesdo de
mais de 100 pessoas.

Neste periodo também foram realizadas reunides para tratar de pontos da implementacdo, com a
participacdo dos membros do comité em especial da SETIC nas datas de 04/10/21, 14/10/21,
18/10/21, 25/10/21, 29/11/21.

No mais, o Comité vem cumprindo seu papel como érgao consultivo acerca de assuntos sobre Lei
Geral de Protecao de Dados, emitindo pareceres e orientacdes, como, por exemplo, nos processos
administrativos: 2020/000013541-00, 2021/000011913-00, 2021/000013272-00,
2021/000016660-00, 2021/000019719-00.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Em resumo, neste semestre, o Comité Gestor de Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados
foi ampliado, deu prosseguimento e vem acompanhando as etapas de implementacao da Lei Geral
de Protecdo de Dados no dmbito do Tribunal de Justica do Amazonas, reunindo-se periodicamente
e atendendo todas vez que demandado pelos diversos setores envolvidos na implantacdo, além
de prestar consulta em processos administrativos sobre a matéria.

Por fim, pode-se dizer que do Plano de Trabalho elaborado por este Comité ja foram cumpridas as
seguintes atividades:

Inclusdao de novos setores ao Comité Gestor de Protecdo de Dados, realizacdo de atividades de
conscientizagdo no ambito do TJAM, inclusive com a disponibilizagcdo de curso aos servidores e
magistrados, consulta e orientacdo a Corregedoria Geral de Justica acerca da implementacdo da
LGPD no ambito dos servicos extrajudiciais, consulta acerca da existéncia de projetos de
automacao e inteligéncia artificial no TJAM e Revisdo de todos os contratos e convénios deste
Poder a fim de adequa-los a Lei Geral de Prote¢dao de Dados.

As demais etapas seguem em andamento.
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ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Por ultimo, solicitamos que o presente relatdrio seja recebido e registrado j& com a nova
nomenclatura, qual seja, Comité Gestor de Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados, e ndo
mais como Comité Gestor de Protecdo de Dados face a transformacdo ocorrida por forca da
Portaria 1.683/2021 TJAM de 22 de setembro de 2021.

5. COMISSAO ESTADUAL JUDICIARIA DE ADOGAO INTERNACIONAL DO AMAZONAS (CEJAIA) -
TIAM

Conforme anexo (0402722) do processo SEI n2 2021/000016032-00, o relatério de atividades da
Comissdo Estadual Judiciaria de Adocdo Internacional do Amazonas (CEJAIAS) — TJAM foi enviado
pelo Servidor Francicleide Valério de Souza no dia 07/12/2021.

RELATORIO DAS ATIVIDADES

RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CEJAIA - COMISSAO ESTADUAL JUDICIARIA DE
ADOCAO INTERNACIONAL DO AMAZONAS, Setor da Corregedoria-Geral de Justica do Estado do
Amazonas.

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: CEJAIA - COMISSAO ESTADUAL JUDICIARIA DE
ADOCAO INTERNACIONAL DO AMAZONAS

COORDENACAO: Ivan Tribuzzy - Secretério Executivo da Cejaia

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Mister se faz ressaltar que esta Comissao Estadual Judicidria de Adocdo Internacional é Setor
vinculado a Corregedoria- Geral de Justica, conforme Regimento da Cejaia, assim como as demais
Cejas/Cejais do Brasil.

MEMBRO CARGO

Secretdrio Executivo - Ivan Tribuzzi

Arlene Paula de Paiva - Escrevente Juramentada
Matricula 163990A

Francicleide Valério de Souza - Analista Judiciario
Matricula 3479-7

Juliana Pinto Villarim Coutinho de Almeida
Matricula M33989

Lenice Raposo Camara

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderd ser marcada mais de uma opgao.

(X)Ligacdo de voz (telefone convencional);

Obs: siga-me no telefone 92 982877765

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X)Reunides presenciais;

(X) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relagdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

@ _ PODER JUDICIARIO

o, TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADD

@27 DO AMAZONAS

15



RELATORIO DE ATIVIDADES

( x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes ndo foram cumpridas®:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

A Cejaia, enquanto Autoridade Central Estadual no que concerne a adogdo internacional, abarca a
responsabilidade de administrar o Sistema Nacional de Adog¢do e Acolhimento - SNA, com cadastro
e alimentacdo do sistema; de usuarios que possam alimentar o sistema em seus érgaos julgadores,
guais sejam magistrados, auxiliares de juizes, assim como presta atendimento a todas as comarcas
e Orgdos julgadores quanto as demandas do SNA ( adocdes domésticas) e ainda cadastro e
alimentacado dos casais habilitados para adocdo internacional e criancas e adolescentes aptos as
adocao internacional;

Recebimento de demandas que sdo cadastradas e distribuidas nos sistemas PleCor, e
processamento das demandas processuais remanescentes do Sistema SAJ PG5, quais sejam
Recomendacao, Pedido de Habilitacdo, Adocdo Internacional, Peticdo;

Atendimento de pedido de suporte das Comarcas do Interior, para realizacdo de atividades
inerentes ao SNA, para viabilizar a adoc¢do, de forma regular e célere.

Realiza¢do de visitas as unidades acolhedoras para averiguacao de condi¢des das mesmas, assim
como para verificar se o SNA encontra-se alimentado de forma condizente as criangas e
adolescentes que se encontram acolhidos.

Atendimento de organismos estrangeiros quanto as demandas de apresentacdo de
credenciamento e habilitagao de familias para adogao internacional no Estado do Amazonas;
Atendimento das atividades realizadas pela CACB - Conselho das Autoridades Centrais Brasileiras;
Atendimento das diretrizes e recomendacgdes prescritas pela Acaf - Autoridade Central Federal;
Realizacdo de estagio de convivéncia de familia com adogdo internacional concretizada na Cejaia;
Recebimento e acompanhamento dos relatérios pds - adotivos de criancas e adolescentes que
encontram-se noutros paises;

Recebimento de situacdes referentes a tentativa de burla as normas que preceituam a adocao
internacional;

Realizacdo de capacitacdo da rede que atua na infancia e juventude nas comarcas do interior;
Realizacdo de suporte a realizacdo de curso de preparacdo a ado¢ao nas comarcas do interior ;
Elaboracdo de Resoluc¢do do Direito a origem, e formuldrio de Direito as origem;

Elaboracdo de cartilha de adoc¢do internacional; entrega legal e apresentacdao de medidas que
viabilizem o reconhecimento da ado¢ao;

Comarcas atendidas no semestre vigente:

Manacapuru;

Manaquiri;

Manaus;

Tabatinga;

Parintins;

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO:

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Esta Cejaia, presidida pela Excelentissima Corregedora-Geral de Justica, Desembargadora Nélia
Caminha Jorge, através de Comissdo com dois desembargadores, dois juizes, um membro do
Ministério Publico, um membro da OAB, e membros convidados, possui Secretaria Executiva da
Cejaia, e em todo o ano, de forma aguerrida, foram alcancadas todas as atividades implementadas,
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ensejando excelente desempenho no ano corrente por todos os servidores que integram esta
Secretaria Executiva.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:
Intercdmbio entre as comarcas para viabilizacdo de suporte as mesmas de forma que haja
efetivacdo e alcance de mais comarcas quando essas sdo agrupadas para tal feito;

6. GRUPO DE TRABALHO PARA REFORMULAGCAO E REESTRUTURAGCAO DO SERVICO
PSICOSSOCIAL (CEJAIA) - TIAM.

Conforme anexo (0412027) do processo SEI n2 2021/000016033-00, informe-se o arquivamento
deste processo, em razao do encerramento deste grupo de trabalho.

7. COMISSAO PARA REALIZACAO DE MUTIRAO DA 32 VARA DE FAMILIA DA COMARCA DE
MANAUS - TIAM

Conforme anexo (0415677) do processo SEI n? 2021/000016034-00, Informa-se para os devidos
fins, que ndo houve até a presente data, o retorno dos Relatdrios de Atividades referentes aos
requerimentos feitos pela Coordenadoria COPP/TJAM.

8. COMISSAO DO CONSELHO DA ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TJ/AM PARA O BIENIO
2020/2022 - TIAM
Conforme anexo (0402706) do processo SEI n2 2021/000016035-00, o relatério de atividades do

Comité Gestor de Seguranca da Informacado — TJAM foi enviado pela servidora Lucilene Fernandes
de Oliveira no dia 09/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO: CONSELHO DA ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS -
PORTARIA n.2 277, de 10 de fevereiro de 2021.

SECRETARIADO: Lucilene Fernandes de Oliveira

MENSAL/ANO DE AVALIACAO: Outubro a Dezembro de 2021.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBROS CARGO
Desembargador Domingos Jorge Chalub Pereira Presidente
Desembargadora Carla Maria Santos dos Reis Conselheira
Desembargadora Nélia Caminha Jorge Conselheira
Desembargador José Hamilton Saraiva dos Santos Conselheiro
Desembargador Airton Luis Corréa Gentil Conselheiro
Lucilene Fernandes de Oliveira (sem 6nus) Secretdria
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe?

() Ligacdo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegrama/E-mail;

() Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() Reuniao presencial;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( ) As seguintes nao foram cumpridas:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

° Atualizacdo do Almanaque;

° Preservacdo e zelo pela guarda e conservacao das honrarias, do acervo e do material de
expediente em estoque;

° Recebimento, conferéncia, armazenamento e registro dos diplomas e das capas protetoras
adquiridas;

° Prestacdo de auxilio ao Presidente e aos membros da Comissdo no desempenho para

concessdo das Comendas e de informacdes acerca de agraciados a serem escolhidos, referentes
aos Anos 2020 e 2021;

° Elaboracdo e envio de relatério, email, e demais expedientes correlatos a escolha e outorga
da Ordem g;
° Acompanhamento do processo de aquisicao de insignias (SEI-2021-000017706-00 —
27/09/2021);

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A medalha da Ordem do Mérito Judicidario do Estado do Amazonas representa a mais alta
homenagem da Justica Estadual amazonense, com a finalidade de reconhecer aqueles que, por
seus méritos, contribuiram ndo sé para o Poder Judicidrio, mas para a sociedade em geral,
tornando-se dignas da gratiddao e admiragao de todos.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Sem observacdes e/ou sugestdes.

9. SUBCOMITE DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - TJAM

Conforme anexo (0398558) do processo SEI n2 2021/000016036-00, o relatério de atividades do
Subcomité de Logistica Sustentavel — TJAM foi enviado pela Servidora Thais Fernandes Machado
no dia 15/12/2021.
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RELATORIO DE ATIVIDADES

SUBCOMITE DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - TIJ/AM
COORDENACAO: Excelentissimo Desembargador Délcio Luis Santos (Presidente)
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2021

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO

Desembargador Délcio Luis Santos Presidente do Subcomité

Dra. Elza Vitdria de Sa Peixoto Pereira de | |, .
Juiza de Direito

Melo

Dr. Victor André Liuzzi Gomes Juiz de Direito

Dr. Roger Luiz Paz de Almeida Juiz de Direito

Nélia Freitas Nogueira Vieira Diretora da Divisdao de Patrimbnio e Material

Diretora da Divisdao de Servico Social e

Monike Saldanha Antony Acessibilidade

Madrcia Rachel de Castro e Costa Rizzato [Secretdria de Planejamento

Jéssica Fernanda Fonséca Barker Bastos [Coordenadora de Processos e Projetos

Geraldo Jorge Sales Rocha Junior Diretor da Divisdo de Compras e Operacoes
Ana Cyra Saunders Fernandes Coelho Secretdria de Servicos Integrados de Saude
Rommel Pinheiro Akel Secretario de Infraestrutura

Wiulla Inacia Garcia Secretaria de Gestdo de Pessoas

Secretdrio de Tecnologia da Informacdo e

Breno Figueiredo Corado o
Comunicagao

José Andress da Rocha Albuquerque

. Chefe do Setor de Projetos Judiciais
Cavalcanti

Thais Fernandes Machado Secretaria do Subcomité

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnolégicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe?
Obs.: Podera ser marcada mais de uma opcao.

( x) Ligagao de voz (telefone convencional);

( x) WatsApp/Telegram/E-mail;

( x) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(x) ReuniGes presenciais;

( x) Ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA, Projudi,
sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
( x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas®:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.
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ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

MES DE N -
REALIZACAO ATIVIDADE/ PROJETO OU ACAO DESCRICAO RESUMIDA
N A h to de impl tacdo d
01.2021 Brigada de incéndio compan amen © e.|mP emen acaoda
Brigada de incéndio.
Qualidade de Vida no Trabalho - Divulgacdo de um card na Intranet e nos e-
01.2021 mails institucionais sobre Qualidade de Vida
Bem estar
no Trabalho.
Qualidade de Vida no Trabalho - Divulgacdo de um card na Intranet e nos e-
01.2021 mails institucionais sobre Qualidade de Vida
Bem estar
no Trabalho.
Divulgacdo de um card na Intranet e nos e-
Campanha Solidaria - mails institucionais agradecendo a
01.2021 . D e
Agradecimento participacdo nas campanhas Soliddrias
realizadas no ano de 2020.
02.2021 Coleta de Pilhas e Baterias Coleta de P|Ihas, e.Baterlas e destinacdo a
logistica reversa.
. . Divulgagdao de um card na Intranet e nos e-
02.2021 Qualidade de Vida no Trabalho - mails institucionais sobre Qualidade de Vida
Bem estar
no Trabalho.
. . Divulgagdao de um card na Intranet e nos e-
02.2021 Qualidade de Vida no Trabalho - mails institucionais sobre Qualidade de Vida
Bem estar
no Trabalho.
Qualidade de Vida no Trabalho - Campa.nha Soll.darl.a Reallz.ada no Més de
02.2021 Campanha Solidaria Fevereiro com intuito de ajudar a Casa do
P Idoso Sao Vicente de Paulo.
Divulgagdao de um card na Intranet e nos e-
Qualidade de Vida no Trabalho — | mails institucionais sobre Qualidade de Vida
02.2021 . .
Ergonomia no Trabalho, tema: Como evitar dores nas
costas.
Divulgacado d d na Int t -
Qualidade de Vida no Trabalho - I.Vu .gag.ao .e ur.n cardnan rar\e enose
02.2021 Pesquisa mails institucionais com a pesquisa referente
: ao tema Qualidade de Vida no Trabalho.
03.2021 Qualidade de Vida no Trabalho - Campanha Solidaria Realizada no Més de

Campanha Solidaria

Marco com intuito de ajudar o Lar das Marias.
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Qualidade de Vida no Trabalho -

Divulga¢dao de um card na Intranet e nos e-
mails institucionais sobre Qualidade de Vida

03.2021
Bem estar no Trabalho, tema: Como priorizar o trabalho
guando tudo é urgente.
Divulgacdo de um card na Intranet e nos e-
Qualidade de Vida no Trabalho - | mails institucionais sobre Qualidade de Vida
03.2021 . L.
Bem estar no Trabalho, tema: Ensinando a técnica
POMODORO.
Campanha Soliddria Realizada no Més de Abril
Qualidade de Vida no Trabalho - | com intuito de ajudar com Kits destinados a
04.2021 iz . . ~
Campanha Solidaria recém-nascidos que perderam suas maes da
pandemia do COVID-19.
Qualidade de Vida no Trabalho - C_ampan.ha S_olldarla_Reallzada ng Més de
05.2021 e Maio com intuito de ajudar ao Abrigo Moacyr
Campanha Solidaria
Alves.
Qualidade de Vida no Trabalho - Campanhz? Sol.ldarla R'eallzada no Més f:le
06.2021 e Junho com intuito de ajudar com ao Projeto
Campanha Solidaria .
Social Roger Cunha.
07.2021 Gestdo de Residuos - Coleta de Coleta de Pilhas e Baterias e destinacdo a
' pilhas e baterias logistica reversa.
Gestdo de Residuos - Reestruturacao da Central de Residuos da
07.2021 Restruturagao da Central de sede Arnoldo Peres para fomentar a coleta
residuos da sede Arnoldo Peres seletiva.
07.2021 Qualidade de Vida no Trabalho - | Arrecadacdo de Doagdo para a Associacao
' Campanha Solidaria Esportiva e Social Voz Ativa - AEVA.
Qualidade de Vida no Trabalho - Realizacdo de Cartllhzj\ para a p_revgn?ao f
07.2021 ) L L enfrentamento ao assédio e a discriminacao
Cartilha Assédio Sexual
no trabalho.
Processo administrativo sobre o emprego
Qualidade de Vida no Trabalho - | obrigatdrio da flexdao de género para nomear
07.2021 ) o~ . . ~
Nome Social a profissdo ou demais designacdes na
comunicacao social e institucional.
Gestdo de Residuos - Coletae |Coleta de residuos de metais para destinacdo
08.2021  a . A
Destinacdo de Metais ambientalmente correta.
08.2021 Gestdo de Residuos - Coleta Divulgacdo de um card na Intranet e nos e-

Seletiva Conscientizacao

mails institucionais, tema: Reciclagem.
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Gestado de Residuos -

Restruturacdo da Central de Residuos

08.2021 Reestruturacao da Central de |do Férum Henoch Reis para fomentar a coleta
Residuos Férum Henoch Reis seletiva.
Qualidade de Vida no Trabalho - Criacdo de fluxos para os pedidos de
08.2021 Acessibilidade - Criacdo de concessoes de condigdes especiais de
Fluxos trabalho (destinado aos PCD).
Qualidade de Vida no Trabalho - Realizagao e divulgagao do balango das agdes
08.2021 Balanco das Acdes Sociais do 12 -g_ . ga¢ L ¢ ¢
sociais realizadas no primeiro semestre.
semestre de 2021
09.2021 Gestdo de Residuos - Coleta Divulgacao de dois cards na Intranet e nos e-
’ Seletiva — Conscientizagao mails institucionais, tema: Reciclagem.
Campanha Soliddria realizada no Més de
Qualidade de Vida no Trabalho - |Setembro para contribuir com o instituto Una
09.2021 s . . ~
Campanha Solidaria Brasil, que visava a constru¢do de um poco
artesiano em comunidade ribeirinha.
10.2021 Elaboracdo do Plano de Logistica | Elaborac¢do, aprovacao e publicagdo do Plano
) Sustentavel 2021-2026. de Logistica Sustentavel 2021-2026.
10.2021 Contratacdes Sustentéveis Criagdo de Guia de Contratagdes Sustentaveis,
em andamento.
10.2021 Gestdo de Residuos - Coleta Divulgacdo de um card na Intranet e nos e-
' Seletiva — Conscientizagao mails institucionais, tema: Reciclagem.
Gestdo de Residuos - Confeccdo e distribuicdo de coletores
10.2021 Distribuicdo de Coletores de de papel para aumentar os indices de
Papéis reciclagem, em andamento.
Qualidade de Vida no Trabalho - Di.vulgagé.o de. cards na In‘tranet © nos,e?—mails
10.2021 . L. . institucionais, tema: Evitar desperdicio de
Energia elétrica - Parceria CNJ .
energia.
Gestdo de Residuos - Confeccao e distribuicdo de coletores
11.2021 Distribuicdo de Coletores de de papel para aumentar os indices de
Papéis reciclagem, em andamento.
Gestdo de Resid -Coletad
11.2021 estao de residuos -Loleta de Coleta de cartuchos e suprimentos de TI.

cartuchos e suprimentos de TI.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Os trabalhos desenvolvidos pelo Subcomité de Logistica Sustentdvel foram satisfatérios.
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ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Sem sugestGes ou observacgoes.

10. COMISSAO DE MEIO AMBIENTE - TJAM

Conforme anexo (0379017) do processo SEI n2 2021/000016037-00, o relatério de atividades da
Comissdo de meio ambiente — TJIAM foi enviado pelo Desembargador Wellington José de Araujo
no dia 10/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: COMISSAO DO MEIO AMBIENTE
COORDENACAO: DESEMBARGADOR WELLINGTON JOSE DE ARAUJO SEMESTRE/ ANO DE
AVALIACAO: Outubro/2021

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO

WELLINGTON JOSE DE ARAUJO DESEMBARGADOR COORDENADOR
CID DA VEIGA SOARES JUNIOR JUIZ MEMBRO

LIDIA DE ABREU CARVALHO FROTA JUIZA MEMBRO

LUIS FILIPE UGARTE PINHEIRO ASSISTENTE JUDICIARIO MEMBRO

SILVIA VALERIA DE CARVALHO CABRAL | ASSISTENTE JUDICIARIO MEMBRO
MARQUES

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe?
Obs.: Podera ser marcada mais de uma opcao.

( x) Ligagao de voz (telefone convencional);

( x) WatsApp/Telegram/E-mail;

() Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(x) Reunides presenciais;

() Ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA, Projudi, sistema
interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

( x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Trabalhos realizados em outubro:

° redesignacdo de data para reunido com o Desdor coordenador (05/11), em razdo das
atividades junto ao TRE, tendo como pauta: atualizacdo do manual de direito ambiental; prémio
juizo verde do CNJ; cumprimento da meta ambiental;
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° Definicdo de data para reunido com o coordenador do programa de pds graduacdao em
direito ambiental da UEA.
° Inicio de atualizacdo do Manual em Direito Ambiental.

ITEM 4 - CONCLUSAO :

R: Sim, estd atendendo. Comissdao permanente, sem prazo de conclusao.

11. COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDORES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
AMAZONAS - TIAM

Conforme anexo (0415420) do processo SEI n? 2021/000016038-00, Informa-se para os devidos
fins, que ndo houve até a presente data, o retorno dos requerimentos feitos pela Coordenadoria
COPP/TIAM.

12. COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL E DA
DESCRIMINACAO - TIAM

Conforme anexo (0413069) do processo SEI n2 2021/000016039-00, o relatério de atividades da
Comissdo de prevencao e enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual e da descriminagao —
TJAM foi enviado pela Servidora Rafaela Correa Barbosa no dia 16/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS/2021.

Presidente da Comissdo: Desembargadora Carla Maria Santos dos Reis
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 22 Semestre do ano de 2021

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Desembargadora Carla Maria Santos dos Reis - Presidente da Comissao;

Desembargadora Onilza Abreu Gerth - Magistrada Eleita;

Aline Ferreira Gomes - servidor indicado pela Presidéncia;

Patricia Sanches Gomes -servidor indicado pelo presidente da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo (Resolugdo n2 230/2016);

Jéssica Maria Oran Lima - servidor indicado pela respectiva entidade sindical;

Erzenildo de Oliveira Freitas - servidor eleito entre os servidores efetivos do quadro, a partir de
lista de inscricdo;

Rafaela Correa Barbosa - colaborador terceirizado;

Claudia Mayara Soares Silva - estagiario.

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdao sendo utilizados para se comunicar com a equipe?

(X) Ligacdo de voz (telefone convencional);

(X) WatsApp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( ) Reunides presenciais;

(X) Ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA, Projudi, sistema
interno, SEI);

( ) Outros. Informar:
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2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

( ) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

(X) As seguintes ndao foram cumpridas*: Criacdo do Cédigo de Conduta, Definicdo de Canal para
recebimento de denuncias e sugestdes acerca da comissdao de assédio moral, assédio sexual e
discriminacdo, implementar mecanismos de controle.

Obs.: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1. Foram realizadas 03 Reunides Ordinarias da Comissdo de 2° Grau através de
Videoconferéncias — 17/06/2021, 01/07/2021, 19/08/2021;

2. Foram realizadas 02 Reunides Ordindrias remotas em conjunto com a Comissao de 1° Grau
através de Videoconferéncias —27/08/2021 e 16/09/2021.

3. Definicdo de ag¢Oes para serem implementadas no ambito do tribunal de acordo com
orientacdo da Resolugdo n2 351/CNJ

4, Elaboragdao e entrega de cartilha informativa sobre Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discriminacao.

5. Elaboracdo e aplicacdo de treinamentos especificos de formacdo, aperfeicoamento e

capacitacdo sobre o tema Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagcdo para todos os publicos
no ambito do Tribunal de Justica do Amazonas.

6. Apoio na Divulgagao da pesquisa nacional criado pelo CNJ a fim de diagnosticar casos de
assédio e/ou discriminacdo eventualmente praticados contra magistrados (as), servidores (as),
colaboradores (as) e estagiarios (as), disponibilizado no periodo 22 de novembro a 3 de dezembro
de 2021.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

De acordo com as atribui¢cdes e competéncias estabelecidas na Portaria n2 794 de 31 de Maio de
2021-TJ/AM, a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo — 22 Grau atingiu os seguintes resultados:

1. Definicao de agbes para serem implementadas no ambito do tribunal de acordo com
orientacdo da Resolugdo n2 351/CNJ.

2. Elaboracdo de Plano de Trabalho visando a¢Ges para serem desenvolvidas pela comissao.

3. Elaboracdo e entrega de cartilha informativa sobre Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discriminacdao em conjunto com a comissao do 1° Grau.

4, Elaboracdo e realizacdo de treinamentos especificos de formacdo, aperfeicoamento e

capacitacdo sobre o tema Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminacdo para todos os publicos
no ambito do Tribunal de Justica do Amazonas.

5. Elaboragdo e estudo de Minuta de Portaria que regulamenta os meios para implementacgao
e coordenac¢do da Politica de Prevengdao e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de
Todas as Formas de Discriminag¢do do TIAM.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Do Plano de Trabalho elaborado por esta Comissao estdo sendo elaborados e logo implementados
acdes que visem a criacdo do Cdédigo de Conduta, Definicdo de Canal para recebimento de
denuncias e sugestdes acerca da comissao de assédio moral, assédio sexual e discriminacao,
implementacdo do mecanismos de controle, bem como outras atividades que fomentem a
participacdo dos servidores nas politicas de apoio da comissao, para atender todas as atribuigdes
impostas, bem como, atingir de sobremaneira a finalidade para o qual foi criada.
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13. COMISSAO NOS ORGAOQS DE 12 GRAU - TIAM

Conforme anexo (0417732) do processo SEI n? 2021/000016040-00, Informa-se para os devidos
fins, que ndo houve até a presente data, o retorno dos requerimentos feitos pela Coordenadoria
COPP/TIAM.

14.  SUBCOMITE DE FORMACAO, APERFEICOAMENTO E GESTAO DE PESSOAS - TIAM

Conforme anexo (0400483) do processo SEI n2 2021/000016042-00, o relatério de atividades do
Subcomité de Formacdo, Aperfeicoamento e Gestao de Pessoas — TJAM foi enviado pelo Servidor

Edgar Barbosa Santos no dia 09/12/2021.

RELATORIO

UNIDADE: SUBCOMITE DE FORMACAO, APERFEICOAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

COORDENACAO: Dr. Henrique Veiga Lima
PERIODO DE AVALIACAO: 2° semestre de 2021

1. FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

NOME

ATO DE DESIGNACAO

Dr. André Luiz Nogueira Borges de Campos

Portaria 795 de 31/05/2021

Dr. Saulo Gdes Pinto

Portaria 795 de 31/05/2021

Dr. Jean Carlos Pimentel dos Santos

Portaria 795 de 31/05/2021

Dra. Barbara Marinho Nogueira

Portaria 795 de 31/05/2021

Dra. Ménica Cristina Raposo da Camara Chaves do
Carmo

Portaria 795 de 31/05/2021

Dr. George Hamilton Lins Barroso

Portaria 795 de 31/05/2021

Dr. Henrique Veiga Lima

Portaria 795 de 31/05/2021

Dra. Lidia de Abreu Carvalho

Portaria 795 de 31/05/2021

Edgar Barbosa Santos

Portaria 795 de 31/05/2021

Alceir da Silva Amorim

Portaria 795 de 31/05/2021

José Andress da Rocha Albuquerque Cavalcanti

Portaria 795 de 31/05/2021

Adriana de Almeida Britto

Portaria 795 de 31/05/2021

Elieder Bonet Abensur

Portaria 795 de 31/05/2021

Francisco Rainer Amorim Pereira

Portaria 795 de 31/05/2021

Pedro de Menezes Gadelha

Portaria 795 de 31/05/2021

Luiz Carlos Ferreira de Sales

Portaria 795 de 31/05/2021

2. GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:
2.1. Quais recursos tecnoldgicos estdao sendo utilizados para comunicagdo entre os membros da

equipe?
(x) Ligacdo de voz (telefone convencional);
(x) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(x) ReuniGes presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,

Projudi, sistema interno);
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( ) Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA UNIDADE:

3.1 - Reunides realizadas no semestre

ATIVIDADE

DATA

REGISTRO

PARTICIPANTES

362 Reuniao

19/11/2021

SEI 2021/000018704-
00

Dr. Henrique Veiga Lima, Dra. Barbara
Marinho Nogueira, Dr. Saulo Gdes Pinto,
Dr. Jean Carlos Pimentel dos Santos, Sra.
Maria Cristina de Paiva Matos, Sra.
Wiulla Garcia, Pedro Gadelha, Alceir da
Silva Moreira, José Andress da Rocha
Albuquerque Cavalcanti, Dr. André Luiz
Nogueira Borges Campos, Rainer
Amorim, Elieder Bonet

352 Reuniao

24/09/2021

SEI 2021/000017982-
00

Dr. Henrique Veiga Lima, Dr. Saulo Gdes Pinto,
Edgar Barbosa Santos, Alceir da Silva Moreira,
José Andress da Rocha Albuquerque Cavalcanti,
Dr. George Hamilton Lins Barroso, Dr. André Luiz
Nogueira Borges Campos

342 Reuniao

27/08/2021

SEI 2021/000015719-
00

Dr. Saulo Gées Pinto, Dr. André Luiz Nogueira
Borges Campos, Dra. Barbara Marinho Nogueira,
Dra. Monica Cristina Raposo da Camara Chaves
do Carmo, Edgar Barbosa Santos, Alceir da Silva
Amorim, José Andress da Rocha Albuquerque
Cavalcanti, Adriana de Almeida Britto, Elieder
Bonet Abensur, Pedro de Menezes Gadelha.

332 Reuniao

30/07/2021

SEl 2021/000014431-
00

Dr. Henrigue Veiga Lima, Dr. Saulo Gdes Pinto,
Dr. Jean Carlos Pimentel dos Santos, Edgar
Barbosa Santos, Alceir da Silva Moreira, José
Andress da Rocha Albuquerque Cavalcanti,
Adriana de Almeida Britto, Elieder Bonet
Abensur, Francisco Rainer Amorim Pereira,
Pedro de Menezes Gadelha, Luiz Carlos Ferreira
de Sales

322 Reuniao

02/07/2021

SEl 2021/000013253-
00

Dr. André Luiz Nogueira Borges de Campos, Dr.
Saulo Goes Pinto, Dr. Jean Carlos Pimentel dos
Santos, Dra. Barbara Marinho Nogueira, Dra.
Mobnica Cristina Raposo da Camara Chaves do
Carmo, Edgar Barbosa Santos, Alceir da Silva
Moreira, José Andress da Rocha Albuquerque
Cavalcanti, Adriana de Almeida Britto, Elieder

Bonet Abensur, Francisco Rainer Amorim
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https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=384980&id_procedimento_atual=357035&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=32190672012d9fd7872c1d889829fb6b0c068bf989d32acfdc3659b6380ee889
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=384980&id_procedimento_atual=357035&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=32190672012d9fd7872c1d889829fb6b0c068bf989d32acfdc3659b6380ee889
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=377960&id_procedimento_atual=357035&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=abaaa1831964aaa0e4f395549b16c69bb22da8269eaa8573b1303524e180e0ed
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=377960&id_procedimento_atual=357035&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=abaaa1831964aaa0e4f395549b16c69bb22da8269eaa8573b1303524e180e0ed
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=354342&id_procedimento_atual=357035&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=c325384ee1d878abac72d432d4304a5dfc9d70f78887429052c656582111df52
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=354342&id_procedimento_atual=357035&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=c325384ee1d878abac72d432d4304a5dfc9d70f78887429052c656582111df52
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=340381&id_procedimento_atual=357035&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=289ad8e8bab635a372a512951c3389d079124756ffa58f4940b4de842a904204
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=340381&id_procedimento_atual=357035&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=289ad8e8bab635a372a512951c3389d079124756ffa58f4940b4de842a904204
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=327379&id_procedimento_atual=357035&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=31e0945cf0be060b0dfcd9a10a81f494d9361eaf9e5866cb48818bb17cb1a48e
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=327379&id_procedimento_atual=357035&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=31e0945cf0be060b0dfcd9a10a81f494d9361eaf9e5866cb48818bb17cb1a48e

Pereira, Pedro de Menezes Gadelha, Luiz Carlos
Ferreira de Sales

3.2 - Matérias Apreciadas no semestre

Seletivo para acesso a Cargo

. STATUS DA ~
MATERIA REGISTRO DISCUSSAO ACAO RELACIONADA
Acompanhamento da TJAM realizou a
implementagao da Resolugdo em redistribuicdo de
N El 201 20471- .
219/2016 CNJ no ambito do SEI 2016/000020 00 andamento |servidores do 29
TJAM. grau para o 12 grau.
Possibilidade de
regulamentado do horario de e, 071 /000013252-00  [finalizada
expediente nas comarcas do
interior do Amazonas
Acompanhamento da
~ Programa em
Implementagao do Programa de em . ~
~ A implementacdo no
Gestao por Competéncias no andamento |, .
ambito do TJAM.
TIAM
Possibilidade de ampliacdo do
percentuallde,n_1ag|strados que SEI 2021/000009149-00 em
podem fruir férias andamento
simultaneamente
Aperfeicoamento dos
mecanismos de pesquisa SEI 2021/000014589- om Compra de Software de
documental (Portarias, 00 SEI 2021/000016439- pesquisa documental em
~ . . andamento
Resolucgdes, Acérdaos, Revistas, (00 andamento.
Decretos, Leis, etc.)no TAJAM
Pagamento de plantdo judicial
para servidores das unidades ¢, 551 500016384-00
judiciarias do interior do andamento
Amazonas.
Aperfeicoamento dos
mecanismos de consulta a
informacdes funcionais (saldo em
de férias, saldo de licencgas, andamento
certificados apresentados, etc.)
no TAJAM.
Intérprete de libras para as
A . em
audiéncias das unidades andamento
judiciais do TIJAM
Pagamento de gratificagdo aos em
membros do SFAGP SEI 2021/000022300-00 andamento
Regulamentacdo do Home N
Office no ambito do TIAM finalizada
Regulamentacdo de Processo |¢c\ 54,5 1000009002-00  [finalizada
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https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13019&id_procedimento_atual=357035&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=3cf1001a98691b6163ee06d9db196d4de0f7bf67cc1845e26ef98d4ffccfc6b1
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=327371&id_procedimento_atual=357035&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=5e0266aee1ba6a738568c48f6b580f60c65a0326f61881fe9c71751c86bf443b
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=282046&id_procedimento_atual=357035&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=cc8fabe7a9fe4bbaf75a215a975a7cd6e5c52e8ede84c3177e58a9604c835f2f
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=342022&id_procedimento_atual=357035&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=ed188caae2fe443bd9e7ba0d13b2109bd4b7d782f17793226f847f04b747a231
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=342022&id_procedimento_atual=357035&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=ed188caae2fe443bd9e7ba0d13b2109bd4b7d782f17793226f847f04b747a231
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=360312&id_procedimento_atual=357035&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=ccb450325177982c6ce5cded74b1ff411698955cf2a4a812ba2df4793a15ff07
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=360312&id_procedimento_atual=357035&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=ccb450325177982c6ce5cded74b1ff411698955cf2a4a812ba2df4793a15ff07
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=359781&id_procedimento_atual=357035&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=73c72bd9b2e59f0f1d5f86197c12c23252ca215313e48e8489a48cc3e15842ba
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=425869&id_procedimento_atual=357035&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=e02e4840bbeb9afae90937982c9fd075c0f7e2fff8dfb97b3eca4cc3be5f3c06
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3861&id_procedimento_atual=357035&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=f117677e0ea86470f2d585ac3c610e1daa553c343d68b4495ae8f7e09df0f671

Comissionado e Funcgdo

Gratificada.
O acesso ao curso de
Aperfeicoamento da preparagao para o
transparéncia no procedimento N Programa
finalizada .
de acesso ao Programa de de Teletrabalho foi
Teletrabalho liberado para qualquer

servidor interessado.

Possibilidade da criacao de UPJs

L SEI 2020/000019478-00 [finalizada
criminais.

Apresentacdo de Relatério ao
Pleno para regulamentacdo da
flexibilizagdo do horario de
entrada e saida de servidores
do TJAM por meio de
Resolucdo.

SEI 2019/000022922-00 (finalizada Acdao em andamento.

4. CONCLUSAO:
Este subcomité esta atendendo as atribuicdes que lhe foram designadas.
5. OBSERVACOES E SUGESTOES:

Sem observagdes e/ou sugestoes.

15.  COMISSAO DE RENOVACAO DO SISTEMA DE AUTOMAGAO JUDICIAL (SAJ) - TIAM.

Conforme anexo (0373251) do processo SEI n2 2021/000016043-00, informe-se o arquivamento
deste processo, em razdao da Portaria N2 1953, de 21 de Outubro de 2021.

16. COMITE EXECUTIVO ESTADUAL DA SAUDE DO AMAZONAS

Conforme anexo (0396323) do processo SEI n2 2021/000016044-00, o relatdrio de atividades do
Comité Executivo Estadual da Saude do Amazonas — TJAM foi enviado pela servidora Rafaela
Cariello da Rocha no dia 29/11/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMITE ESTADUAL DE SAUDE DO AMAZONAS - NUCLEO DE APOIO TECNICO DO JUDICIARIO DO
AMAZONAS - NATJUS/AM

PORTARIA N2 1884/2021-TJAM, PORTARIA N2 1885/2021-TJIAM

COORDENACAO: DRA. ETELVINA LOBO BRAGA - JUi{ZA DE DIREITO TITULAR DA 32 VARA DA
FAZENDA PUBLICA

ANO DE AVALIACAO: 2021
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https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1914&id_procedimento_atual=357035&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=7831532cc14f9357cc193941db9e4f8b0774a75eec71d87fb35f62ce90aa7215
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5916&id_procedimento_atual=357035&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=a986fc4dc015d6a3a8c6c53fd131a80bac5852889d6181ce33b41d240e6b46ef

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO
DRA. ETELVINA LOBO BRAGA - JUIZA DE | COORDENADORA/PRESIDENTE
DIREITO TITULAR DA 32 VARA DA FAZENDA

PUBLICA

LUANDY LEMOS DE PAULA SECRETARIA

RENATA BRAGA PONTES DE ALENCAR ASSESSORA

THAIRES DE MELO AGUIAR AGENTE ADMINISTRATIVO, REPRESENTANTE

DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE SES-AM,
DESIGNADA PARA ATUAR NO TIAM

2. GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para comunica¢do entre os membros da
equipe?

(x) Ligacao de voz (telefone convencional);

(x) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(x) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

( ) Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes ndo foram cumpridas.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA UNIDADE:
Reunides com os membros do Comité, definicbes de metas e atividades para o préximo exercicio

(2022), palestras/lives acerca do tema de saude, cumprimento de diligéncias em todos os
processos judicializados de saude publica, emissdo de manifestacGes técnicas nos processos
demandados ao Comité Estadual de Saude por meio do NATJUS-AM (Respostas Técnicas, Notas
Técnicas, Informacdes Técnicas), diligéncias presenciais e pelos outros meios disponiveis (contato
telefonico, whats app, e-mail) junto aos drgdos vinculados as demandas de saude para resolucdo
das questdes judicializadas, atuacdo na semana da conciliacio para mediar conciliacdo nos
processos pautados de saude publica, atingindo 100% da resolucdo dos conflitos de saude em
pauta na semana da conciliagdo.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Sim. Comité Estadual de Saude do Amazonas — CES, foi instituido por meio da Portaria CNJ n.
91/2010, é uma estrutura organizacional que comp&e o Férum Nacional da Saude do CNJ,
integrante do Comité Executivo Nacional do CNJ, estabelecido com a finalidade de conduzir as
atividades do Férum Nacional da Saude e Politicas de Saude. O Comité Estadual de Saude do
Amazonas — CES, criado por meio da Resolugdo 16/2018, de 29 de novembro de 2018, no ambito
do Tribunal de Justica do Amazonas, atua como érgdo responsavel pela operacionalizacdo das
matérias de competéncia do Forum Nacional da Saude e pelo acompanhamento do cumprimento
de suas deliberagdes, no ambito de sua respectiva unidade da Federagao, cabendo-lhe, entre

saie
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outras acles pertinentes a sua finalidade, a producdo e execucdo de politicas publicas relativas a
judicializacdo da saude, bem como, promover a integracdo dos entes envolvidos na assisténcia a
saude por meio do didlogo interinstitucional, com o objetivo de acompanhar e contribuir com
acoes atinentes as demandas de saude, deliberar sobre o tema, propondo os encaminhamentos
gue julgar pertinentes, promovendo a solu¢do dos conflitos judicializados de salde e acdes que
visem a prevengado de judicializagdao da matéria, assim como, atuar no incentivo de boas praticas
de prestacdo de atendimento eficiente a saude prestado a sociedade, podendo ainda, mediar
conciliacdes dos conflitos de saude, sendo, portanto, 6rgdo permanente sem prazo definido para
conclusdo dos trabalhos, devendo atingir as metas anuais estabelecidas pelo CNJ.

ITEM 5 - OBSERVAGOES E SUGESTOES:
Criacdo da estrutura do setor NATJUS no quadro permanente de fungbes do TIJAM;
Disponibilizacado de servidores para atuac¢do no setor NATJUS-AM, a fim de ampliar as atividades.

17. COMISSAO GESTORA DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES (NUGEP) - TJAM

Conforme anexo (0417185) do processo SEI n? 2021/000016047-00, o relatério de atividades dA
Comissao Gestora do Nucleo de Gerenciamento de precedentes (NUGEP) — TJAM foi enviado pelo
Desembargador Elci Simdes de Oliveira no dia 20/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Comissdo Gestora do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes
COORDENACAO:

Desembargador José Hamilton Saraiva dos Santos
Desembargador Elci Simdes de Oliveira

Juiz de Direito Ronnie Frank Torres Stone

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 22 semestre do ano de 2021.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO
Desembargador José Hamilton Saraiva dos Santos Membro -Coordenador
Desembargador Elci Simdes de Oliveira

Juiz de Direito Ronnie Frank Torres Stone

Servidores: Membro

Aldemir da Silva Medeiros

Bianca Mussa Dib

Camila Azevedo Lopes

2. GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais recursos tecnolégicos estao sendo utilizados para comunicacdo entre os membros da
equipe?

(x) Ligacao de voz (telefone convencional);

(x) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x) ReuniGes por meio de ferramentas de videoconferéncia;
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() Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

( ) Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA UNIDADE:

1. Reunides realizadas nos dias 25.06.2021 e 16.12.2021;.

2. Indicacdo de membro para compor Grupo Operacional do CIJEAM (SEI 2020/000018314-
00);

3. Elaboracdo de Informagdo conjunta com NUGEP em processos envolvendo afeta¢des de

Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas (Processos Digitais n2 4007211-
02.2021.8.04.0000 e 4006799-71.2021.8.04.0000);

4, Participagao no lll Encontro Nacional sobre Precedentes Qualificados, promovido pelo
Superior Tribunal de Justica, no periodo de 22 a 24.09.2021;

5. Supervisdo dos trabalhos no NUGEP verificando as principais necessidades.

ITEM 4 - CONCLUSAO:
De acordo com as atribuicGes e competéncias estabelecidas na Resolugdo TJAM n2 001/2017, a
Comissdo Gestora de Precedentes estd atendendo as atribui¢des impostas.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Sem observagdes e/ou sugestdes.

18. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PARA PROVIMENTO INICIAL E POR REMOGAO
DAS SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS DO ESTADO DO AMAZONAS - TJ/AM.

Conforme anexo (0373309) do processo SEI n? 2021/000016049-00, informe-se o arquivamento
deste processo, em razao do despacho no anexo (0341076).

19. COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO PROBATORIO DOS JUIZES SUBSTITUTOS
DE CARREIRA - TIAM

Conforme anexo (0412494) do processo SEI n? 2021/000016050-00, o relatério de atividades da

Comissdao de acompanhamento de estagio probatério dos juizes substitutos de carreira — TJAM foi
enviado pelo Servidor Fabio Tavares Amorim no dia 15/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Comissdo de Acompanhamento de Estdgio Probatério dos Juizes Substitutos de Carreira
COORDENACAO: Desembargadora Joana dos Santos Meirelles
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: Setembro de 2021.
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ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO

Joana dos Santos Meirelles Desembargadora
Claudia Maria dos Santos Reis Desembargadora
Airton Luis Corréa Gentil Desembargador
Jomar Ricardo Saunders Fernandes Desembargador
Fabio Tavares Amorim Servidor

2. GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais recursos tecnolégicos estao sendo utilizados para comunicacdo entre os membros da
equipe?

(x) Ligacdo de voz (telefone convencional);

(x) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x) ReuniGes por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() Reunibes presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

( ) Outros. Informar:

2.2. Em relagdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndao foram cumpridas.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA UNIDADE:
Durante o periodo de avaliacdo, a Comissdo estabeleceu o contato com os juizes substitutos

objetivando orientd-los acerca do cumprimento da legislacdo relativa ao procedimento de
aquisicdo de vitaliciedade, instruindo-os a promoverem a criacdo de processos no SEl, com o
devido atendimento a Portaria n. 001/2019 — CAEPV.

Foi estabelecido o contato com os diversos setores do Tribunal a fim de promover a instrucao
relativa a tramitacdo dos processos de vitaliciamente e a quanto a apresentacao de informacdes,
para que ndo houvesse lacunas e falhas na tramitacao dos processos, como outrora ocorreu.

ITEM 4 - CONCLUSAO:
Trata-se de comissdo permanente do Poder Judiciario, estando atendendo de forma satisfatéria e
suficiente as suas atribuicdes.

ITEM 5 - OBSERVAGOES E SUGESTOES:
Sem observagdes e/ou sugestdes.

20. COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO - TIAM

Conforme anexo (0386811) do processo SEI n2 2021/000016051-00, o relatério de atividades da
Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo — TJAM foi enviado pela servidora Monike
Saldanha Antony no dia 01/12/2021.
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RELATORIO

COMISSAO: Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo
PRESIDENTE: Dr. Jorsenildo Dourado do Nascimento
COORDENACAO: Monike Saldanha Antony
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2021

ITEM1-FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

NOME FUNCAO
Dr. Jorsenildo Dourado do Nascimento Presidente da Comissao
Monike Saldanha Antony Coordenadora da Comissao
Claudio Eloy da Silva Junior Secretdrio da Comissao
Rommel Pinheiro Akel Membro
Jéssica Fernanda Fonseca Barker Bastos Membro
Thais Fernandes Machado Membro
Jéssica Maria Oran Lima Membro
Breno Figueiredo Corado Membro
Regivan Chaves Brito Membro
Ana Cyra Saunders Fernandes Coelho Membro
José Edson Ferreira Nunes Junior Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe?

(X) Ligacdo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() ReuniGes presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

( ) Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
( ) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
(X) As seguintes ndo foram cumpridas:

1. Uso do Intérprete de Libras (SEI 2020/000021055-00);
2. Aquisicdo do software de Audiodescri¢do (SEI 2021/000004183 — 00);
3. Aquisicdo do software de legendas ocultas (SEI 2021/000004179 — 00).
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ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Atividade Objetivo Data
Promover a conscientizacdo da cidadania
Campanha: N3o é privilégio é direito. |organizacional em respeito ao uso de vagas [19/01/2021
especificas no estacionamento.
Levar informacdo e conhecimento, com
. intuito de sensibilizar quanto a inclusao de
Campanha sobre o Braille ? ) 21/01/2021
pessoas com deficiéncia, combatendo
estigmas e preconceitos.
Levar informacdo e conhecimento, com
Campanha sobre a importancia do |intuito de sensibilizar quanto a inclusao de
. o A 22/01/2021
Piso Tatil pessoas com deficiéncia, combatendo
estigmas e preconceitos.
Campanha alusiva ao dia |Contribuindo para um ambiente de
Internacional da Sindrome de [trabalho mais inclusivo, levando (18/02/2021
Aspeger orientagdes aos servidores.
Levar informagcdo e conhecimento, com
Campanha: O que sdao barreiras |intuito de sensibilizar quanto a inclusdo de
pant g T aual 19/02/2021
Urbanisticas pessoas com deficiéncia, combatendo
estigmas e preconceitos
Promover a conscientiza¢ao dos servidores
. em respeito ao capacitismo para um
Campanha sobre o Capacitismo ) P P ) p , 25/02/2021
ambiente de trabalho mais inclusivo,
levando informacdo aos servidores.
Campanha alusiva 20 dia Contribuindo para um ambiente de
P . , trabalho mais inclusivo, levando [21/03/2021
Internacional do Sindrome Dawn . N .
orientac¢des aos servidores.
~ . . , [Promover a conscientizagao dos servidores
Campanha: Ndo € privilegio, ¢ em respeito ao uso de vagas Especificas no
direito. Uso de vagas . P . g. P 29/03/2021
o estacionamento, contribuindo para um
especificas/multa moral . . .
ambiente mais inclusivo.
Levar conhecimento sobre o Transtorno do
. . . Espectro Autista (TEA), apresentando
Campanha alusiva ao dia Mundial da P L (TEA) P
L . caracteristicas do transtorno bem como [31/03/2021
conscientizacdo do Autismo ) . o
apresentando alternativas para intervencao
precoce.
Campanha alusiva ao dia Nacional de Apresentar a  importancia da - Lingua
P Brasileira de Sinais - LIBRAS como [23/04/2021

LIBRAS

ferramenta de inclusdo social.
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Aplicagdo do Questiondrio para
identificacdo de
servidores/dependentes portadores

Apurar o quantitativo de servidores e
magistrados portadores de deficiéncia ou

13

a

de deficiéncias, necessidades |doenca bem como verificar a existéncia de 30/04/2021
especiais ou doencas graves |[dependentes na mesma condicao, para fins
previstas no Art. 62, inciso XIV, da Lei |[do disposto na Resolugdo CNJ n.2 343/2020.
n.27.713/88

Identificar os preceitos fundamentais sobre
Realizacdo do curso: “Acessibilidade [a acessibilidade com intuito de aprofundar 999326 e
e o Poder Judiciario: Fundamentos, |os conhecimentos de legislacdo, analisara [ _’, '

- . a - Al - 27/04/2021

Legislagdo e Jurisprudéncia'. jurisprudéncia e observar a acessibilidade

as politicas publicas.

Sensibilizar os  servidores/magistrados
Campanha de conscientizagdo |quanto ao respeito as faixas zebradas
quanto ao ndo uso das Faixas |dispostas ao lado das vagas de |06/05/2021
Zebradas estacionamento destinadas as Pessoas com

Deficiéncia.

Apresentar por meio de trés tematicas,
Realizacdo da palestra virtual pelo [abordagens acerca de acessibilidade e
CNJ com o tema: “Inclusdo da pessoa |politicas destinadas a valorizacdo das {19/05/2021
com deficiéncia no Judiciario”. pessoas com deficiéncia no ambito do

Poder Judiciario.

Fomentar a cultura e destacar a
Campanha alusiva ao dia Mundial da [importancia de sua diversidade como
Diversidade Cultural agente de inclusdo e mudanca positiva. 21/05/2021

Trazer orientacdo com o propdsito de

alertar e conscientizar sobre essa doenca
Campanha alusiva ao dia Nacional do que é considerada a maior causa de |g/05/2021
Combate ao Glaucoma cegueira permanente no mundo.

Divulgar a cartilha institucional “Posso

Ajudar?”, encaminhada pelo Poder
D‘lvulga?’ao da Cartilha “Posso te Jud|<?|ar|<3 do Estado de Tocantins. .A 27/05/2021
ajudar? publicacdo apresenta formas de conduzir,

atender e se comunicar com pessoas que

possuam algum tipo de deficiéncia.
Campanha: Essa vaga é exclusiva. Sensibilizar os servidores quanto ao uso

indevido das vagas reservadas as Pessoas [15/06/2021

Respeite quem precisa dela.

com Deficiéncia.
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Campanha: Vocé sabe o que é nome
social?

Instruir quanto ao teor da Resolugdao n.2
270/2018 do CNJ que versa sobre o uso do
nome social pelas pessoas trans, travestis e

transexuais usuarias dos servicos
judicidrios, membros, servidores (as),
estagiarios(as) e trabalhadores(as)

terceirizados(as) dos tribunais brasileiros.

21/06/2021

Reunido da Comissao de

Discutir o andamento dos Processos
relacionados as questoes de acessibilidade
em tramite no Tribunal de Justica do Estado

~ 24/06/2021
Acessibilidade e Inclusdo do Amazonas, bem como, dar andamento /06/
as acOes planejadas pela Comissdao de
Acessibilidade e Inclusao.
- . _ Criar e-mail a fim de receber sugestdes de
Criacdo de e-mail Comissdao de . . A
ot N melhorias nas politicas internas voltadas as [25/06/2021
Acessibilidade e Inclusdo A
pessoas com deficiéncia.
Campanha alusiva ao dia |Instruir sobre os aspectos da deficiéncia e
. . . 27/06/2021
Internacional da pessoa Surdocega. |quais 0s comprometimentos decorrentes.
Sensibilizar os servidores dos Féruns Féruns
H h Rei E Mari t
Aplicacdo de Multa Moral rienocn Reis € tuza iviara quar] © a0 tso 05/07/2021
indevido das vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia.
Participacao em Webindrio: |Levar ao conhecimento do publico questdes
Avaliacdo Biopsicossocial da |relativas a avaliagdo biopsicossocial da [15/07/2021
Deficiéncia deficiéncia.
Sensibilizar os servidores dos Foéruns
Arnoldo Péres, Centro Administrativo Des.
Aplicacao de Multa Moral José de Jesus e Casa de Justica Des. Paulo [09/08/2021
Herban quanto ao uso indevido das vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia.
Discutir o andamento dos Processos
relacionados as questoes de acessibilidade
Reunido da Comissao de |em tramite no Tribunal de Justica do Estado 13/08/2021
Acessibilidade e Inclusdo do Amazonas, bem como, dar andamento
as acdes planejadas pela Comissdao de
Acessibilidade e Inclusao.
Campanha de divulgacio de Divulgar os direitos relacionados as
condi¢cBes especiais de trabalho para 16/08/2021

legislagdes inclusivas

magistrados/servidores, previstas nas Leis
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Estaduais n.2 241/2015 e n.2 5.380/2021,
bem como, na Resolu¢do CNJ n.2 343/2020.

Campanha para expedicao de
credencial de estacionamento

Divulgar que o Instituto Municipal de
Mobilidade Urbana (IMMU), reabriu a
solicitagdo de credenciais de
estacionamento para pessoas idosas e com
deficiéncia.

19/08/2021

Entrevista aos servidores para
apurar o tipo de deficiéncia.

Entrevistar os servidores com algum tipo de
deficiéncia a fim de levantar dados para a
Acdo Coordenada de Auditoria do
CNJ voltada a acessibilidade digital.

08/09/2021

Aplicagcdao de Multa Moral

Sensibilizar os servidores do Férum Mario
Vercosa quanto ao uso indevido das vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

08/09/2021

Campanha alusiva ao dia Nacional de
luta da Pessoa com Deficiéncia.

Orientar os servidores do Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas a respeito
da importancia de se contribuir para a
constru¢cao de um ambiente de trabalho
mais inclusivo.

21/09/2021

Campanha para expedicdo de
credencial de estacionamento

Atendimento a 11 solicitagbes para
expedicdo de credenciais de
estacionamento  voltadas as  vagas
destinadas aos idosos, pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Durante 0
meés de
setembro.

Participagcdo no Webindrio da
Resolugdo n.2 401/2021.

Participar do Webindrio promovido pelo
Conselho Nacional de Justica — CNJ, com o
intuito de apresentar e esclarecer acerca
dos aprimoramentos nas politicas de
acessibilidade a luz da Resolucdo CNJ n.2
401/2021.

06/10/2021

Campanha alusiva ao dia Nacional da
Pessoa com Deficiéncia.

Orientar os servidores do Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas a respeito
da data que busca estimular a
conscientizacdo sobre a importancia do
desenvolvimento de meios de inclusdo
dessas pessoas na sociedade.

11/10/2021

Campanha alusiva ao dia Nacional de
Combate ao preconceito contra a
pessoa com nanismo.

Esclarecer aos servidores do Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas a respeito
do que é e quais os tipos de nanismo.

25/10/2021
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Reunido da Comissdo de

Discutir o andamento dos Processos
relacionados as questdes de acessibilidade
em tramite no Tribunal de Justica do Estado

Closed Caption

pela empresa STN Caption.

~ 11/2021
Acessibilidade e Inclusdo do Amazonas, bem como, dar andamento 05/11/20
as acdes planejadas pela Comissdao de
Acessibilidade e Inclusao.
Campanha alusiva sobre Esclarecer aos servidores do Tribunal de
p. . Justica do Estado do Amazonas a respeito [08/11/2021
Capacitismo. , .
do que é o capacitismo.
. N Realizar visitas com o objetivo de apurar o
Pesquisa  para apuragao do . .
s .. quantitativo de vagas de estacionamento
quantitativo de vagas especiais nos . . . ... [08/11/2021
. . destinadas as pessoas com deficiéncia,
Féruns da Capital , .
Idosos e Gestantes nos Foruns da Capital.
Sensibilizar os servidores do Férum Des.
o Lucio Fonte de Rezende quanto ao uso
Aplicacdo de Multa Moral .u ! . : au X Y 08/11/2021
indevido das vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia.
Conscientizar os servidores do Tribunal de
Campanha alusiva ao dia Nacional de Justica do Estado do Amazonas a respeito
~ . . A 10/11/2021
Prevencdao e Combate a Surdez da importancia de combater os problemas
advindos com a surdez.
Mobilizar os servidores do Tribunal de
Campa_nha alusiva ao dia Nacional do Justica do EstadF) do Amazonas para 16/11/2021
Ostomizado conhecer, respeitar e combater o
preconceito contra as pessoas ostomizadas.
Reuni3o para teste do sistema de Realizar o teste para averiguar a adequagao
P do sistema de Closed Caption apresentado [26/11/2021

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissao de Acessibilidade e Inclusdao tem como fungao primordial, nos termos do que dispde
a Resolugdo CNJ n.2 401/2021, propor, orientar e acompanhar as acdes de acessibilidade e
inclusdo voltadas a eliminacdao de quaisquer formas de discriminacdo. Busca, através de suas
acdes, a remocado de barreiras de qualquer natureza que dificultem o acesso autdbnomo e seguro
as instalacOes e aos servicos do érgao por pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, bem
como, propor a Presidéncia do 6rgao a edicdo ou alteracdo de normas e orientacdes que

disponham, parcial ou integralmente, sobre matéria da area de atuacao da Comissao.

Ao longo do ano de 2021, a comissao tem buscado promover a incorporacao de politicas voltadas
a mitigar barreiras de qualquer natureza, promovendo assim mais acessibilidade tanto para os

jurisdicionados como para os servidores com algum tipo de deficiéncia.
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As acbes procuram estabelecer o principio da igualdade, criando um ambiente corporativo
saudavel e sem discriminacdes de qualquer natureza, ao adequar as legisla¢cdes internas as
normas externas voltadas a acessibilidade e inclusdo. Prova disso € a inclusdo do §72 ao Art. 21,
da Resolugdo n.2 11/2021 (Teletrabalho), que assegura aos servidores com deficiéncia ou
condicdo especial a que se refere a Resolugdo n.” 343/2020 CNJ, o exercicio de suas atividades
em regime de teletrabalho sem acréscimo de produtividade.

No ano de 2022, espera-se que, em parceria com as diversas unidades envolvidas no trato de
guestdes de acessibilidade, possa-se alcancar as demandas ndo cumpridas no corrente ano,
ampliando, assim, o escopo de acessibilidade neste Tribunal de Justica.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Sem observagdes e/ou sugestdes.

21.  COMISSAO COMITE GESTOR DE PROTECAO DE DADOS (CGPD) - TJ/AM.

Conforme anexo (0375948) do processo SEI n? 2021/000016052-00, informe-se o arquivamento
deste processo, em razao da Portaria n2 1.683 de 22 de Setembro de 2021.

22. COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO, GESTAO E CONTROLE DO PROGRAMA DE
TELETRABALHO - TIAM

Conforme anexo (0399098) do processo SEI n? 2021/000016055-00, o relatdrio de atividades da

Comissdo de Acompanhamento, Gestdo e Controle do Programa de Teletrabalho — TIAM foi
enviado pela Desembargadora Nélia Caminha Jorge no dia 01/12/2021.

RELATORIO

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO DE TELETRABALHO

PRESIDENCIA: Desembargadora NELIA CAMINHA JORGE
COORDENACAO: Luciano Ralo Monteiro e Dan Souza Aguiar
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 2021

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO
Desembargadora Nélia Caminha Jorge Presidente
Desembargadora Carla Maria dos Santos Reis Vice-Presidente
Luciano Ralo Monteiro Coordenador
Dan Souza Aguiar Coordenador
Chrystiano Lima e Silva Membro
Eduardo Gongalves Pinheiro Junior Membro
Mauro Saraiva Barros Lima Membro
Sebastiao Fonseca Monteiro Junior Membro
Wiulla Inacia Garcia Membro
Roberto Trigueiro Galvao Membro
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Lorena de Oliveira Cavalcanti Membro
Juliana Pinto Villarim Coutinho de Almeida Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnolégicos estdao sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opg¢ao.

(X) Ligacao de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relagdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas®:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

As atividades desenvolvidas pela comissdo estdao, em especial, retratadas nas atas que seguem
anexadas a este relatorio. No entanto, registram-se reunides para deliberacbes de assuntos
pertinentes ao teletrabalho no ambito do Tribunal de Justica, recomendando, por exemplo, a
inclusdo do programa no planejamento estratégico desta Corte. A comissdo elaborou minuta de
nova resolucdo para regulamentar o teletrabalho, a qual foi aprovada no E. Tribunal Pleno. A
comissao elaborou procedimentos e adequou outros existentes para a melhor gestao e controle
do teletrabalho. Trabalhou-se, também, na elaborag¢dao de sistema para aferir, de forma mais
rapida e segura, a produtividade dos teletrabalhadores.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A comissdo de teletrabalho, necessaria ao funcionamento dessa modalidade de trabalho, atendeu
as demandas que |lhe foram impostas, bem como laborou para as melhorais e adequacdes do
teletrabalho no ambito desta Corte, o que denota o atingimento de seu escopo.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Sem observagbes nem sugestdes pelo momento.

23. COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DAS METAS NACIONAIS DO JUDICIARIO - TJAM

Conforme anexo (0400618) do processo SEI n? 2021/000016056-00, o relatdrio de atividades da
Comissdo de Acompanhamento das Metas Nacionais do Poder Judiciario — TJAM foi enviado pelo
Desembargador José Hamilton Saraiva dos Santos no dia 06/12/2021.

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo de Acompanhamento das Metas
Nacionais do Poder Judicidrio.

COORDENACAO: Exm.2 Sr. Desembargador José Hamilton Saraiva dos Santos.
SEMESTRE/ANO/MES DE AVALIACAO: Outubro e Novembro/2021.
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ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

MEMBRO

CARGO

Exm.2 Sr. Desembargador José Hamilton
Saraiva dos Santos

Desembargador-Coordenador da Comissao

Exm.2 Sr. Dr. Jorsenildo Dourado do
Nascimento

Juiz de Direito

Exm.2 Sr.2 Dr.2 Elza Vitdria de Sa Peixoto
Pereira de Mello

Juiza de Direito

Exm.2 Sr. Dr. Roberto Santos Taketomi

Juiz de Direito

Exm.2 Sr.2 Rebeca de Mendonca Lima

Juiza de Direito

Chrystiano Lima e Silva

Secretdrio-Geral de Administracado

Marcia Rachel de Castro Rizzato

Secretaria de Planejamento

Breno Figueiredo Corado

Secretario de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo

José Edson Ferreira Nunes Junior

Coordenador do Nucleo de
Estatistica e Gestdo
Estratégica

Eleonora Brand3do Castelo Branco

Chefe da Secdo de
Monitoramento do Plano
Estratégico e Metas
Nacionais

Jéssica Fernanda Fonseca Baker Bastos

Coordenadora de Processos e
Projetos

Telma Coelho Corréa de Aradjo e Silva

Analista Judiciario

Allen Valério Cascaes

Chefe de Gabinete

Marcela de Alencar Leite Rodrigues

Assessora Juridica de Desembargador - Secretdria da

Comissao

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:
2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe?

( X) Ligacdo de voz (telefone convencional);
( X') Whatsapp/Telegram/E-mail;

( X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( X) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/antigo CPA,

Projudi, sistema interno);
() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
( X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas*:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1. Identificacdo e correcdo de inconsisténcias nos sistemas de tramitacdo processual e no Painel

de Metas - TJAM, a saber:
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° Correcdo da Meta 6: Estavam sendo listados no item "processos saidos da meta" alguns
processos incorretos;

° Correcdo da Meta 12: Estavam aparecendo processos sem relagcdo com a¢des ambientais;
° Atualizacdo da Meta 12: Nova versao do glossario de Metas, langado em outubro;

o Correcao da Meta 2: Alguns processos que deveriam estar presentes nesta meta haviam
sido desconsiderados;

. Correcdo da Meta 1: Um processo especifico foi suspenso, porém continuava contabilizado
na Meta 1.

2. ldentificacdo e abertura de 06 (seis) SALT's de inconsisténcias nos sistemas de tramitacdao
processual e no Painel de Metas - TJAM, ainda aguardando solugao.

3. Reunido no dia 25 de novembro de 2021, com os representantes da Softplan, para tratar sobre
os erros no Painel de Metas.

4. Levantamento mensal dos resultados da Metas Nacionais, no que diz respeito ao cumprimento
no ano de 2021, por unidade judicial.

5. Contato rotineiro com o colendo Conselho Nacional de Justica, para sanar duvidas quanto ao
Glossario de Metas e quanto a insercdo de dados.

6. Insercdo de dados no Sistema Corporativo do CNJ, quanto as informacdes repassadas pela
Coordenadoria Estadual da Mulher - Meta 9.

7. Reunido no dia 18 de novembro de 2021, com o Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual -
NAJV.

8. Semanas da Baixa Processual nas unidades de primeiro grau: Solicitacdo de instituicdo do
projeto e reunides para tratar de sua implantacdo em nossa Corte de Justica.

9. Indicacdo de Magistrados para compor o Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual - NAJV.
10. Expedicao de Oficio-Circular, comunicando o inicio da atuacdo do NAJV nos processos da Meta
1 na 2.2 V.E.C.U.T.E. e nas Comarcas de Boa Vista do Ramos, Codajds, Rio Preto da Eva, Sao
Sebastido do Uatuma e Novo Airdo.

11. Expedicdo de Oficios a Corregedoria-Geral de Justica, encaminhando cépia dos expedientes
recebidos por esta Comissao, de lavra da Exm.2 Sr.2 Dr.2 Sheilla Jordana de Sales, Juiza de Direito
titular da 1.2 Vara Civel da Comarca da Capital/AM, por meio do qual comunicou a pratica reiterada
da 5.2 Vara Civel da Comarca da Capital/AM, de expedicdo erronea de documentos do tipo
“sentenca”, com o consequente lancamento equivocado de movimentacdo de julgamento, em
atos processuais sem cunho decisério de mérito.

12. Expedicdo de Oficio a todos os Magistrados de primeira instancia, solicitando atencdo no
sentido de envidar esforgos para corre¢ao da movimentacao processual dos Feitos constantes nas
listagens em anexo nos Autos do Processo SEI n.2 2021/000019029-00, os quais se encontram
sentenciados e baixados, sem a movimentacao correspondente, conforme informacgGes prestadas
pela Coordenadoria do Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania das Varas Civeis.

ITEM 4 - CONCLUSAO:
A Comissao esta atendendo a finalidade para a qual foi criada.
ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nada a declarar.
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24. COMISSAO DE GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - TJAM

Conforme anexo (0343046) do processo SEI n? 2021/000016057-00, o relatério de atividades da
Comissao de Gestdo da Tecnologia da Informagdao —TJAM foi enviado pelo Desembargador Jomar
Ricardo Saunders Fernandes dia 23/09/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES
COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: COMISSAO DE GESTAO DE TIC.
PRESIDENTE: Desembargador JOMAR RICARDO SAUNDERS FERNANDES
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: Setembro/2021

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO
JOMAR RICARDO SAUNDERS FERNANDES DESEMBARGADOR — Presidente da CGTIC
MARCO ANTONIO PINTO DA COSTA Juiz de Direito — Coordenador -Geral
PEDRO DE MENEZES GADELHA Secretario
BRENO FIGUEIREDO CORADO Secretario de TIC
EDUARDO GONCALVES PINHEIRO JUNIOR Diretor de Sistemas Judiciais da Capital
JOSE MARIA DRUMOND DE VASCONCELOS DIAS . . .
FILHO Diretor de desenvolvimento de sistemas
PAULO CESAR FEIJAO SILVEIRA Diretor de suporte
MARCIA ANDREA BULCAO DA COSTA Chefe de Suporte
RONIE NAVEGANTE DA SILVA Membro
RODRIGO CAMELO DE OLIVEIRA Diretor de infraestrutura
RODRIGO DQOS SANTOS MARINHO Diretor de Sistemas Judiciais do Interior

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:
2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe?
Obs: Podera ser marcada mais de uma opcao.

(x) Ligacdo de voz (telefone convencional);

(x) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x) ReuniGes por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( ) Reunides presenciais;

(x) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

(x) Outros. Informar: Observagao do prazo de atendimento das demandas.

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes ndo foram cumpridas*:
Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.
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ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Reunides semanais para direcionamento técnico, Elaboracdo de projetos realcionados as
demandas do CNJ, como exemplo listamos:

1. Projeto de adesdo ao PDPJ-Br

2. Projeto implantacdo do sistema Pje

3. Implantagdo do sistema SEEU,

4. Inicio do projeto de ampliacdo e renovacao da rede de comunicacdo MAN e LAN do TJAM.

ITEM 4 - CONCLUSAO:
A Comissdo tem cumprido suas atribuicdes e objetivos.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nada a declarar.

25. COMISSAO PERMANENTE DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DO AMAZONAS - TIAM

Conforme anexo (0350641) do processo SEI n2 2021/000016058-00, o relatdrio de atividades da
Comissdo Permanente de Seguranca Institucional do poder Judicidrio do Estado do Amazonas —
TJAM foi enviado pela Desembargadora Nélia Caminha Jorge no dia 01/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES
COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo Permanente de Seguranca Institucional.
PRESIDENTE: DESEMBARGADOR Lafayette Carneiro Vieira Junior
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 05/09/2021

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO

Desdor Lafayette Carneiro Vieira Junior Presidente da CPSI
Juiz de Direito Victor André Liuzzi Gomes Coordenador da CPSI
Juiz de Direito Luis Marcio Nascimento Coordenador da CPSI
Cel. PM Rubens de Sa Soares Membro da CPSI
Cel. PM Josenario Baracho de Figueiredo Membro da CPSI
Cel.PM George Alexandre Fonseca Feitosa Membro da CPSI
Major PM Flavia Cristina Siqueira Silveira Membro da CPSI
Ten PM Valcenir Silva da Conceicao Membro da CPSI
Ten PM Edson Smith dos Santos Membro da CPSI
Ten PM Ricardo Silva de Almeida Membro da CPSI
192 SGT PM Francisco Sampaio Sobrinho Membro da CPSI
32 SGT PM André Chaves Cavalcante Membro da CPSI
32 SGT QPPM Raphael Ribeiro Campbell Penna Membro da CPSI
Joseane Nobre de Lima Tiago Membro da CPSI
Almir Biase Martins Membro da CPSI
Sidnei Level de Brito Membro da CPSI
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Pedro Luis Nunes Andrade Membro da CPSI
Rommel Pinheiro Akel Membro da CPSI

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:
2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe?
Obs: Podera ser marcada mais de uma opc¢ao.

(x) Ligagdo de voz (telefone convencional);

(x) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

( ) Outros. Informar: Observacdo do prazo de atendimento das demandas.

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas*:
Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
3.1 Projetos encaminhados pela Comissao Permanente de Seguranca Institucional

Ordem Documento de referéncia Status
Protocolo de Seguranca de SEI n2 2019/000019633 Em andlise na Presidéncia
Magistrados
Nucleo de Inteligéncia Resolugdo n2291/CNJ e Processo SEI n2
Resolu¢do n2 383/CNJ 2021/000004827-00,
Proposta de Minuta pronta.
Plano de Formacao e Resolugdo n? 291/CNJ Processo SEI n2
Especializacdo para Agentes 2021/000014447-00 Parecer
de Seguranca favoravel da escola do
servidor e encaminhado para
Presidéncia.
Relatério final das atividades | Resolucdo n? 09, de 14 de SEI TIJAM 0294455
realizadas pelas comissdes. julho de 2021.
Oficio a Secretaria Adjunta de | Avaliacdo de risco dos Oficio n2 019/2021-CPSI -
inteligéncia magistrados de 12 Grau em Encaminhado

situacdo de ameacas.
3.1 Demandas executadas pela Comissdao Permanente de Seguranca Institucional

Ordem Documento de referéncia Status
Escolta de armamento 0.5 n2020/2021-ASSMIL Cumprida
Municipio Anama.
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Destruicao de armamentos 0.5 n2021/202-ASMIL Cumprida

3.2 Cursos realizados pela Comissao Permanente de Seguranga Institucional

Ordem Documento de referéncia Status
Palestra do STF (Seguranca Difusdo do conhecimento de | Cumprida
Institucional) Seguranca Institucional e

Fomento da Cultura de
inteligéncia no ambito do
Poder Judiciario

26. COMITE GESTOR DE POLITICAS ESTRATEGICAS E DOS SUBCOMITES - TJAM

Conforme anexo (0346700) do processo SEI n2 2021/000016059-00, o relatério de atividades da
Comissdo de Politicas Estratégicas — TJAM foi enviado pela servidora Marcia Rachel de Castro no
dia 28/09/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO:

Comité Gestor de Politicas Estratégicas

COORDENACAO: Mdrcia Rachel de Castro e Costa Rizzato
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: Primeiro Semestre de 2021

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO
Marcia Rachel da Costa e Castro Rizzato Coordenadora
Maria Cristina de Paiva Mattos Secretaria

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnolégicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opgao.

(x) Ligacdo de voz (telefone convencional);

(x) Whatsapp/ E-mail;

(x) ReuniGes por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(x) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() As seguintes ndo foram cumpridas*

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas
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DADES DESENVOLVIDAS:

1- Participacdo e acompanhamento nas reunides dos Subcomités: Orcamentario e de Apoio ao
Primeiro Grau de Jurisdicdo; De Governanca de Tecnologia da Informacdo, Comunicacao,
Infraestrutura, Compras e Servicos; e de Formagao, Aperfeicoamento e Gestao de Pessoas;

2- Criacdo de ferramenta de controle de informagGes e atos pertinentes aos assuntos tratados
dentro dos subcomités ligados ao Comité Gestor de Politicas Estratégicas
- https://www.tjam.jus.br/index.php/planejamento-estrategico;

3- Administracdo de elei¢cdes de novos membros para os Subcomités: De Orcamento e Apoio ao
12 Grau de Jurisdicdo; e Formacao, Aperfeicoamento e Gestdo de Pessoas, de acordo com normas
estabelecidas nas Resolucdes n2s 194/2014 e 240/2016 do Conselho Nacional de Justica.

4- Participa¢do no Plano Estratégico para o sexénio 2021/2026, com realizacdo de reunides
referentes aos projetos pertinentes a cada subcomité;

5- Controle acerca dos itens solicitados pelo CNJ para o Prémio de Qualidade, relacionados a
realizacdo de reunides periddicas e relatérios de agdes implementadas nos periodos anuais.

ITEM 4 - CONCLUSAO:
De acordo com as atribuicOes estabelecidas na Portaria n2 605/2017, o Comité Gestor de
Politicas Estratégicas atingiu os seguintes resultados:

1 — Acompanhamento e fiscalizagdo na elaboragao dos projetos oriundos de cada subcomité
previsto na portaria n2 605/2017, para o Plano Estratégico — sexénio 2021/2026 do Tribunal de
Justica do Amazonas;

2 — Apoio técnico acerca das requisicdes realizadas pelos subcomité subordinado ao Comité
Gestor, junto as demais Unidades administrativas.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:
N3o ha.

27. COMISSAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO E JUDICIARIO DA
PRESIDENCIA - TJAM

Conforme anexo (0416942) do processo SEI n2 2021/000016060-00, o relatério de atividades da
Comissao de Assessoramento técnico, Administrativo e Judiciario da Presidéncia — TJAM foi
enviado pelo servidor Carlos Frederico Macedo Vasques no dia 20/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Comissao de Assessoramento Técnico Administrativo e Judiciario da Presidéncia
COORDENACAO: Dr. Jorsenildo Dourado do Nascimento, Dr. Roberto Hermidas de Aragdo Filho
e Dr. Mauro Moraes Antony.
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 42 Trimestre do ano de 2020

19 Semestre do ano de 2021
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https://www.tjam.jus.br/index.php/planejamento-estrategico
https://www.tjam.jus.br/index.php/comissoes?view=pessoa&id=82
https://www.tjam.jus.br/index.php/comissoes?view=pessoa&id=129
https://www.tjam.jus.br/index.php/comissoes?view=pessoa&id=129
https://www.tjam.jus.br/index.php/comissoes?view=pessoa&id=111

ITEM 1 - FORGCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO
Dr. Jorsenildo Dourado do Nascimento (Juiz de Direito/Coordenador)
Dr. Roberto Hermidas de Aragao Filho (Juiz de Direito/Coordenador)
Dr. Mauro Moraes Antony (Juiz de Direito/Coordenador)
Carlos Frederico Macedo Vasques

Membro
Dunalva Eneida Fortes de Castro

Membro
Fabiola Pinheiro Langbeck

Membro
Lebncio de Salignac e Souza Neto

Membro
Luberta Lima Roberto Antony

Membro
Luciana Mara Ranzi Biazussi

Membro
Maximiano dos Santos Rodrigues

Membro
Nadia de Albuquerque Barbosa

Membro
Neiva Maria Pires da Costa

Membro
Pedro Augusto Camara de Oliveira Bessa

Membro
Raphael de Carlos Paz de Almeida

Membro
Tocla Albuguerque Rattes

Membro
Maria Elcinira Angelo de Castro

Membro
Marcelo Correa de Mello

Membro
Gerson Meirelles de Franga

Membro
Yasmin Silva de Moraes

Membro
Luciana Ribeiro de Souza

Membro
Daniel Crespo Lins

Membro
Nelsilene Lima da Silva Gomes

Membro
Margerita da Silva Haikal

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnolégicos estdao sendo utilizados para se comunicar com a equipe?
(X) Ligacao de voz (telefone convencional)

(X) WathsApp/Telegram/E-mail
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https://www.tjam.jus.br/index.php/comissoes?view=pessoa&id=82
https://www.tjam.jus.br/index.php/comissoes?view=pessoa&id=82
https://www.tjam.jus.br/index.php/comissoes?view=pessoa&id=129
https://www.tjam.jus.br/index.php/comissoes?view=pessoa&id=111

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia

(X) Reunides presenciais

(X) Ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA, Projudi,
sistema interno, SEI)

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas®:

Obs.: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1. As atividades desenvolvidas pela Comissdao tém como objetivo o acompanhamento dos
processos Administrativos e Judiciais em tramitacdo na Presidéncia de forma que os mesmos ndo
sofram solucdo de continuidade em suas tramitacdes, com intuito de imprimir maior celeridade
em alcancar sua conclusao final.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

De acordo com as atribuicdes e competéncias estabelecidas na Portaria n? 1.550, de 20 de julho
de 2020-TJ/AM, esta Comissdo de Assessoramento Técnico Administrativo e Judiciario da
Presidéncia atingiu sobremaneira os resultados a que se prop6s.

ITEM 5 - OBSERVAGOES E SUGESTOES:

Do trabalho elaborado pela Comissdo, denota-se estarem sendo cumpridas todas as ag¢des e
atividades relacionadas acima. Assim, informa-se que a Comissdo de Assessoramento Técnico
Administrativo e Judiciario da Presidéncia, estd atendendo as atribuicdes impostas, bem como,
vem atingindo amplamente a finalidade para o qual foi criada.

28. COMISSAO DE GESTAO ADMINISTRATIVAS E METAS INSTITUCIONAIS - TJAM

Conforme anexo (0402199) do processo SEI n2 2021/000016061-00, o relatério de atividades da
Comissdao de Gestao Administrativas e Metas Institucionais — TJAM foi enviado pelo Servidor
Chrystiano Lima e Silva no dia 03/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO:

Comissdo de Gestdao Administrativa e Metas Institucionais (Gestdo 2020/2022)
COORDENACAO: Chrystiano Lima e Silva

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: Outubro/Novembro de 2021

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO
Chrystiano Lima e Silva Coordenador
Michelle Moraes de Souza Abreu Secretario(a)
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Acyane Socorro do Vale Pereira Membro
Ana Paula Nogueira Aguiar Membro
Breno Figueiredo Corado Membro
Carlos André Santiago Vieira Membro
Cintya Kazuko Dias Takano Membro
Eduardo Martins de Souza Membro
Erika Ferreira Ribeiro Membro
Jéssica Fernanda Fonséca Barker Bastos Membro
Joscelin James Guedelha da Silva Membro
Marcia Rachel de Castro Rizzato Membro
Marlucia Araujo dos Santos Membro
Monike Saldanha Antony Membro
Neila Freitas Nogueira Vieira Membro
Ricardo Corréa da Costa Membro
Rodrigo Rafael Ramos Martins Membro
Sandro Alberto Rodrigues da Silva Membro
Wiulla Inacia Garcia Membro
Ana Cyra Saunders Fernandes Coelho Membro
Betiane Brelaz de Lima Membro
Evelyn Guerra Xavier da Silva Membro
Diogo de Oliveira Lins Membro
Jianny Pinheiro da Silva Membro
Edivaldo Soares de Brito Membro
Rosemary Rodrigues dos Santos Membro
Geraldo Jorge Sales Rocha Junior Membro
Geraldo Jorge Sales Rocha Junior Membro
Jussara Ferreira Barroncas Membro
Ruan Pablo de Moraes Viana Membro
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Roberto Trigueiro Galvao Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estao sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderd ser marcada mais de uma opgao.

(x) Ligacao de voz (telefone convencional);

(x) Whatsapp/Telegram/E-mail;

( x) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(x ) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relagdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas®:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Vistoria Técnicas e Administrativas Interior:
Tabatinga;

Vistoria Técnica e Administrativa Capital:

Ministros Henoch da Silva Reis.

Sede Ed. Arnoldo Peres

Férum Elza de Vasconcelos
Reunides e Eventos:

Prémio de Inovacado Judicidrio Exponencial - 2021
Conselho dos Tribunais de Justica
Inauguracdao da Vemepa
Posse Novos Desembargadores
Reunido de Apresentacdo de Calculos
Reunido do protocolo de Retorno
Reunido Fundacdo Paulo Feitoza
Inauguragdo da SEGEP
Reunido folha de pagamento
Inauguracao Projeto Reeducar
Encerramento da Semana de Conciliagdo
Reunido com a Corregedoria Geral de Justica
Reunido Caixa Econdémica
Reunido da Lei Complementar 17
Reunido CNJ Contratacdo conjunta de Tl
Programa Justica 4.0

29. COMISSAO DE AVALIACAO DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO - TIAM
Conforme anexo (0387484) do processo SEI n2 2021/000016062-00, o relatdrio de atividades da

Comissdo de Avaliagdo de Servidores em Estdgio Probatério — TJAM foi enviado pela Servidora
Jussara Ferreira Barroncas de Assungdo no dia 19/11/2021.
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RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/SUBCOMITE/GRUPO DE TRABALHO: COMISSAO DE AVALIACAO DE
SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

COORDENAGCAO: JUSSARA FERREIRA BARRONCAS ASSUNCAQO

SEMESTRE/ ANO DE AVALIAGAO: 2/2021

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO
Jussara Ferreira Barroncas Assunc¢ao Presidente
Rosana Nunes da Costa Secretadria
Regivan Chaves Brito Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opgao.

(x) Ligacdo de voz (telefone convencional);

(x) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x) ReuniGes por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(x ) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas®:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

° Autuar o processo de acompanhamento do estdgio probatério de cada servidor, apds a
investidura no cargo para o qual foi nomeado;

° Orientar avaliadores e servidores avaliados;

° Disponibilizar formulario de acompanhamento de estagio probatério na intranet, bem
como via e-mail;

° Inserir nos autos as avaliacGes de cada servidor;

° Encaminhar processo de avaliacdo a Comissdao de Estdgio Probatdrio para andlise mais
detalhada dos casos complexos;

° Dar conhecimento ao servidor e aos avaliadores das decisGes proferidas pela referida
Comissao;

° Solicitar ao Presidente do TJAM a publicacdo dos atos de estabilidade dos servidores que

concluiram o estagio probatdrio.
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

° A Comissdo de Estagio Probatdrio tem supervisionado todo o processo de avaliagcdo de
acordo com as orientac6es da Resolucdo N.2 28/2007.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Sem observagdes e/ou sugestdes.

30. COMISSAO DE GESTAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS - TJAM

Conforme anexo (0401460) do processo SEI n2 2021/000016063-00, o relatério de atividades da
Comissdao de Gestao de Processos Administrativos — TJAM foi enviado pelo Servidor Alessandro
Batista Braga no dia 03/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO DE GESTAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS/TIAM

Coordenacdo: Alessandro Batista Braga (Membro/Coordenador)

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 42 Trimestre do ano de 2020
12 Semestre do ano de 2021

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE:

MEMBRO CARGO

Alessandro Batista Braga (Membro/Coordenador)

José Andress da R.A. Cavalcanti Membro (Secretario)

Paulo Marcio Silva de Castro Membro
Silvana Inez Teixeira de Castro Membro
Silvia Valéria de Carvalho Cabral Marques Membro
Marcia Cristina Henriques Levi Membro
Denis Freitas de Araujo Neto Membro
Gabriela Oldemburg Barroso Membro
Rodrigo Ibernon das Chagas Membro
Igor Severino Nunes Membro
Maria Eneida Lopes Cunha e Silva Membro
Nivea Dineli lannuzzi Membro
Maria Lucia Lima e Silva Chalub Membro
Mayara de Paiva Caldas de Mendonca Membro
Jaise Marien Fraxe Tavares Membro
Daniel Figueiredo Valente Membro
Mauricio Carvalho Marinho Membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estao sendo utilizados para se comunicar com a equipe?
(X) Ligagao de voz (telefone convencional)

(X) WathsApp/Telegram/E-mail

(X) ReuniGes por meio de ferramentas de videoconferéncia

() Reunides presenciais
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(X) Ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA, Projudi,
sistema interno, SEI)
() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas*:

Obs.: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1. Realizacdo de 02 ReuniGes Extraordindrias presenciais (Coordenador e Secretario) Periodo
(Més 11/2021);
2. Acompanhamento didrio pelos demais membros junto ao DlJe/TJAM, acerca da

implementacdo de procedimentos administrativos no tocante a gestdo de processos (Periodos:
10/02/2021; 29/03/2021; 39/04/2021; 13/05/2021; 28/06/2021; 30/07/2021; 31/08/2021);
30/09/2021); 29/10/2021); 05/11/2021);

3. Envio de sugestdes de melhorias dos procedimentos adotados, referentes aos
procedimentos e gestdo de processos administrativos (Més — 03/2021 e 08/2021);
4, Realizacgdo de atividades de verificagbes e acompanhamento, quanto

a implantacdo/implementacdo do sistema SEl no ambito do TIAM.
ITEM 4 - CONCLUSAO:

De acordo com as atribuicGes e competéncias estabelecidas na Portaria n? 1.535, de 16 de julho
de 2020-TJ/AM, esta COMISSAO DE GESTAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS atingiu
sobremaneira os resultados a que se prop0s.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Do trabalho elaborado por esta Comissao, denota-se estarem sendo cumpridas todas as a¢des e
atividades relacionadas acima. Assim, informa-se que a COMISSAO DE GESTAO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS, estd atendendo as atribuicbes impostas, bem como, vem atingindo
amplamente a finalidade para o qual foi criada.

31. COMISSAO DE APOIO A COORDENADORIA DA CENTRAL DE MANDADOS E DE CARTAS
PRECATORIAS - TJAM

Conforme anexo (0402015) do processo SEI n2 2021/000016064-00, o relatério de atividades da
Comissdo de Apoio a Coordenadoria da Central de Mandados e de Cartas Precatérias — TJAM foi
enviado pelo Servidor Ronaldson Ramos Garcia no dia 10/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAOQ/ COMITE/SUBCOMITE/GRUPO DE TRABALHO: COMISSAO DE APOIO A
COORDENADORIA DA CENTRAL DE MANDADOS E DE CARTAS PRECATORIAS - TIAM.
COORDENAGAO: RONALDSON RAMOS GARCIA

SEMESTRE/ ANO DE AVALIAGAO: JULHO - DEZEMBRO / 2021
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ITEM 1 - FORGCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO

Ronaldson Ramos Garcia Coordenador

Claudio Sousa da Silva Assistente de Coordenador
Charliston Oliveira da Costa Assistente Judiciario
Bernadete Liborio Leite da Silva Auxiliar Judiciario

Ana Paula Padilha da Silva Auxiliar Judiciario

Débora Marques Pereira Dib Analista Judiciario

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdao sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderd ser marcada mais de uma opgao.

(x) Ligacao de voz (telefone convencional);

(x) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(x) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

° Atividades de apoio ao cumprimento de mandados expedidos pelas varas plantonistas,
sendo, por vezes, necessaria a resolucdao de questdes que ndo podem ser resguardadas para
solucdo em um proximo dia util, posto que esta Coordenadoria ndo funciona em regime de
plantdo;

° Analise da produtividade dos oficiais de justica nos termos da Portaria n® 2387/2016 — PTJ,
analise esta, realizada manualmente, demandando atencdo e tempo, obriga que outras atividades
sejam postergadas;

° Execucdo das demais atividades, cujo horario de expediente normal, de 08:00h as
14:00h, ndo é suficiente devido a escassez de servidores:

. Distribuicdo, impressdo e controle dos Mandados expedidos nos Sistemas SAJ e SEEU;

° Controle preventivo dos Mandados de audiéncia e conducdo coercitiva;

° Redistribuicdo de Mandados;

° Elaboragdo de relatério estatistico de Mandados, para fins de controle interno;
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

Tendo em vista o acumulo de expedicdo de mandados devido a pandemia, e ainda, demais
pendencias, trabalhamos com o principal objetivo de melhorar atividades aqui desenvolvidas pois
temos consciéncia da importancia desta Unidade no ambito da prestagao jurisdicional. A
comissdo esta atendendo as atribuicdes impostas, cumprindo com a finalidade para qual foi
instituida. Atualmente, conseguimos reduzir em mais de 90% de nossas pendéncias no
cumprimento de mandados, gerando assim um bom indicativo da eficiéncia prestada por esta
comissdo. Portanto, visto que continuamos recebendo, diariamente, uma média crescente de
mandados, almejamos a manutencdo desses resultados positivos.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

SUGESTAO: Aumentar, em 02, o nimero de membros da Comiss3o.

32. COMISSAO PERMANENTE DE ASSESSORAMENTO DOS JUIZES AUXILIARES DA PRESIDENCIA -
TIAM

Conforme anexo (0407718) do processo SEI n? 2021/000016065-00, o relatdrio de atividades da
Comissdo Permanente de Assessoramento dos Juizes Auxiliares da Presidéncia — TJAM foi enviado
pelo Servidor Diego de Jesus Braga da Costa no dia 10/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES
COMISSAO/ COMITE/SUBCOMITE/GRUPO DE TRABALHO:
COORDENAGAO: DIEGO DE JESUS BRAGA DA COSTA
SEMESTRE/ ANO DE AVALIAGAO: 2021

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO
Diego de Jesus braga da Costa m29424
Lendel Betcel Lobato 56260
Caroline Mota Vieira m38539
Aloysio Patriarcha Heiss 23566-C
Ana Carolina Ferreira Hauache m6677-0
Raysa Lemos Pertoti de Figueiredo m66168
Rodrigo Alexandre de Souza 8067-5B
Clayton Moreira do Nascimento 2749-9A
Irenice Campos Filagrana 5981-1A

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estao sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderd ser marcada mais de uma opcao.

(X) Ligacdo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

(X) Reunides presenciais;
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(X) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( ) As seguintes nao foram cumpridas™:

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Todos os membros da comissdo assessoram os juizes auxiliares da Presidéncia, confeccionando
minutas de despachos e decisGes, bem como movimentando diariamente os processos
administrativos e auxiliando os respectivos juizes auxiliares nas demandas judiciais e
administrativas existentes.

Além disso, os membros da comissdao atuam junto aos demais setores administrativos do TJAM
paraintermediar solugdes e as constantes demandas diuturnamente concluidas a Presidéncia e ao
setor dos juizes auxiliares.

No mais, os membros da comissao também atendem ao publico, seja presencialmente seja via
telefone ou mesmo balcdo virtual.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissdo tem atendido fielmente as suas finalidades, sobretudo as atribuicdes impostas, uma
vez que tem impulsionado diariamente os processos administrativos submetidos a apreciacao da
Presidéncia desta corte e ao setor dos juizes auxiliares, cumprindo de modo satisfatério os fins que
justificaram sua constituicao.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Segundo aresolucdo, os relatérios devem ser apresentados até dezembro de 2021, razdo pela qual
se requer o recebimento do relatdrio.

33. COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGCAO DE DOCUMENTOS - TIAM

Conforme anexo (0368174) do processo SEI n2 2021/000016066-00, o relatério de atividades da
Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos — TJAM, foi enviado pelo Desembargador
Délcio Luis Santos no dia 30/11/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS — CPAD
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 12 semestre/2021
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ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE
MEMBROS CARGOS
Desembargador. Délcio Luis dos Santos Presidente da CPAD

Carlisman Nogueira de Souza Assistente Judicirio

Darluce Baker Nogueira Assistente Judiciaria

Gabriella da Costa Amorim Assistente Judiciria

Juarez Clementino da Silva Junior Analista Judicirio

Manoel Pedro de Souza Neto Assistente Judiciario / Secretdrio da
CPAD

Maria do Socorro de Freitas Auxiliar Judiciria

Raimunda Lessandra Rufino Assistente Judiciria

Renan Dantas de Oliveira Analista Judiciario

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:
2.1. Quais os recursos tecnolégicos estao sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opgao.

(x) Ligacao de voz (telefone convencional);

(x) Whatsapp/E-mail;

() Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() Reunides presenciais — pelo menos, parte da equipe estava presente no setor no dia da
reuniao

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

() Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo (Mesmo sem meta estipulada, devido a
condi¢ao pandémica vigente, a CPAD trabalhou de forma efetiva)

() As seguintes ndo foram cumpridas™:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Relatédrio dos trabalhos de filtragem, presencial, das classes Execuc¢do de titulo extrajudicial
(cédigo 1-2-1-13) e BUSCA e APREENSAO em alienagio fiducidria (cédigo 1-2-3-36)

1. Foram analisados processos com as classes Execu¢do de Titulo Extrajudicial e Busca e
Apreensdo em Alienacdo Fiduciaria das Varas Civeis (12, 22, 42 e 73).
a. A ordem ndo é sequencial, pois se priorizou 0s processos mais antigos cujos prazos,

segundo da Tabela de Temporalidade, ja haviam expirados;
2. Assim, ja foram analisadas 1.527 caixas das varas mencionadas
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1. E destas, 502 foram separadas para a 102 eliminagao no SISGED

2. E 1.025 ja foram relocalizadas no SAJ/PG5. Obs: O trabalho de filtragem, presencial, requer
a retirada dos processos cujos prazos de guarda foram expirados. Dessa forma, diminui-se o
guantitativo de processos nas caixas, necessitando de relocalizacdo, as vezes aglutinacdo de duas
caixas, transformando-as em uma caixa.

3. Esses dados correspondem ao periodo de servicos executados antes da reforma no
Arquivo.
3. J& apos a paralisa¢do dos sistemas, desde o dia 26/07 id (0340905) e a auséncia de internet

no Arquivo Central, temos os seguintes dados:

a. Foram analisadas 602 caixas
b. Dentre essas temos 204 para cadastramento no SISGED para fins eliminacao
C. E 398 para relocalizagdo no SAJ/PG5

4. Avaliagao de processos administrativo - Férias - magistrados, servidores e estagiarios.

As informacGes parciais referentes aos quantitativos de caixas feitas apds a selecdo, no acervo da
Divisdo de Pessoal e na Divisdo de Expediente, de processos relacionados as férias, mais
especificamente sobre escala, transferéncias, cancelamento, interrupc¢do de férias, processo de
pagamento de férias, adicional e abono pecunidrio, conversao em pecunia de férias e licenca
especial dentre outros, ndo obtendo, ainda, informag¢des de quantos processos ha em cada caixa,
vez que se tratam de processos antigos que ndao possuem registro em sistemas, como CPA, do
TIAM.

O trabalho consistiu nas separacdes das seguintes classes: Magistrados, Servidores e Estagidrios
tendo em vista que para cada um desses status ha um cédigo que corresponde a uma classificagao
com prazo de guarda e a destinacdo final de cada tipologia documental. Foram realizadas também
a separacao cronoldgica dos processos por ano de producdo a fim de determinar quais os periodos
gue possam ser avaliados para a destinacao final de eliminagdo ou guarda permanente.

Ha caixas nas quais foram utilizadas as seguintes identificaces no espelho das caixas apds a
mesclagem dos anos (ex: 1975-1977), ou seja, o periodo inicial e final de processos constantes na
referida caixa. visando justamente o preenchimento total das caixas para que ndo haja casos com
caixas pela metade a fim de ndo comprometer a estrutura fisica das caixas, otimizar os espacos e
maior controle da documentagao avaliada.

Apresentamos no anexo | os cédigos que foram objeto de avaliacdo, conforme o
codigo/classificacdo de documentos, utilizados para a separagdo de assuntos que estdo presentes
nos processos e alocados nas caixas.

Foram separadas e organizadas um total de 197 (cento e noventa e sete) caixas sendo: 4 (quatro)
de estagiarios, 32 (trinta e duas) de magistrado e 161 (cento e sessenta e uma) de servidores
(anexo - levantamento de caixas)

Relatério dos trabalhos de analise de processos cadastrados no Sistema de Gestdo de
Documentos - SISGED para posterior movimentag¢do no SAJ/PG

1. Foram identificados 384 processos, sendo 49 deles cadastrados com os status
de permanente e apto para eliminagao.
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https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=369512&id_procedimento_atual=357105&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002034&infra_hash=d128efdcbf71e88eefd486aaf274979a7262632e59f8bfcad31cda1b6a3b7101

1.1 Desses 49 processos somente 8 foram localizados no SAJ/PG5 e foram movimentados
através de movimentagdo unitdria com o cédigo 867 — GUARDA PERMANENTE de acordo com sua
classificacdo em processo histérico ou estatistico.

1.2 Os demais processos cadastrados para elimina¢do foram movimentados com o cddigo 870
—AUTOS ELIMINADOS.

ITEM 4 - CONCLUSAO:
Neste campo, informe se a Comissdo de trabalho estd atendendo as atribuicdes impostas, bem
como se atingiu a finalidade pela qual foi criada, com a data ou o prazo para sua conclusao.

Apesar de todos os contratempos ocorridos com o inicio da reforma do ACIMB, acarretando
mudancas significativas, como por exemplo, a reducdo do espaco para trabalhar, a falta de
computadores/equipamentos, sem acesso a Internet, e ainda lidando com as nuances da
pandemia do Covid, com o adoecimento ocasional de varios membros da equipe, elementos
essenciais para o bom desempenho da CPAD, esta comissao tem se esforgado ao maximo para
atingir as metas estabelecidas que, conforme demonstrado, tem atuado ao maximo para otimizar
0S espacos no arquivo e maior controle da documentacdo avaliada.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Durante o trabalho de verificacdo e andlise de processos cadastrados no SISGED para posterior
movimentac¢do no SAJ/PG5, como autos eliminados ou de guarda permanente, verificou-se que
alguns destes processos apresentavam duplo cadastro como mostra a imagem a seguir.

Todos v
tatus F

Todos v

Todos >
nidade Organizacional

Argquivamento

Agho/Cl )
Gho/Classe Prazode Destinagio Mistérico  Status

Procemss Cobaa Unidade Organizacional

Guarda
Jimento do 0 4/2004 Eliminack : Arquivo
C 4 ¢ Permanente

Juizado 19/08/2005 Eliminagac Nao Prazo para
8/2007 Eliminacio

Desta forma, foi solicitado ao setor de informatica que se fizesse um levantamento no sistema
SISGED a fim de identificar todos os processos cadastrados nesta condicao.

Os processos que possuem NUMERACAO INEXISTENTE na coluna MOVIMENTACAO SAJ/PG5 n3o
puderam ser consultados visto que suas numeracgdes se encontram inexistentes nesta versao do
sistema.

Segundo SETIC, ndo é possivel localizar esses processos no SAJ/PG5,uma vez que estavam
cadastrados no SAJ/PG3 e ndo migraram e cuja versdo antiga ndo foi feito backup. Contudo as
informacgdes relativas a esses processos como: nome das partes, classe, data de arquivamento e
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vara continuam registradas no sistema de gestdao de documentos, sendo esta a Unica plataforma
existente que preservou alguns metadados, retrocitados

A planilha fornecida pela informatica continua sendo verificada nos sistemas SISGED e SAG/PGS5.

Era o que me cumpre relatar, parcialmente.

34. COMISSAO DE INFORMAGOES CONTABEIS AO TCE - TJAM

Conforme anexo (0356173) do processo SEI n2 2021/000016068-00, o relatdrio de atividades da
Comissdo de Informacgdes Contabeis ao TCE — TJAM, foi enviado pelo Servidor Lourenco Antonio
Liborio de Queiroz no dia 11/10/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES
COMISSAO DE INFORMACOES CONTABEIS AO TCE/AM
COORDENACAO: Eduardo Martins de Souza
SEMESTRE/ANO DE AVALIACAO: SETEMBRO/2021.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO
Elciney de Almeida Vasques MEMBRO
Fabio de Araujo Couto MEMBRO
Jorge Abilio Abinader Neto MEMBRO
Lourenco Antdnio Libdrio de Queiroz MEMBRO
Sebastido da Cruz Gléria MEMBRO

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1 Quais recursos tecnoldgicos estdao sendo utilizados para se comunicar com a equipe?

( X) Ligacdo de voz (telefone convencional);

( X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/Antigo CPA,
Projudi, Sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2 Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
( X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
() As seguintes ndo foram cumpridas:

ITEM 3 — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1- Insercdo de dados no Sistema e-CAJ/TJAM, enviados pelas Secretarias responsaveis pela
administracdo dos Atos Juridicos (Contratos, LicitacOes, Portarias, Atas de Registros de Precos e
outros);

2- Remessa continuada de informacgdes contdbeis e de controle da gestao fiscal dos dados inclusos
no e-CAJ/TJIAM para o Sistema e-Contas/TCE, assim como anexacdo de textos aos Atos Juridicos
informados;
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3- Inclusdo de dados diretamente no Sistema e-Contas/TCE, relativos a Execu¢do Orcamentaria e
suas alteracOes, anexacdo de Balancetes, Conciliacdes Bancdrias dentre outros que se fizerem
necessarios;

4- Contato com gestores do e-Contas/TCE, quando necessdrio, para elucidar duvidas e para a
solucdo de problemas surgidos durante a informacdo da Prestacao de Contas.

Relatério Técnico de Suporte ao e-CAJ e ao e-Contas do TJAM no periodo.

A equipe técnica da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — SETIC do TJAM
por meio da Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas e Inovacdo, representada pelos servidores
Sebastido Gldéria e Jorge Abilio, presta os seguintes servicos continuos aos sistemas e-CAl e e-
Contas:

- Adequacdo agil e dentro dos prazos aos atos normativos concretizados em alteracdes e novas
exigéncias para os arquivos a serem enviados que perpassam costumeiramente o conteudo, a
forma e a extensdao dos mesmos. Exigindo adequacdo rapida e confidvel do Sistema e-CAlJ-
Cadastro de Atos Juridicos bem como acentuado esfor¢co dos usudrios para coletar, consistir,
analisar e consolidar as novas informacdes solicitadas;

- O Sistema e-CAJ - Cadastro de Atos Juridicos, desenvolvido e mantido integralmente pelo SETIC-
DDSI do TIAM, é constantemente alterado, adaptado e expandido para atender asfrequentes
mudancas nos layouts dos arquivos exigidos pelo TCE;

- Além das alteragdes solicitadas pelo TCE, o Sistema e-CAJ - Cadastro de Atos Juridicos, passa
por evolugdes constantes focadas em facilitar o seu uso por parte dos usudrios, aumentar a
confiabilidade das informacdes e torna-lo o mais robusto e disponivel para uso;

- O Sistema e-CAJ - Cadastro de Atos Juridicos, conta ainda com os sistemas e procedimentos de
protecdo da informacdo dos quais entre os mais importantes podemos mencionar copia de
seguranca cumulativa diaria, e protecdao em 4 midias dos fontes o que garante total independéncia
com relagao a qualquer dano que possa ocorrer mesmo na nuvem do TJAM que apresenta-se, por
projeto, altamente robusta e confiavel;

- Suporte integral aos usudrios para utilizacdo do e-CAJ de modo remoto e presencial nas
instalacées do TJAM.

- Adequacdo anual do e-CAJ para atender as exigéncias de cada exercicio, de modo a nao
influenciar os exercicios anteriores;

- Manutencdo e garantia de funcionamento de todas as versGes anteriores, desde 2013, e seus
dados de modo que, caso seja necessario o sistema possa ser usado para consultas e/ou ajustes
nos anos anteriores.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A Comissdo de Informacbes Contabeis ao TCE/AM tem como caracteristica ser uma atividade
continuada e cumpre regularmente suas atribuicdes, atingindo a finalidade para a qual foi criada.

ITEM 5 — OBSERVACOES E SUGESTOES:

Sem observacoes e/ou sugestdes.

35. COMISSAO MISTA DE APOIO OPERACIONAL AS COMPRAS E CONTRATAGOES PUBLICAS -
TIAM

Conforme anexo (0412364) do processo SEI n2 2021/000016069-00, informe-se o arquivamento
deste processo, em razao da Portaria n? 1.262 de 2021.
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36. COMISSAO DA DIVISAO DE EXPEDIENTE JUDICIAL - TJAM

Conforme anexo (0376634) do processo SEI n2 2021/000016070-00, informe-se o arquivamento
deste processo, em razdo da Portaria n2 1.238 de 22 de Julho de 2021.

37. COMISSAO DA DIVISAO DE PESSOAL TJAM

Conforme anexo (0376757) do processo SEI n2 2021/000016071-00, informe-se o arquivamento
deste processo, em razao da Portaria n2 1.237 de 22 de Julho de 2021.

38. COMISSAO DE RECUPERAGAO DE CREDITO - TJAM

Conforme anexo (0417894) do processo SEI n2 2021/000016072-00, o relatdrio de atividades da
Comissdo de Informacgdes Contabeis ao TCE — TJIAM, foi enviado pela Servidora Keytiane Mendes
Souza no dia 22/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES
COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo de Recuperacdo de Crédito

COORDENACAO: Keytiane Mendes de Souza
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 01/2021

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO
Keytiane Mendes Souza Analista Judiciario
Adailton Tadeu Veras Freire Analista Judicidrio
Cleide Nunes Medeiros Auxiliar Judiciario
Anderson Felipe Varjao Teles Assistente Judiciario
Marcio Augusto Silva Conceigao Analista Judicidrio
Italo da Silva Teixeira Assistente Judiciario

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opgao.

() Ligacdo de voz (telefone convencional);

( X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

( X') Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( X') Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

( X) Outros. Informar: Sistema de remessa de titulos para protesto (CRA)

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
( X') Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas®:
Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.
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ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Andlise dos processos encerrados para encontrar créditos de custas perdidas;
Levantamento de todas as certiddes de créditos referentes a custas processuais;

Remessa mensal das certiddes levantadas pelo grupo;

Atendimento aos protestados para regularizagao do recolhimento das custas;
Comunicagao junto ao Instituto de protesto para a devida cobranga de maneira efetiva
Elaboracdo de planilhas para ter uma contrapartida das falhas no recolhimento das custas
processuais;

oukwNE

ITEM 4 - CONCLUSAO:
Sim, a comissdo cumpriu todas as metas estabelecidas;

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:
N/A
39.  COMISSAO PERMANENTE DE ATENDIMENTO DO NUCLEO PRE-PROCESSUAL DA CGJ - TIAM

Conforme anexo (0400472) do processo SEI n2 2021/000016074-00, o relatério de atividades da
Comissdo Permanente de Atendimento do Nucleo Pré-Processual da CGJ — TJAM, foi enviado pelo
Servidor Francicleide Valério de Souza no dia 02/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comiss3o Permanente de Atendimento do Nucleo
Pré-Processual da CGJ - TIAM

COORDENACAO: Juliana Pinto Villarim Coutinho de Almeida

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 02/12/2021

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO
Juliana Pinto Villarim Coutinho de Almeida COORDENADORA
Francicleide Valério de Souza MEMBRO
Arlene Paula de Paiva MEMBRO

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opgao.

() Ligacdo de voz (telefone convencional);

( X') Whatsapp/Telegram/E-mail;

( X') Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( X') Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar: Sistema de remessa de titulos para protesto (CRA)
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2.2. Em relacao as metas previstas durante o periodo avaliado:
() Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
(X') As seguintes ndo foram cumpridas®:

As seguintes nao foram cumpridas: Alguns Processos embora tenham metas a serem cumpridas
ha morosidade pela complexidade nas tratativas com servidores de Varas e que ndo respondem
em tempo determinado pela normativa da comissao nos documentos enviados.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Relatério Simplificado membro da Nucleo de Atendimento Pré — Processual — NAPP

Periodo :NOVEMBRO/2021
ATIVIDADES REALIZADAS FERRAMENTAS QUANTIDADE
ReclamacgGes Recebidas FALE CONOSCO | Fale Conosco da CGJ/TIAM 98
ReclamacGes enviadas Protocolo CGJ Fale Conosco da CGJ/TJAM 79
E-MAIL RESPONDIDOS FALE CONOSCO Fale Conosco da CGJ/TJAM 35
Resposta de Juizes Recebidas E-mails 04
ATENDIMENTO PRESENCIAL SALA NAPP 06
ATENDIMENTO BALCAO VIRTUAL TELEFONE 55
Termos expedidos SISTEMA PJECOR 70
CertidGes expedidas SISTEMA PJECOR 81
Oficios Expedidos Juizes Auxiliares SISTEMA PJECOR 76
Consultas de Espelhos SISTEMA SAJ PG5 127
Malotes baixados Malote Digital 21
Malotes Enviados Malote Digital 04
Processos encaminhados SISTEMA SAJ PG5 72
Reunides com a equipe PLATAFORMA ZOOM 08
Contato telefénico com Servidor Telefone Pessoal e Whatsapp 84
Contato telefénico com reclamante Telefone Pessoal e Whatsapp 51
Elaboracdo de Relatério de | Relatério Word e Excel 01
Produtividade
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

Releva-se a importancia da descricao das atividades desenvolvidas pela Comissdao Permanente
de Atendimento do Nucleo Pré - Processual — NAPP da Corregedoria-Geral de Justica do TIAM,
constituida hodiernamente pela Portaria n? 11/2021 — CGJ/AM, em 19 de fevereiro de 2021,
consoante Provimento n? 223/2014 - CGJ/AM , para que sejam dirimidas todas os
guestionamentos efetuados aos membros da Equipe da Comissdo em Epigrafe.

Neste periodo de pandemia as demandas também podem ser apresentadas a partir do
preenchimento de um formuldrio que pode ser acessado na opc¢do "Fale Conosco" no portal da
Corregedoria na internet ou diretamente no enderego
eletrénico:https://www.tjam.jus.br/index.php/cgj-fale-conosco.

Por fim menciona-se que esta Comissdo pelo elevado quantitativo de demandas, recebimentos
de ligacdes telefonicas e solicitacdes de providencias sdo necessarias varias horas diarias para
cumprimento das determinagées do Provimento 223/2014, informa a que as decisdes tomadas
sdo registradas, formalizadas e documentadas através de Processos registrados no Sistema
PJCOR no que sdo divulgadas a todos que os mesmos puderem interessar com sua devida
transparéncia sendo sua disponibilizacdo efetuadas no link: Portal Pjecor, do CNJ:
https://corregedoria.pje.jus.br/ConsultaPublica/listView.seam

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:
N/A

40. COMISSAO PERMANENTE DE CORREICAO VIRTUAL NAS VARAS DA CAPITAL E DO INTERIOR
DO ESTADO DO AMAZONAS - TJAM

Conforme anexo (0354883) do processo SEI n? 2021/000016075-00, o relatério de atividades da
Comissdao Permanente de Correicao Virtual nas Varas da Capital e do Interior do Estado do
Amazonas — TJAM, foi enviado pelo Servidor Dan Souza Aguiar no dia 26/10/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo Permanente de Correicdo Virtual nas
Varas da Capital e do Interior do Estado do Amazonas — TJAM

COORDENACAO: Jessica Kelly Ferreira de Araujo

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 07/10/2021

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO
Jessica Kelly Ferreira de Araujo Assistente Judicidria
Simone da Silva Yunes Auxiliar judiciaria
Acélia Bandeira da Costa Assistente Judicidrio
Maria Stela Matos Xavier Auxiliar Judicidrio
Lilian Farias de Souza Auxiliar Judicidrio
Lidiane Pinheiro da Silva Auxiliar Judiciario
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https://corregedoria.pje.jus.br/ConsultaPublica/listView.seam

Daniel Brando Santos de Carvalho Auxiliar Judiciario

Raimunda Nonata da Silva dos Santos Auxiliar Judiciario

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opgao.

() Ligacdo de voz (telefone convencional);

( X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

( X') Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( ) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar: Sistema de remessa de titulos para protesto (CRA)

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
() Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

(X') As seguintes ndo foram cumpridas*:

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Andlise do impulsionamento dos atos judiciais realizados pelos magistrados das varas
correicionadas como dos servidores.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

No més de setembro do corrente ano, a comissdo correicionou a Vara de Presidente
Figueiredo,tendo como secretario o servidor Daniel Brando, através da modalidade
extraordindria, tendo inicio em 20 de agosto e seu término em 13 de setembro, tendo sido
prorrogada uma Unica vez. Apés a prorrogacdo a comissao atingiu a determinacdo contida na
decisdo da Exma. Corregedora no processo SEI N. 2021/000001423-03

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

No momento nao ha sugestdes.

41. COMISSAO PERMANENTE DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS, DISCIPLINARES (PAD) E
SINDICANCIA PARA APURAGAO DE IRREGULARIDADES COMETIDAS POR SERVIDORES - TJAM

Conforme anexo (0416226) do processo SEI n2 2021/000016076-00, o relatdrio de atividades da
Comissdo Permanente de Procedimentos Administrativos, Disciplinares (PAD) e Sindicancia para
Apuracdo de Irregularidades Cometidas por Servidores — TJAM, foi enviado pela Servidora
Keytiane Mendes Souza no dia 22/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo Permanente de Procedimentos
Administrativos, Disciplinares (PAD) e Sindicancia para Apuracdo de Irregularidades Cometidas
por Servidores — TJAM

COORDENACAO: Desembargadora Nélia Caminha Jorge, Corregedora -Geral de Justica
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 07/10/2021
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ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO
Dra. Elza Vitdria De Sa Peixoto Pereira De Mello Juiza de Direito
Dr. Igor De Carvalho Leal Campagnolli Juiz de Direito
Dra. Vanessa Leite Mota Juiza de Direito
Clécio Batista Barros Assistente Judicidrio
Ronan Pinto de Almeida Assistente Judicidrio
Maria Angélica da Silva Fernandes Assistente Judiciario
Juliana Pinto Villarim Coutinho de Almeida Analista Judicidrio
José Rogério de Sousa Mendes Junior Analista Judiciario
Adriana de Almeida Britto Assistente Judicidrio

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderd ser marcada mais de uma opcao.

( X) Ligacdo de voz (telefone convencional);

( X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

( X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( ) Reunibes presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar: Sistema de remessa de titulos para protesto (CRA)

2.2. Em relacao as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X') Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( ) As seguintes ndo foram cumpridas*:

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Além dos inumeros despachos e pareceres emitidos diariamente para o necessario andamento
dos processos sob a responsabilidade desta comissdo, destacam-se as atividades desenvolvidas
por meio de audiéncias e emissées de Relatdrios Finais, como demonstrado no quadro que segue:
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Julkz Data Data
FIOCESS0 Sistema Classe Portaria Auxiliar | Audiéncia Relatdrio
Portaria n®
0000774~ PJECOR | Sindicancia | 119/2021- | JUIZ1 | 03/09/2021
38.2021.2.00.0804
CGJAM
PORTARIA
0208037- . N®
o 5040022 | SAVPGS | Sindicancia | Mo |uuiz1 | 1aimer2021 | 30i08r2021
CGJAM
Portaria n®
?g?&ﬁ'z 00.0804 | PUECOR | PAD 125/2021- | Juiz1 | 21/09/2021
-2021.2.00. CGJAM
Portaria
OONEES- PJECOR | Sindicancia | 102/2021- | JUIZ 1 271092021
83.2021.2.00.0804
CGJAM
Portaria
0000486- PJECOR | Sindicancia | 112/2021- | JUIZ 1 30/08/2021
90.2021.2.00.0804
CGJAM
FORTARIA
0000659- . N.
O s 2 00,0804 | PJECOR | Sindicancia | N0, | Juizz2 | ozi00r2021
CGJAM
PORTARIA
0001084- N.
e 000804 | PIECOR | PAD N popy. | JUIZ2 | 09092021
CGJAM
PORTARIA
E?%ﬁ?é 000804 | PIECOR | PAD N.70/2021- | Juiz2 | 18/09/2021
-2021.2.00. CGJAM
PORTARIA
0000651~ PJECOR | PAD N.97/2021- | Juiz2 | 2309/2021
75.2021.2.00.0804
CGJAM
B001240- PORTARIA
e o0.080s | PUECOR | PAD o JUIZ2 | 2300/2021
PORTARIA
%123031534;3340022 SAJIPG5 | PAD N.104/2019- | JUIZ3 | 20/09/2021
.2018.8.04. CGJIAM
0216175, PORTARIA
O sa00zz | SAWPGS | Sindicancia | N.155/2021- | JUIZ3 | 2910912021
-2019.8.04. CGJIAM
0001091- PjeCor | Sindicancia | 98/2021- | JUIZ3 | 13/10/2021
36.2021.2.00.0804 CGJIAM
0001609- PjeCor | Sindicancia | 153/2021- | JUIZ3 | 18/10/2021 | 10/11/2021
26.2021.2.00.0804 CGJ/AM
0000607- PjeCor | Sindicancia | 143/2021- | JUIZ3 | 18/10/2021 | 22/11/2021
21.2021.2.00.0804 CGJ/AM
0000839- PjeCor PAD 123/2021- |JUIZ3 20M10/2021
33.2021.2.00.0804 CGJ/AM
0001567- PjeCor | Sindicancia | 163/2021- |JUIZ3 | 20/10/2021 | 20/11/2021
74.2021.2.00.0804 CGJ/AM
0001497- PjeCor | PAD 144/2021- | JUIZ3 | 27/10/2021
§7.2021.2.00.0804 CGJ/AM
0001539- PjeCor | Sindicancia | 176/2021- 03/11/2021
09.2.2021.00.0804 CGJ/AM
0216175- SAJ Sindicancia | 155/2021- | JUIZ3 | 16/11/2021
70.2019.8.02.0022 CGJ/AM
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0204721- SAJ FPAD 98,/2019- JUIZ3 | 17/11/2021
93.2019.8.04.0022 CGJ/AM
0205011- SAJ TAC 144/2021- | JUIEZ3 [ 171172021 | 22/11/2021
74.2020.2.8.04.0022 CGl/AM
0001855- PJECOR | Sindicancia | 201/2021- | JUIZ3 | 22/11/2021
22.2021.2.00.0804 Cal/AM
0001635- PJECOR | Sindicancia | 172/2021- |JUIZ3 | 28/11/2021
24.2021.2.00.0804 CGJ/AM
0001704- PJECOR | PAD 146/2021- | JUIZ1 | 11/11/2021
56.2021.2.00.0804 CoJ/IAM
00000358- PJECOR | Sindicancia | 99/2021- JUIZ1 01/10/2021
11.2021.2.00.0804 CGJ/AM
0000856- PJECOR | Sindicancia | 101/2021- | JUIZ 1 03/10/2021
69.2021.2.00.0804 CoJAM
0207513- SAJ/PGS | Sindicancia | 10/2021- JUIZ 1 D&8/M0/2021
83.2020.8.04.0022 CGJ/
0200016- SAJIPGSE | PAD PORTARIA | JUIZ 1 16/11/2021
81.2021.8.04.0022 N® 06/2021-

CGJAM
0600019- SAJ/PGS | Sindicancia | PORTARIA | JUIZ 1 16/11/2021
05.2020.8.04.0022 N® 75/2021-

CGJAM

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A presente comissdo esta atendendo de forma satisfatoria as suas atribuicdes e tem atingido sua
finalidade, bem como trata-se de comissdo permanente.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

No momento nao ha sugestdes.

42. COMISSAO ESPECIALIZADA COMPOSTA POR SERVIDORES DA DIVISAO DE ORGAMENTO,
FINANCAS E CONTABILIDADE - TIAM

Conforme anexo (0409657) do processo SEI n2 2021/000016077-00, informe-se o arquivamento
deste processo, em razdo da Portaria n2 1.261 de 26 de Julho de 2021.

43. COMISSAO COM A FINALIDADE DE PRESTAGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
JURIDICOS JUNTO AO CENTRO JUDICIARIO DE SOLUGCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA (CEJUSC) TEFE
-TIAM

Conforme anexo (0412487) do processo SEI n? 2021/000016076-00, Informa-se para os devidos
fins, que ndo houve até a presente data, o retorno dos requerimentos feitos pela Coordenadoria
COPP/TJAM, a COMISSAO COM A FINALIDADE DE PRESTACAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
JURIDICOS JUNTO AO CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA (CEJUSC)
TEFE - TIAM.
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44.  COMISSAO COM A FINALIDADE DE PRESTACAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
JURIDICOS JUNTO AO CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA (CEJUSC)
LABREA - TJAM

Conforme anexo (0412515) do processo SEI n? 2021/000016076-00, Informa-se para os devidos
fins, que ndo houve até a presente data, o retorno dos requerimentos feitos pela Coordenadoria
COPP/TJAM, a COMISSAO COM A FINALIDADE DE PRESTACAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
JURIDICOS JUNTO AO CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA (CEJUSC)
LABREA — TJAM.

45. GRUPO DE TRABALHO DO NUCLEO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO VIRTUAL (NAJV) - TJAM

Conforme anexo (0401774) do processo SEI n2 2021/000016082-00, o relatério de atividades do
Grupo de Trabalho do Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual (NAJV) —TJAM, foi enviado pelo
Servidor Bruno Menezes Valente no dia 03/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES
COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: GRUPO DE TRABALHO DO NUCLEO DE
ASSESSORAMENTO JURIDICO VIRTUAL (NAJV)
COORDENACAO: Dr. Cid da Veiga Soares Junior
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: OUTUBRO-NOVEMBRO/2021
ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

SUBGRUPO 1

1 [(Alcir Serudo Marinho Junior

2 |Ana Paula de Lima Pessoa

3 |Anderson da Silva Costa

4 |Andréa Cristina Lopes de Freitas

5 |Barbara Cristina da Rocha Rabelo

6 [Beatriz Campos de Araujo

7 |Bianca Gabriela Cardoso Dias

8 |Bruno Di Maulo

9 |Camila Loureiro Antony

10 |Camila Souza Leite Cordeiro

11 |Cintya Luana Araujo Gandra

12 |Clycia Cunha Cavalcanti
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13

Eulalia Maria Bichara Rodrigues

14

Felipe Bastos Loureiro Ramos

15

Felipe Batista das Chagas

16

Flavio Edilson Pinto Pedroso

17

Fredson Vieira de Souza

18

Gabriella Hayden dos Santos Ferreira

19

Gizele Cruz Ferreira Alfaia

20

Hamilton Gomes de Santana Neto

21

Helton Braga de Oliveira

22

Hiel Levy Maia Vasconcelos Jr.

23

Italo Nascimento Hayden

24

Johmara Oliveira de Souza

25

Juliana Frota Reboucas

26

Katherine Takamine Mine Franca

27

Larissa Costa dos Anjos

28

Leonardo Melo Carvalheira

29

Linna Kelly Tiburtino de Almeida

30

Lucas Rodrigues Cavalcante

31

Luiza Lofiego Braslavsky

32

Marcelo Ricardo Raposo Da Camara

33

Marcus da Silva e Silva

34

Marilia Oliveira Cabral

35

Mauro Alexandre Alves dos Santos

36

Mayara Kimura Taketomi Olimpio

37

Micael da Silva Caldas

38

Pablo Pinto de Carvalho

39

Patricia Lang

40

Paulo Motta de Morais
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41 |Paulo Roberto Vasconcelos

42 |Pedro Victor Correa Alves

43 |Phillip Cavalcante do Carmo

44 [Roberta Ciarlini Rabelo de Lima

45 |Ronaldo Lima dos Santos

46 |Ronan Pinto de Almeida

47 |Saymon da Silva Xavier

48 |Stefano Guimaraes Scheffler

49 [Tatiane Alves da Silva

50 [Thiago Rodrigo dos Santos Resende

51 [Vanessa Portela Correia

52 |Victdria Francisca Campelo Cavalcante

53 [Yago Souza Leite

SUBGRUPO 2

1 |Cleise Souza de Castro

2 |Erica Soares Rodrigues

3 |Lucilane Lopes Vieira

4 |Mayara Vanessa Gomes Rodrigues

5 [Raphael Kazuhisa Oya Kabashima

ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO

1 |Larissa da Silva Veiga

2 |Thiago Facundo Magalhaes Franco

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:
2. Quais os recursos tecnoldgicos estao sendo utilizados para se comunicar com a equipe?
Obs: Podera ser marcada mais de uma opcao.

(X) Ligacao de voz (telefone convencional);
(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;
(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
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(X) Reunides presenciais;

(X) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas®:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

° Acompanhamento diario dos indicadores de metas nacionais do CNJ;

° Identificacdo de inconsisténcias nas metas e repasse das mesmas ao conhecimnento do
Nucleo de Estatistica e Secretaria de Tecnologia da Informacao para retificacao;

° Producdo de minutas de atos de magistrado e de secretaria conforme quadro descritivo
abaixo:

PRODUGAO NAJV / OUTUBRO 2021

ATO TOTAL
Acordao 1.615
Decisdo 192
Despacho 165
Sentenca 2.050
Secretaria 2.986
Relatorio 0
Total Geral 7.008

PRODUGCAO NAJV / NOVEMBRO 2021

ATO TOTAL
Acordao 1.937
Decisdao 228
Despacho 128
Sentencga 2.471
Secretaria 1.902
Relatério 0
Total Geral 6.666
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

Tendo por base que o objetivo principal do Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual - NAJV é
oferecer apoio junto aos juizos que apresentam déficit de produtividade, imprimindo maior
celeridade ao andamento dos processos, informo que essa finalidade vem sendo cumprida a risca,
visto que estdo sendo atendidas todas as atribui¢des direcionadas ao NAJV, tanto as designadas
aos Juizes Supervisores quanto as destinadas aos Assessores do subgrupo 1/ subgrupo 2 e
Assessores Administrativos.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Nada a relatar.

46. GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO DO SISTEMA CARCERARIO DO ESTADO DO
AMAZONAS - TJAM

Conforme anexo (0403228) do processo SEI n2 2021/000016083-00, o relatorio de atividades do
Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerdrio do Estado do Amazonas — TJAM,
foi enviado pela Servidora Dalila Azevedo da Silva no dia 09/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES
Comissdo: Grupo Permanente de Monitoramento e Fiscalizagao do Sistema Carcerario
Presidéncia: Desembargador Elci Sim&es de Oliveira

2.2 SEMESTRE - 2021

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO

Des. Elci Simdes de Oliveira Presidente

Dr. Henrique Veiga Lima Juiz Coordenador

Dr. Luis Claudio Cabral Chaves Juiz Coordenador

Dr. Luis Carlos Honério de Valois Juiz Colaborador

Coelho

Dr. Nilo da Rocha Marinho Neto Juiz Colaborador

Dr. Gongalo Brandao de Souza Juiz Colaborador

Dra. Luiziana Teles Feitosa Anacleto Juiz Colaborador

Dr. Marcelo Cruz de Oliveira Juiz Colaborador

Tharys da Silva Barreto Secretaria (servidor efetivo TIAM)

Dalila Azevedo da Silva Apoio Administrativo (servidor efetivo
TIAM)

Maria do Céu Teodora Viana Apoio Administrativo(servidor efetivo
TIAM)

Ana Claudia Ribeiro de Freitas Estagidria
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ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnolégicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe?
Obs: Podera ser marcada mais de uma opcao.

() Ligacdo de voz (telefone convencional);

(x) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() Reunides presenciais;

(x) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas®:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1. Encaminhamento e reencaminhamento do Oficio Circular n.2 005, que trata do link para
preenchimento do formulario de Pesquisa sobre Audiéncia de Custddia, por e-mail e também por
malote digital, aos Juizes e Diretores das Comarcas do Interior, em consonancia com o art. 6.2 da
Resolugdo CNJ n.2 368/2021 que alterou a Resolucdo CNJ n.2 214/2015.

2. Envio e Reenvio do Oficio Circular n.2 004/2021-GMF/TJAM, por e-mail, aos Diretores das Varas
Criminais e Especializadas solicitando o relatério (quantitativo) mensal, das prisdes provisérias
decretadas, das medidas alternativas aplicadas e dos pedidos de progressao de pena deferido e
indeferido.

3. Autuacdo dos Processo no SEI:

3.1.2021/000016702-00, que trata da apresentacdo dos servidores que membros da Comissdo do
Projeto REEDUCAR e do retorno dos atendimentos do mesmo;

3.2.2021/000019928-00, indicacdo do Dr. Nilo da Rocha Marinho Neto para atuar como membro
coordenador do Grupo;

3.3. 2021/000020116-00, trata da indicacdo do Dr. Gongalo Brand3do de Sousa para acompanhar
os trabalhos de inspecdo do Escritdrio Social, na SEAP, no periodo de 03 a 05 de novembro;

3.4. 2021/000021753-00, trata de alteragcdo de Portarias por meio do Oficio n.2 075/2021-
GMF/TJAM.

4. Solicitacdo de informacdo quanto ao acompanhamento da contratacdo do corpo técnico do
Escritério Social, por meio do Oficio n.2 049/2021-GMF/TJAM, respondido pelo Oficio n.2
333/2021/DEGEP/SECEX/SEAP.

5. Divulgacao dos eventos relacionados as atividades deste setor e atualizacdo da pagina do GMF,
no site do TJ/AM:

5.1. Il Jornada da Leitura no Carcere;
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5.2. 2.2 Evento da série de Webndarios Nacionais: Didlogos GMFs/DMF com o Tema “Estratégias
direcionadas para o fortalecimento dos grupos de monitoramento e fiscalizagdo (GMFs);

5.3. 3.2 Férum Nacional em Alternativas Penais (FONAPE);

5.4. Formulario referente a pesquisa nacional de praticas instituidas no Poder Judiciario, para o
tratamento de demandas relacionadas as pessoas em sofrimento psiquico em conflito com a lei;

5.5. Evento Documento J4! Para pessoas privadas de liberdade;
5.6. Monitoracdo Eletrénica Criminal — Evidéncias e leituras sobre a politica no Brasil.

5.7. Webndrio: Atualizagcdo Nacional sobre HIV, Hepatites Virais e TB para as equipes dos Servicos
Penais (Servico de Atendimento a Pessoa Custodiada, Centrais Integradas de Alternativas Penais,
Centrais de Monitoragao Eletrénica e Escritérios Sociais);

5.8. Publicacdo da Resolucdo CNJ n.2 412/2021;

5.9. Publicagdo a respeito da visita do CNJ e GMF ao Escritdrio Social no periodo de 03 a
05/11/2021.

6. Reunides diversas:

6.1. Reunido para tratar da execucdo do Sistema Eletronico de Execucdo Penal Unificada —
SEEU. Participantes: Dr. Henrique Veiga Lima, Juiz Coordenador do GMF; Sra. Tharys Barreto,
Secretaria do GMF, Dr. Adalberto Caminha, Coordenador do NAV —em 22/09/2021;

6.2. Reunido virtual para tratar das atividades do GMF, Participantes: Desembargador Elci Simdes
de Oliveira, Presidente do GMF; Dr. Henrique Veiga Lima, Juiz Coordenador do GMF; Sra. Tharys
Barreto, Secretaria do GMF; Dra. Claudia Gouveia, Coordenadora do Fazendo Justica — CNJ — em
27/09/2021;

6.3. Reunidao na sala de reunido da Presidéncia do TJAM, para tratar da execug¢dao do Sistema
Eletronico de Execucdo Penal Unificada — SEEU. Participantes: Des. Elci Simdes de Oliveira,
Presidente do GMF; Des. Jomar Sounders, representante da Presidéncia; Dra. Luiza Cristina, Juiza
da VEMEPA; Dr. Henrique Veiga, Juiz Coordenador do GMF; Equipe do CNJ; Sr. Breno Corado,
Coordenador de Tl do TJAM - em 21/10/2021

6.4. Reunido de alinhamento das atividades e localizacdo do Escritdrio Social, na sala de reunido
da Presidéncia do TJAM, referente a visita de monitoramento do Escritério Social, ocorrido no
periodo de 03 a 05/11/2021, com a participa¢do de membros do GMF/TJAM: Dr. Gongalo Brandao
de Sousa e Dr. Nilo da Rocha Marinho Neto, Juizes Colaboradores do GMF, Sra. Tharys da Silva
Barreto, Secretaria do GMF e Sra. Dalila Azevedo da Silva, servidora do GMF; membros do
DMF/CNJ: Sr. Felipe Athayde Lins de Melo, Coordenador Técnico do Programa Fazendo Justica do
CNJ, Sra. Pollyanna Alves, Coordenadora Adjunta, Sra. Luanna Marley, Consultora das audiéncias
de custddia do CNJ; Membros da SEAP: Sr. Paulo César Gomes, Secretario-Executivo e Sr. Denis
Caetano Cavalcante, Assessor Técnico - em 05/11/2021;
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6.5. Reunido virtual, a fim de tratar das orientacbes para implementar a Resolucdo CNJ n.2
368/2021 que altera Resolugdo CNJ n.2 214/2015. Participantes: Dr. Gongalo Branddo de Sousa,
Juiz colaborador do GMF/TJAM, Sra. Tharys da Silva Barreto, Secretdria do GMF, Sra. Claudia
Gouveia, Coordenadora do Fazendo Justica — CNJ e Sra. Luanna Marley, Consultora das audiéncias
de custdédia do CNJ —em 10/11/2021.

7. Atendimento presencial as pessoas privadas de liberdade e familiares e encaminhamento ao
Nucleo de Advocacia Voluntaria — NAV:

7.1. Sr. Etno Araujo Lima, Processo n.2 0246330-22.2019.8.04.0001;
7.2.Sra. Aurinete Silva do Nascimento, esposa do interno Isaac Alves de Menezes (CDPM1),
Processo n.2 0205080-72.2020.8.04.0001. O Sr. Isaac Alves de Menezes encontra-se em
acompanhamento processual pelo NAV, indicado pelo GMF/TJAM;

7.3.Sra. Gerciane Santos, mae do Sr. Gabriel Santos Soriano, Processo n.2 0715099-
46.2021.8.04.0001, alvara de soltura expedido em 18/10/2021

7.4. Sr. Carlos Bruno Moraes de Lima, Processo n.2 0240166-75.2018.8.04.0001(semiaberto), o
gual foi encaminhado ao NAV a fim de peticionar a comunicac¢do do horario de trabalho fora do
horario de monitoramento no dia 19/11/2021;

7.5. Sra. Ana Barbara Martins Bacelar, Advogada do Sr. Adaias Fortes de Sousa (foi preso apds
audiéncia de Custédia por haver mandado de prisdo contra ele) Processo n.2 0257771-
73.2014.8.04.0001, o preso foi encaminhado ao Centro de Triagem no dia 01/12/2021.

10. Oficio expedidos:

10.1 - Oficio n.2 47/2021-GMF-TJAM ao SEAP;

10.2 - Oficio n.2 048/2021-GMF-TJAM no SEI n.2 2020/000014229-00;

10.3 - Oficio n.2 049/2021-GMF-TJAM ao SEAP;

10.4 - Oficio n.2 050/2021-GMF-TJAM ao SEAP;

10.5 - Oficio n.2 051/2021-GMF-TJAM no SEI n.2 2021/000016702-00;

10.7 - Oficio n.2 052/2021-GMF-TJAM no SEI n.2 2021/000001470-00;

10.8 - Oficio n.2 053/2021-GMF-TJAM ao SEAP;

10.9 - Oficio n.2 054/2021-GMF-TJAM no SEI n.2 2020/000012343-00;

10.10 - Oficio Circular n.2 006/2021-GMF-TJAM no SEI n.2 2021/000014712-00;

10.11- Oficio n.2 055/2021-GMF-TJAM ao SEAP;

10.12 - Oficio n.2 056/2021-GMF-TJAM no SEI n.2 2021/000013985-00;
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10.13 - Oficio n.2 057/2021-GMF-TJAM NO sei 2020/000018265-00;
10.14 - Oficio n.2 058/2021-GMF-TJAM ao Comando Geral PMAM;
10.15 - Oficio n.2 059/2021-GMF-TJAM ao SEAP;

10.16 - Oficio n.2 060/2021-GMF-TJAM ao PGJ - Ministério Publico;
10.17 - Oficio n.2 061/2021-GMF-TJAM ao SEAP;

10.18 - Oficio n.2 062/2021-GMF-TJAM ao DPE/AM;

10.19 - Oficio n.2 063/2021-GMF-TJAM ao SEAP;

10.20 - Oficio n.2 064/2021-GMF-TJAM ao SEAP;

10.21 - Oficio n.2 065/2021-GMF-TJAM no SEI 2021/000019241-00;
10.22 - Oficio n.2 066/2021-GMF-TJAM ao SDAPG/TJAM;

10.23 - Oficio n.2 067/2021-GMF-TJAM ao CPAD/TJAM;

10.24 - Oficio n.2 069/2021-GMF-TJAM no SEI 2021/000019928-00;
10.25 - Oficio n.2 070/2021-GMF-TJAM no SEI 2021/000004537-00;
10.26 - Oficio n.2 071/2021-GMF-TJAM ao DMF/CNJ;

10.27 - Oficio n.2 072/2021-GMF-TJAM no SEI 2021/000020116-00;
10.28 - Oficio n.2 073/2021-GMF-TJAM a Central de Transportes/TJAM,;
10.29 - Oficio n.2 074/2021-GMF-TJAM ao SEAP;

10.30 - Oficio n.2 075/2021-GMF-TJAM no SEI 2021/000021753-00;
10.31 - Oficio n.2 076/2021-GMF/TJAM no SEI 2021/000021418-00;
10.32 - Oficio n.2 077/2021-GMF/TJAM ao SEAP;

10.33 - Oficio n.2 078/2021-GMF/TJAM ao GABESO/TJAM;

10.34 - Oficio n.2 079/2021-GMF/TJAM no SEI 2020/000000770-01.

11 - Recebimento, inclusdo de documentos, encaminhamentos de informacgado e pesquisa em
processos no SEl:

2021/000013985-00 2020/000018265-00 2021/000016702-00
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2021/000016480-00
2021/000001470-00
2020/000012343-00
2020/000017789-00
2021/000013971-00
2021/000016892-00
2021/000016886-00
2021/000019928-00
2021/000019302-00
2021/000020116-00
2021/000019855-00

2021/000019332-00

2021/000019033-00
2021/000006199-00
2021/000020821-00
2021/000020817-00
2021/000017398-00
2020/000013587-00
2021/000017506-00
2021/000019556-00
2021/000021755-00
2021/000022179-00
2021/000021418-00

2021/000021753-00

2020/000014229-00
2021/000020605-00
2021/000004537-00
2021/000023726-00
2021/000013564-00
2021/000010462-00
2020/000014288-00
2021/000016616-00
2021/000004537-00
2020/000000770-01
2021/000016304-00

2021/000018944-00

12. Visita de inspe¢do ao COMPAJ em 15/10/2021. Em cumprimento ao que determina a
Resolugdo CNJ n.2 368/2021.

13. Visita Social a SEAP em 22/11/2021. Com a finalidade de conhecer a Equipe de atuacdo do
Escritorio Social contratada pelo Poder Executivo.

14. Visita de monitoramento do Escritério Social, ocorrido no periodo de 03 a 05/11/2021, com a
participacdo de membros do GMF/TJAM: Dr. Gongalo Branddo de Sousa e Dr. Nilo da Rocha
Marinho Neto, Juizes Colaboradores do GMF, Sra. Tharys da Silva Barreto, Secretdria do GMF e
Sra. Dalila Azevedo da Silva, Servidora do GMF; membros do DMF/CNJ: Sr. Felipe Athayde Lins de
Melo, Coordenador Técnico do Programa Fazendo Justica do CNJ, Sra. Pollyanna Alves,
Coordenadora Adjunta, Sra. Luanna Marley, Consultora das audiéncias de custddia do
CNJ; Membros da SEAP:Sr. Paulo César Gomes, Secretario-Executivo e Sr. Denis Caetano
Cavalcante, Assessor Técnico.

15. Demais atividades de rotina da Secretaria: recebimento e remessa de relatérios expedidos pela
SEAP as varas criminais e especializadas; recebimento, resposta e arquivamento de malote digital
e e-mails oriundos da Presidéncia e outros departamentos ligados ao GMF/TJAM;
encaminhamentos de informag¢do em processos no SEl; digitalizacdo, recebimento, inclusdo de
documentos e organizagdo nas pastas compartilhadas/Google Drive; atendimentos e informag&es
por telefone, balcdo virtual e fisico, whatsapp e e-mail; pesquisa documental por meios eletrénicos
(SEl, SEEU, SAJPG5, DJE, CNJ, Google, e outros sites); expedicdo e digitalizacdo de documentos
(relatdrios, portaria, oficios e outros), producao de relatdrio de atividades didria e mensal, atas de
reunides; solicitacdo, conferéncia e guarda de materiais vindos do almoxarifado, orientacdo a
estagidria.
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

Neste campo, informe se a Comissdo/Grupo de trabalho estd atendendo as atribuicGes impostas,
bem como se atingiu a finalidade pela qual foi criada, com a data ou o prazo para sua conclusao.

Resposta: Dentro das possibilidades, sim.
ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

5.1. Esta Secretaria sugere que seja lotado neste Grupo Permanente de Monitoramento e
Fiscalizacdo do Sistema Carcerario, mais um servidor do quadro efetivo, Bacharel em Direto, a fim
de acelerar as respostas as demandas da Presidéncia deste poder, inauguradas pelo DMF/CNJ;

5.2. Nos dias 21 e 22 de setembro, no hordrio de 9 as 12 horas, as Servidoras e Estagiaria do
GMF/TJAM participaram do curso: Género, Sexualidade e Justica Criminal (Resolugdo CNJ n.2
348/2021);

5.3. Periodos de férias das servidoras:
Dalila Azevedo da Silva, de 13 a 22/10/2021;

Maria do Céu Teodora Viana, de 03/11/2021 a 17/12/2021.

47. COMISSAO PERMANENTE DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL NOS CARTORIOS
EXTRAJUDICIAIS DA CAPITAL - PRODUTIVIDADE - TJAM

Conforme anexo (0370734) do processo SEI n2 2021/000016085-00, o relatério de atividades do
Comissdao Permanente de correicao Ordindria Anual nos Cartérios Extrajudiciais da capital —
Produtividade — TJAM, foi enviado pelo Servidor Bruno Farias Fernandes no dia 02/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/SUBCOMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo Permanente de correicio
Ordinaria Anual nos Cartérios Extrajudiciais da capital — Produtividade —TJAM

COORDENACAO: Desembargadora Nélia Caminha Jorge
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO:
ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estdo vinculados a
comissdo/ grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO
Nélia Caminha Jorge Desembargadora/Presidente
Igor de Carvalho Leal Campagnolli Juiz Corregedor Auxiliar

Diretor da Divisdo de Fiscalizagao e Controle

Bruno Farias Fernandes . e e .
dos Servigos Extrajudiciais/ Secretario
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Henrique Ferreira Alves Filho Analista Judicidrio

Maria Auxiliadora de Oliveira Braga Analista Judiciaria

Rodrigo Colares da Costa Analista Judicidrio

Carolina de Oliveira Marreiro Chefe do Setor de Controle e Arrecadacao
Geraldo Armindo Carvalho Sobral Escrevente

Maria Antonieta Vilagca dos Santos Assistente Judiciaria

Paulo Marcel Lopes Farias Assistente Judiciaria

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estao sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opg¢ao.

(x ) Ligacdo de voz (telefone convencional);

( x) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(x ) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
( x) Reunides presenciais;

(x ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(x ) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas®:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Realizag¢do de correicdes, modalidade virtual, em todas as serventias extrajudiciais de Manaus,
por meio de autuagdo e acompanhamento processuais no sistema PJECOR, com expedicao de
relatdrios finais detalhados e individualizados para cada uma, com as respectivas recomendacdes
a serem cumpridas e irregularidades a serem saneadas, bem como atribuicdo de pontuacao a
cada serventia, com objetivo de entregar prémio de qualidade, no final de més de dezembro

ITEM 4 - CONCLUSAO:
Finalidade atingida, pois todas as serventias foram correicionadas de forma adequada.
ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Sem sugestdes.
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48. GRUPO DE TRABALHO DE IMPLANTAGAO, VALIDAGAO E ACOMPANHAMENTO DE DADOS
PROCESSUAIS DO PODER JUDICIARIO (DATAJUD) - TIAM

Conforme anexo (0402677) do processo SEI n2 2021/000016086-00, o relatorio de atividades do
Grupo de Trabalho de Implementacdo, Validacdo e Acompanhamento de Dados Processuais do
Poder Judiciario, foi enviado pelo Servidor Mario César de Souza Fernandes no dia 02/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: GRUPO DE TRABALHO DE IMPLANTACAO,
VALIDAGAO E ACOMPANHAMENTO DE DADOS PROCESSUAIS DO PODER JUDICIARIO ( DATAJUD)
-TIAM

COORDENACAO: MARIO CESAR DE SOUZA FERNANDES
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: OUTUBRO/2021
ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estao vinculados a
comissdo/grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO
Madrio César de Souza Fernandes Assistente Judicidrio
Alexandra Silva Veiga Analista Judiciario
Brenno Ramos Pereira Assistente Judicidrio
Janaina Tavares Reis Brito Assistente Judicidrio
Lucia Helena Nobre Klem Analista Judicidrio
Roberto da Costa Rocha Analista Judicidrio
Kellen Fabiane Pinagé Gorayeb Assistente Judicidrio

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderd ser marcada mais de uma opcao.

() Ligacdo de voz (telefone convencional);

(X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() Reunibes presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:
2.2. Em relagao as metas previstas durante o periodo avaliado:
(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas™:
Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.
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ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

° Envio da carga mensal referente aos processos movimentados no més de Setembro de
2021 para o DATAIJUD;

. Correcdo de alguns movimentos que estavam utilizando cédigo nacional da TPU CNJ nao
folha ou ultimo nivel;

° Levantamento das automacgdes do SAJ PG e SG que ndo utilizam movimentos de ultimo
nivel;

° Revisdo dos movimentos antigos do SAJ.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Neste campo, informe se a Comissdo/ Grupo de trabalho esta atendendo as atribuicGes impostas,
bem como se atingiu a finalidade pela qual foi criada, com a data ou o prazo para sua conclusao.

Este grupo de trabalho esta atendendo as atribui¢cdes que lhe foram designadas.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Sem Sugestao

49. GRUPO DE TRABALHO TEMPORARIO DO DEPOSITO PUBLICO - TJAM

Conforme anexo (0406127) do processo SEI n2 2021/000016088-00, o relatério de atividades do
Grupo de Trabalho Tempordrio do Depdsito Publico - TIAM, foi enviado pelo Servidor Sidney Level
de Brito no dia 02/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: DIVISAO DE DEPOSITO PUBLICO.
COORDENACAO: SIDNEY LEVEL DE BRITO
SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: SEGUNDO/2021.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

Neste campo devem ser inseridos os nomes de todos os membros que estdo vinculados a
comissdo/grupo de trabalho.

MEMBRO CARGO
SYDNEY LEVEL DE BRITO DIRETOR
BENEDITO DO CARMO BRANDAO AUXILIAR JUDICIARIO II
TUDE BARBOSA MENDONCA CONSULTOR ESPECIAL
ODILSON PIMENTEL PASSOS AUXILIAR JUDICIARIO II

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opgao.

() Ligacao de voz (telefone convencional);
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() Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( X') Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:
2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
( ) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( X') As seguintes nao foram cumpridas*Finalizar o recebimento de materiais acumulados.

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

Continuamos com grande quantidade de material aguardando recebimento e guarda em razao
do aumento da demanda de objetos apreendidos que sdo encaminhados ao setor de Depdsito
Publico, diariamente.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Neste campo, reporte as principais atividades realizadas pelos integrantes no periodo.
RECEBIMENTO, CONFERENCIA, CATALOGACAO, REGISTRO FOTOGRAFICO, GUARDA, CADASTRO
NO SAJ e no Sistema de Gestao do Depésito Publico - SGDEP.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Neste campo, informe se a Comissdo/ Grupo de trabalho esta atendendo as atribuicdes impostas,
bem como se atingiu a finalidade pela qual foi criada, com a data ou o prazo para sua conclusdo.

Informo que o grupo de trabalho desenvolveu suas atividades planejadas para o semestre
estruturadas pelas metas quantitativas, bem como qualitativas, atingindo parcialmente sua
finalidade, haja vista, o consideravel aumento da demanda.

ITEM 5 - OBSERVAGOES E SUGESTOES:
Sem Sugestao

50. GRUPO DE TRABALHO COM A FINALIDADE DE AUXILIAR A TRANSMISSAO DE ACERVO DAS
SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS DO ESTADO DO AMAZONAS - TIAM

Conforme anexo (0358198) do processo SEI n2 2021/000016090-00, o relatdrio de atividades do
Grupo de Trabalho com a Finalidade de Auxiliar a Transmissao de Acervo das Serventias
Extraludiciais do Estado do Amazonas - TIAM, foi enviado pelo Servidor Felipe Batista das Chagas
no dia 14/10/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Grupo de Trabalho com a Finalidade de Auxiliar a
Transmissao de Acervo das Serventias Extraludiciais do Estado do Amazonas - TIAM.
COORDENACAO: Felipe Batista das Chagas

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: SEGUNDO/2021.
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ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO
Felipe Batista das Chagas Diretor de Secretaria
Marilia Alves da Rocha Assessora de Juiz de Entrancia Final
Felipe Walker Fernandes Servidor efetivo
Gabriel Verly Ferreira Servidor efetivo

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderd ser marcada mais de uma opgao.

( X) Ligacdo de voz (telefone convencional);

( X') Whatsapp/Telegram/E-mail;

( X) ReuniGes por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( X) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:
2.2. Em relagao as metas previstas durante 0 periodo avaliado:
( X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( ) As seguintes ndo foram cumpridas®: Finalizar o recebimento de materiais acumulados.

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O Grupo de Trabalho objeto do presente relatério desenvolveu as seguintes atividades: analise
dos documentos, fichas, livros e papéis existentes na serventia; verificacdo dos sistemas de
transmissao de dados, de acordo com as suas respectivas especialidades (Justica Aberta, SIRC,
CRC etc.); analise da regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios dos funcionarios,
bem como da regularidade dos demais documentos contabeis; conferéncia do livro didrio auxiliar
da receita e da despesa da serventia; conferéncia e arquivamento do inventario do acervo;
elaboracao dos termos de compromisso e das atas das transicdes de acervo, seguindo os moldes
do Provimento n. 357/2020-CGJ/AM; e todo o apoio necessario para a transmissdo do acervo da
serventia ao delegatario titular ou interino.

Cumpre ressaltar que foram realizadas 05 (cinco) transmissdes de acervos, a saber: transmissdo
do acervo do 32 Registro Civil de Pessoas Naturais da Comarca de Manaus/AM, em raz3o da
assuncao do novo Oficial Titular, Sr. Emir Ferreira Chacur, na forma do Ato da Presidéncia n. 192
de 12 de abril de 2021; transmissdao do Acervo do 52 Registro Civil de Pessoas Naturais da
Comarca de Manaus/AM, em razdo da assunc¢do do novo Oficial Titular, Sr. Leonam da Costa
Portela, na forma do Ato da Presidéncia n. 193 de 12 de abril de 2021; transmissdo do Acervo do
92 Registro Civil de Pessoas Naturais da Comarca de Manaus/AM, em razdo da assun¢do do novo
Oficial Titular, Sr. Thiago Cardoso Coutinho, na forma do Ato da Presidéncia n. 194 de 12 de abril
de 2021; transmissdo do acervo do Cartério de Registro e Tabelionato Maritimo da Comarca de
Manaus/AM, em razdo da assungdo do Oficial Titular, Sr. Alexandre Martins Kunrath, na forma
do Ato da Presidéncia n. 720 de 19 de outubro de 2021; e transmissdao do Acervo do 82
Tabelionato de Notas da Comarca de Manaus/AM, em razdo da assungdo do Oficial Interino, Sr.
Emerson Silva Freitas.
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ITEM 4 - CONCLUSAO:

O Grupo de Trabalho constituido por meio da Portaria n. 1.066 de 01 de julho de 2021 com o
objetivo de desempenhar, pelo prazo de 03 (trés) meses, a contar de 10 de maio de 2021, o
auxilio necessario para a transmissdao de acervo das Serventias Extrajudiciais do Estado do
Amazonas, atingiu a finalidade para a qual foi criado, tendo cumprido com afinco e presteza os
trabalhos que lhe foram designados pelo Juizo Corregedor Permanente da Vara de Registros
Publicos e Usucapido, a partir da outorga de delegacdo aos novos Oficiais/Tabelides, publicada
no Didrio da Justica Eletrénico do dia 12 de abril de 2021 (Ato n. 191-PTJ), bem como em
decorréncia da pendéncia de realiza¢do dos processos de transmissdao de acervo do Cartério de
Tabelionato de Notas e Registros de Contratos Maritimos e do Cartério do 82 Tabelionato de
Notas, os quais foram suspensos em razdo do agravamento da pandemia nesta Capital no ano de
2021, tudo fazendo nos termos do Provimento n. 357/2020 da Corregedoria Geral de Justica do
Amazonas.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:
Segue em anexo as atas das transi¢oes de acervo, nos moldes do Provimento n. 357/2020-CGJ/AM,
por meio das quais se detalha todo o trabalho desenvolvido pelo grupo de trabalho.

51. COMISSAO PERMANENTE DA PROTOCOLO JUDICIAL DE 1° GRAU - TJAM

Conforme anexo (0416480) do processo SEI n? 2021/000016091-00, Informa-se para os devidos
fins, que houve napresente data, o retorno da COMISSAO PERMANENTE DO PROTOCOLO
JUDICIAL DE 1° GRAU - TJAM, com a devida resposta aos requerimentos feitos pela Coordenadoria
COPP/TJAM.

52. COMISSAO PERMANENTE DA COORDENADORIA DE DISTRIBUIGAO PROCESSUAL DE 2° GRAU
-TIAM

Conforme anexo (0352017) do processo SEI n2 2021/000016092-00, o relatério de atividades da
Comissdao Permanente da Coordenadoria de Distribuicdo Processual de 22 Grau - TIAM, foi enviado
pelo Servidor Carlos Antonio Oliveira dos Santos no dia 14/10/2021.

RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA COMISSAO C/DADOS/INFORMAGOES
MENSAIS-ANO 2021

N

A
COORDENADORIA DE PROCESSOS E PROJETOS - TJ/AM
Prezados Senhores(as),

Com os cumprimentos da COORDENADORIA DE DISTRIBUICAO PROCESSUAL DE 2°GRAU - TIAM,
informo:

1- AComissdoda Coordenadoria de  Distribuicdo  Processual de  2°Grau -
TJAM ndo é permanente. Mas, pelo volume de trabalhos desenvolvidos entre 14 e 16h, faz-se
necessario torna-la permanente, uma vez que o expediente do Tribunal é somente das 8 as 14h e
o volume de trabalho sé aumentou;

2- A Comissdo teve vigéncia até o dia 05.08.2021. Inobstante, os 8 (oito) servidores que
fizeram/fazem parte da Comissdo permaneceram, apds dia 05.08.2021, com a justa expectativa
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de renovacdo da Comissdo, trabalhando das 14 as 16h e, em alguns dias, além desse horario da
comissao;

3- A Coordenadora do Setor de Distribuicdo Processual de 22 Grau é a Dra. Tais Viga de
Albuquerque Oliva.

E, a respeito da informacado sobre as atividades desenvolvidas no Setor de Distribuicao de 22 Grau
no expediente da Comissao, informo que: sdo recepcionados, cadastrados, estudados (prevencgao)
e distribuidos os processos no SAJ, peticionados pelos advogados ou encaminhados pelas varas
judiciais da Comarca de Manaus e do interior Estado do Amazonas; criados processos recebidos
no Malote Digital a partir de arquivos em PDF, cadastrados, estudados e distribuidos; cadastradas
as peticdes intermedidrias; realizadas redistribuicdes de processos; realizados atendimentos aos
advogados e jurisdicionados pelo Whatsapp do Setor, telefone fixo e balcdo virtual; e, quando
solicitado, virtualizagcdo de processos fisicos para o SAJ-SG5.

53. GRUPO DE TRABALHO COM A FINALIDADE EXCLUSIVA DE AGILIZAR O FLUXO DOS
PROCESSOS EM TRAMITAGAO NA SECRETARIA DA VARA DE EXECUGAO PENAL - PRODUTIVIDADE -
TIAM

Conforme anexo (0353345) do processo SEI n2 2021/000016093-00, o relatério de atividades do
Grupo de Trabalho com a Finalidade Exclusiva de Agilizar o Fluxo dos Processos em Tramitagao na
Secretaria da Vara de Execucdo penal - Produtividade - TJAM, foi enviado pelo Servidor Micael da
Silva Caldas Unknown no dia 06/10/2021.

Prezado Senhor
Andress Cavalcanti

Chefe do Setor de Projetos e Processos Judiciais - COPP-TJAM

Ao Cumprimentar Vossa Senhoria, e em atengdao ao expediente 0329749, informo que as
atividades desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho das Varas de Execuc¢do Penal, durante o més de
setembro, concentraram-se no seguinte: 1) Cadastro de Execucdo Penal; 2) Acompanhamento
de Incidentes do Regime Fechado, Semiaberto e Aberto e 3) Apoio a realizacdo da correicdo
ordindria realizada na 12 Vara de Execucdo Penal, que se encerrara no préximo dia 10.

Todas as atividades exercidas pelo Grupo de Trabalhos desde a sua inaugura¢dao encontram-se
disponiveis através da planilha do Google, acessivel pelo seguinte link: COMISSAO VEP - Planilhas
Google, onde é possivel aferir produtividade individual e geral em estatisticas dinamicas, més a
més, bem como a producdo (processos trabalhados) por cada membro da comissao.

Ademais, os servidores Gabriel Gomes Carneiro e Diego Henrique Coelho de Souza foram
deslocados provisoriamente, no més de setembro, para exercer suas atividades na Correigao
Ordindria da 12 VEP, producgdo esta que pode ser verificada igualmente através da planilha do
Google, acessivel pelo seguinte link: Correicdo Ordinaria 2021 - 12 Vara de Execug¢do Penal -
Planilhas Google.

Informo que no més corrente, foram analisados e/ou criados 1181 processos de execugdo
penal, além de correicionados 832 processos de execug¢ao penal da 12 Vara de Execugao Penal,
pelos servidores Gabriel e Diego, totalizado 2.013 processos, informacgdes estas extraidas dos
relatorios e estatisticas constantes daquelas planilhas.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Aonm2kVLmUtT1yq3lGdopQLU2TLN2xNK8B1z7NSkrcE/edit#gid=332544668
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Aonm2kVLmUtT1yq3lGdopQLU2TLN2xNK8B1z7NSkrcE/edit#gid=332544668
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uJqjLh9T1qZ9oxrpHoEJ4yWtqUINhmI1NkqwMM0xteY/edit?pli=1#gid=1459373980
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uJqjLh9T1qZ9oxrpHoEJ4yWtqUINhmI1NkqwMM0xteY/edit?pli=1#gid=1459373980

Por derradeiro, este Coordenador estabeleceu metas minimas a serem atingidas pelos
servidores, em cada atividade desempenhada: 30 cadastros de PEP/semana e 50 incidentes de
execucdo penal/semanae, ao se aferir para fins de pagamento, o desempenho
6timo corresponde ao atingimento da meta ou superior, desempenho bom corresponde a
produtividade ndo menor que 75% da meta e desempenho ruim a produtividade inferior a 75%
da meta estabelecida.

Em anexo, envio Estatistica geral da Comissdo, bem como da Correicdo Ordindria da 12 VEP.

Solicito gentilmente, que caso acesse os links das planilhas, ndo modifique as células em
nenhuma circunstancia, por estarem programadas com férmulas.

Sdo as informacoes. Coloco-me a disposicao para eventuais esclarecimentos.

54. COMISSAO DE TRABALHO PARA GERIR E DAR FLUIDEZ AS CARTAS PRECATORIAS
ENCAMINHADAS A COMARCA DE MANAUS - TIAM

Conforme anexo (0402366) do processo SEI n2 2021/000016094-00, o relatério de atividades da
Comissao de Trabalho para Gerir e Dar Fluidez as Cartas Precatdrias Encaminhadas a Comarca de
manaus - TIAM, foi enviado pelo Servidor Charliston Oliveira da Costa no dia 06/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO: Comissdo de Trabalho para Gerir e Dar Fluidez as
Cartas Precatdrias Encaminhadas a Comarca de manaus - TJAM.

COORDENACAO: Marcelo Moraes castello Branco

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: SEGUNDO/2021.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO
RONNIE FRANK STONE STONE JUIZ DE DIREITO, PRESIDENTE DA COMISSAO
ANALISTA JUDICIARIO — SECRETARIO DA
MARCELO MORAES CASTELLO BRANCO COMISSAO
RUSSEIN ESSUCY DA SILVA ANALISTA JUDICIARIO
EMMANUELLE FELICIA DE OLIVEIRA BASTOS |ANALISTA JUDICIARIO
FERREIRA
MARLON SIQUEIRA PINTO ASSISTENTE JUDICIARIO
MIGUEL JUNIOR OLIVEIRA BARROS ASSISTENTE JUDICIARIO
GEORGIA COSTA DE PAULA MENDES ASSISTENTE JUDICIARIO

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opgao.

( X) Ligacdo de voz (telefone convencional);
( X) Whatsapp/Telegram/E-mail;
( X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;
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( X') Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:
2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
( X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( X') As seguintes ndo foram cumpridas®: Finalizar o recebimento de materiais acumulados.
Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

Continuamos com grande quantidade de material aguardando recebimento e guarda em razao
do aumento da demanda de objetos apreendidos que sao encaminhados ao setor de Depdsito
Publico, diariamente.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

° Expedicdo de mandados de notificacdo, citacdo e intimagdo simples referentes as Varas
Civeis, Criminais, VEP, VEMEPA, VECUTE, Fazenda Publica, Divida Ativa Municipal e Estadual,
Juizados Civeis e Criminais;

° Redistribuicdo aos Juizos competentes das cartas precatdrias cujo cumprimento nao
estdo abrangidos pelo artigo 148, paragrafo Unico, Il, da Lei Complementar 17/97;

° Expedicdo de oficios solicitando custas e preparo das cartas precatérias, além de
pendéncias do Juizo Deprecante;

° Envio de e-mails solicitando pendéncias dos Juizos Deprecantes, cobranca de
cumprimentos de mandados de prisdo civel encaminhados a POLINTER;

° Devolucdo das cartas precatdrias cumpridas.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

A comissdo esta atendendo plenamente as suas atribui¢des, tanto que nesta data, contamos
apenas com 08 (oito) cartas na fila de recebidas - aguardando cumprimento, as quais até o final
do dia serdo cumpridas.

A portaria 1162 de 14/07/2021 disponibilizada no DJE em 16/07/2021, renovou a comissdo pelo
prazo de 12 (doze) meses, podendo ser renovada por igual periodo igual periodo, em caso de
conveniéncia da administracao.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

A portaria 1162 de 14/07/2021 disponibilizada no DJE em 16/07/2021, renovou a comissdo pelo
prazo de 12 (doze) meses, podendo ser renovada por igual periodo igual periodo, em caso de
conveniéncia da administragao.

55. GRUPO DE TRABALHO DESTINADO A ATUALIZACAO E CONSOLIDAGAO DA LEI DE DIVISAO E
ORGANIZAGAO JUDICIARIAS E DO REGIMENTO INTERNO DO - TJAM

Conforme anexo (0405914) do processo SEI n2 2021/000016095-00, o relatério de atividades do

Grupo de Trabalho Destinado a atualizacdo da lei de Divisdo e Organizacdo Judiciarias e do Regime
Interno do - TJIAM, foi enviado pelo Servidor Raphael de Carlos Paz de Almeida no dia 08/12/2021.
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RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO

Grupo de Trabalho destinado a atualizacdao e consolidagao da Lei de Divisdao e Organiza¢ao
Judicidrias do Estado do Amazonas e do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Amazonas
COORDENACAO:

Desembargador JOAO DE JESUS ABDALLA SIMOES

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: ANO DE 2021

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO

JOAO DE JESUS ABDALA SIMOES Desembargador
Jorsenildo Dourado do Nascimento  |Juiz Auxiliar da Presidéncia

Alessandra Cristina Raposo da Camara |jyiza auxiliar da Vice-Presidéncia
Gondim Martins de Matos

Vanessa Leite Mota Juiza auxiliar da Corregedoria-Geral de Justica
Ronnie Frank Torres Stone Juiz de Direito de Entrancia Final

Marcelo Cruz de Oliveira Juiz de Direito

Chrystiano Lima e Silva Secretario Geral de Administragdo

Sebastido Fonseca Monteiro Junior

Raphael de Carlos Paz de Almeida

Luciano Ralo Monteiro

Manoel Pedro de Souza Neto

- — —Servidores do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
José Rogério de Souza Mendes Junior

Gilson José dos Santos Junior

Bianca Mussa Dib

José Edson Ferreira Nunes Junior

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Podera ser marcada mais de uma opcao.

( X) Ligacdo de voz (telefone convencional);

( X') Whatsapp/Telegram/E-mail;

( X') Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( X') Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
() Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
( X') As seguintes ndao foram cumpridas*:

Inobstante a apresentacdo do anteprojeto da nova Lei de Organizacdo Judicidria através do
Processo Administrativo SEI n2 2021/000023057-00, atualmente em deliberacdo pelo egrégio
Tribunal Pleno desde a pauta de julgamentos do dia 30.11.2021, constata-se que o aludido prazo
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revelou-se exiguo para tratar da atualizacdo e consolidacdo do Regimento Interno do Tribunal,
tendo em vista a necessaria deliberacdo prévia da Lei Judiciaria, bem como a complexidade das
normas para a realizacdo dos estudos necessarios a reforma regimental.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

De inicio, o Grupo de Trabalho destinado a atualizacdo e consolidacdo da Lei de Divisdo e
Organizacdo Judicidrias do Estado do Amazonas e do Regimento Interno do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas, foi instituido pela Portaria no 2.248, de 25 de novembro de 2020,
disponibilizada no DJE de mesma data, a pag. 08.

As reunides inicialmente ocorreram em ambito exclusivamente eletronico (Google Meet), com
registro em audio, consoante os critérios estabelecidos pelas Portarias n2 1.753, de 31 de agosto
de 2020 e n2 487, de 29 de marco de 2021, no que tange a suspensdo do protocolo de retorno
gradual das atividades presenciais no ambito das unidades do TJIAM até o dia 2 de maio de 2021.
O primeiro encontro foi realizado as nove horas do dia 17 de dezembro de 2020, com a duragdo
de uma hora e vinte e nove minutos, nos quais foram apresentados os membros do Grupo de
Trabalho e definida a seguinte metodologia laboral:

1 - Consulta publica para sugestdo aos magistrados e servidores do TJAM — inicio dia 18/12/20 até
o dia 26/02/21;

2 - Criagdo de e-mail institucional para o grupo de trabalho;

3 - Criacdo de grupo de whatsapp para facilitar a comunicacdo dos integrantes do grupo de
trabalho;

4 - Consolidar toda a legislacdo regimental e estadual, dentre os quais os assentamentos
regimentais;

5 - Distinguir as matérias referentes a Lei Complementar, vinculada a Lei de Organizagao Judiciaria
e Lei Ordinaria quanto a outras matérias;

6 - Realizar consulta, restrita aos agentes publicos do Poder Judiciario do Estado do Amazonas,
para manifestacao;

7 - A redacdo final dos textos normativos serd feita pelos seguintes juizes: Dr. Jorsenildo Dourado
do Nascimento, Dr. Ronnie Frank Torres Stone Ronnie e Dr. Marcelo Cruz de Oliveira;

8 - Apresentacdo dos textos finais da LC e do Rl a todos do grupo para ultimas considera¢des até o
dia 07 de junho de 2021.

A consulta publica foi efetivamente realizada, com ampla publicidade, sendo divulgada na intranet
e no sitio eletronico do TJAM, tendo obtido a participacdo de diversos magistrados e servidores do
Tribunal de Justica do Amazonas, bem como entidades de classe.

Ao final, foram recebidos 64 (sessenta e quatro) e-mails com sugestdes para modificacdo e/ou
atualizacdo da Lei Complementar n.o 17/1997 e do Regimento Interno do Poder Judicidrio do
Estado do Amazonas a gtleicomplementar@tjam.jus.br, com recebimento por todos os membros
do Grupo de Trabalho.
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Tais sugestGes, foram consolidadas no Relatério elaborado pelo Grupo de Trabalho, no qual foram
compiladas as propostas de acordo com a matéria, sendo reunidas as com o mesmo texto ou
similares, porém com a indicacdo de cada autor.

A segunda reuniao foi realizada as dez horas do dia 4 de marco de 2021, com a discussdo sobre as
sugestdes apresentadas na Consulta Publica e as seguintes deliberagdes:

1 - Determinada a analise das sugestdes e a sistematizacdo das atividades, com foco na Lei
Complementar, com a divisdo das tarefas entre os integrantes do Grupo de Trabalho;
2 - Envio de resposta sobre o recebimento, por email, aos servidores, serventuarios, magistrados,
unidades judiciais e entidades de classe que encaminharam suas sugestdes;

3 - Agendamento da préxima reunidao para o dia 15 de abril (quinta-feira), as 10h, na qual serd
apresentado a base estrutural da nova norma judiciaria.

Houve o adiamento da reunido marcada para o dia quinze de abril pela impossibilidade de
comparecimento por membros do Grupo de Trabalho, sendo aprazada a data de sua realizacado
para o dia 22 de abril de 2021, as nove horas. Na data e horario marcados, foi reagendada para a
data de 06.05.2021, as nove horas, a apresentacdo da base estrutural da nova norma judiciaria
gue estd sendo elaborada pelos magistrados do Grupo de Trabalho.

No dia 25 de novembro de 2021 foi realizada reuniao presencial, conforme Ata de ID n2 0394108
(SEI n2 2021/000011096-00), na qual foi apresentada pelos magistrados a minuta do anteprojeto
de lei complementar que revisa a Lei de Divisdo e Organizagao Judicidrias do Estado do Amazonas
- LC n2 17/97, expondo detalhadamente as modificacbes propostas, os fundamentos de cada
alteracao, as consequéncias juridicas e administrativas, além de indicar as transicdes necessarias.
Ao final, foram proferidas as seguintes deliberacdes:

1 - a retificacdo de alguns dispositivos da minuta apresentada, com a complementacdo dos
guantitativos em seu quadro anexo;

2 - O envio da proposta revisada a Secretaria-Geral de Justica, para inclusdo na pauta de
julgamento do egrégio Tribunal Pleno do dia 30 de novembro de 2021.

O anteprojeto da nova Lei de Organizacdo Judicidria através do Processo Administrativo SEI n2
2021/000023057-00 atualmente se encontra em deliberacdo pelo egrégio Tribunal Pleno desde a
pauta de julgamentos do dia 30.11.2021, sendo necessaria sua deliberagdo para a realizagao dos
estudos atinentes a reforma regimental.

4 - CONCLUSAO:

O Grupo de Trabalho segue em atendimento as atribuicdes impostas, porém o aludido prazo
revelou-se exiguo para tratar da atualizacao e consolidacdo do Regimento Interno do Tribunal,
tendo em vista a necessaria deliberacdo prévia da Lei Judicidria.
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ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Sem outras observacdes e sugestdes até a presente data.

56. SUBCOMITE ORCAMENTARIO E DE ATENGAO PRIORITARIA AO 12 GRAU DE JURISDIGAO -
TIAM

Conforme anexo (0400660) do processo SEI n2 2021/000017228-00, o relatério de atividades do

Subcomité Orcamentario e de atencdo Prioritaria ao 12 Grau de Jurisdi¢do - TIAM, foi enviado pelo
servidor José Andress da Rocha Albuquerque Cavalcanti no dia 02/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS/2021.

COORDENACAO: MM.2 JUIZ DE DIREITO — Dr. André Luiz Nogueira Borges de Campos
(Presidente/Coordenador).

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: 42 Trimestre do ano de 2020, 12 Semestre do ano de 2021 e 22
Semestre do ano de 2021.

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE
MEMBRO CARGO

MM.2 JUIZ DE DIREITO — Dr. André Luiz Nogueira

Borges de Campos. (Presidente/Coordenador).

MM.2 JUIZ DE DIREITO — Dr. Tulio de Oliveira Membro - (suplente).
Dorinho.
Membro - (indicado do Tribunal).
MM.2 JUIZ DE DIREITO — Dr. Fabio Lopes Alfaia
Membro - (suplente).
MM.2 JUIZ DE DIREITO — Dr. Fabio César Olintho de
Souza.

MM.2 JUIZ DE DIREITO — Dr. Odilio Pereira Costa Membro - (indicado do Tribunal).
Neto.
Membro - (suplente)
MM.2 JUIZA DE DIREITO — Dra. Eline Paixdo e Silva
Gurgel do Amaral Pinto. Membro - (indicada pelo
Tribunal).

MM.2 JUIZA DE DIREITO — Dra. Careen Aguiar
Fernandes.

MM.2 JUIZ DE DIREITO — Dr. Moacir Pereira Batista. [Membro - (suplente).

Joyce Melo Makarem de Freitas (indicado do
Tribunal).
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José Andress Rocha A. Cavalcanti (indicado do Membro - (Secretaria).
Tribunal).

Rommel Reis da Costa.
Membro - (Secretario/Exercicio).
Renato de Sales Teixeira.
Membro - (eleito).
Hamilton Gomes de Santana Neto.
Membro - (eleito).
José Mauricio Gouvéa.
Membro - (indicado do Tribunal).
Gilmar Balbino da Silva.
Membro - (indicado do Tribunal).
Gilmar Cruz de Lima.
Membro - (suplente).

Membro - (suplente).

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnolégicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe?
(X) Ligacdo de voz (telefone convencional);

(X) WatsApp/Telegram/E-mail;

(X) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( ) Reunides presenciais;

(X) Ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA, Projudi,
sistema interno, SEI);

( ) Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

(X) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

( ) As seguintes ndo foram cumpridas®:

Obs.: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1. Foram realizadas 03 Reunides Ordindrias remotas mensais através de Videoconferéncias
— Periodo (23/10/2020; 26/11/2020 e 17/12/2020);

2. Foram realizadas 09 Reunides Ordinarias remotas mensais através de Videoconferéncias
— Periodo (25/02/2021; 26/03/2021; 29/04/2021; 27/05/2021; 24/06/2021; 29/07/2021,
26/08/2021, 30/09/2021, 21/10/2021);

3. Foi realizada 01 Reunido Ordinaria hibrida — presencial/remota mensal na sala de reunido
da Presidéncia e através de Videoconferéncias — Periodo (30/11/2021);

4, Sera realizada 01 Reunido Ordindria hibrida — presencial/remota mensal na sala de
reunido da Presidéncia e através de Videoconferéncias — Periodo (16/12/2021);
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5. Foram realizadas 03 Reunides Extraordindrias remotas através de Videoconferéncias com
o Comité de Politicas Estratégicas/TJAM. — Periodo (Més — 09/02/2021; 11/03/2021, e
17/08/2021);

6. Foi realizada 01 Reunido Extraordinaria hibrida — presencial/remota mensal na sala de
reunido da Secretaria Geral da Presidéncia e através de Videoconferéncias com a Secretaria de
Planejamento — Periodo (04/11/2021);

7. 07.Foram realizadas deliberacdes e votacdes através do sistema virtual de reunides
remotas na plataforma Google Meet, assim como, no aplicativo WhatsApp.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

De acordo com as atribuicGes e competéncias estabelecidas na Portaria n2 2.042 de 07 de
Outubro de 2020-TJ/AM, o SUBCOMITE ORCAMENTARIO E DE ATENCAO PRIORITARIA AO 1°
GRAU DE JURISDICAO — SOAPG/TJAM atingiu os seguintes resultados:

1 — Elaboracado de Plano de Acdo visando estipulacdo de reserva orcamentaria destinada ao
fomento ao 12 Grau de Jurisdicdo. (Art. 72 da Resolug¢do n2 194/14 do CNJ). Oficio n.021/21-
SOAPG. SEI 2019/000019126-00;

2 — Elaboracdo de Plano de Acdo visando investimento em ferramentas tecnoldgicas para as
audiéncias - SEI 2021/000009696-00;

3 — Elaborac¢do de Plano de Acdo visando Suprimento do quadro de Oficiais de Justica das
Comarcas do interior do Amazonas - SEl n. 2020/000012727-00;

4 - Elaboracgdo de Plano de Agdo visando participacao deste Subcomité no Subcomité de Atencao
Integral a Saude e no Subcomité de Formacdo, Aperfeicoamento e Gestdo de Pessoas;

5 - Elaboracdo de Plano de Acdo visando fomento ao quadro de servidores das Comarcas do
interior do Amazonas - SEI 2021/000002595-00;

6 - Elaboracdo de Plano de Ac¢do visando levantamento das escrivanias vigentes - Processo PJE
COR 0000179-39.2021;

7 - Elaboracdo de Plano de Acdo visando implementacdo de projetos buscando melhorias das
salas de audiéncia nas unidades prisionais - SEI n. 2021/000010383-00;

8 - Elaboracdo de Plano de Acdo visando a participacdo do Subcomité na andlise orcamentaria do
Tribunal de Justica e conhecimento da proposta orcamentdria de 2020/2022 através do
acompanhamento e analise acerca da elaborac¢do do (PLOA-TJAM/2022 - Plano Orgcamentario do
TJ/AM), no biénio 2020/2022 consoante plano de acdo pautado, visando a participacdo efetiva
do SOAPG-TJ/AM com cadeira nas reunides realizadas pela SECOF-TJ/AM (Secretaria de
Orcamento e Finangcas do TJ/AM.), Oficio n2020-2019 — SOAPG/TJAM. Processo SEI
n.2021/000014553-00;

09 - Elaborac¢do de Plano de Ac¢ado visando encontrar solugdes relativos aos problemas de envio
de Cartas Precatdrias pelas Comarcas do interior;

10 - Elaboracdo de Plano de Ac¢do visando adocdo do Sistema Eletronico de Execug¢do Unificada —
SEEU nas Comarcas do interior.

11 - Elaboragdo de Plano de Ac¢do visando implementar o pagamento de plantdo Judicial para as
Comarcas do interior.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:
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Do Plano de Trabalho elaborado por este Comité estdo sendo cumpridas todas as acoes e
atividades relacionadas acima. Neste campo, informa-se que o Subcomité Orcamentario e de
Atencdo Prioritaria ao 12 Grau de Jurisdicdo — TJ/AM, estd atendendo as atribuicbes impostas,
bem como, vem atingindo sobremaneira a finalidade pela qual foi criado.

Observa-se ainda que este Comité tem cumprido suas atribuicdes e objetivos.

57.  SUBCOMITE DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE - TJAM

Conforme anexo (0412660) do processo SEI n2 2021/000017757-00, o relatorio de atividades do
Subcomité de Atencdo Integral a Saude - TIAM, foi enviado pela servidora Sarah Achur Tuma no
dia 16/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO:

Subcomité de Atencdo Integrada a Saude de Magistrados e Servidores do TJAM -SAIS
COORDENACAO:

Presidente Desembargador Elci Simdes de Oliveira

Coordenador Dr Aldrin Henrique de Castro Rodrigues, Juiz de Direito

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO: Segundo semestre de 2021

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE
MEMBRO CARGO

Sarah Achur Tuma - Secretaria do Subcomité de

, Analista Judiciario |
Saude

Ana Cyra Saunders Fernandes Coelho - Secretdria da

SESIS Analista Judiciario |

Moniky Saldanha Antony
Analista Judiciario |
Diretora da Divisdo de Servico Social e Acessibilidade

Wiulla Inacia Garcia Alves
Analista Judiciario |
Secretaria de Gestdo de Pessoas

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estao sendo utilizados para se comunicar com a equipe?
Obs.: Podera ser marcada mais de uma opcao.

(x) Ligagdo de voz (telefone convencional);

( x) Whatsapp/ Telegram/ E-mail;

( x ) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( ) Reunides presenciais;

( ) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

( ) Outros. Informar:
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2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(x ) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas®:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1- Agdao em qualidade de vida

Setor/Unidade responsavel Secretaria de Servicos Integrados de Saude - SESIS

AcGes Implementadas Setembro Amarelo "Falar é a Melhor Solu¢do"

Periodo de implementacao Més de Setembro

Objetivo E uma campanha de conscientizacdo sobre a prevencdo do

suicidio

Divulgacdo de mensagens informativas via intranet e portal do
Metodologia TIAM , realizando disponibilizagdo de videos em que
especialistas falaram sobre o tema. — com transmissao pelo
canal do TJAM no YouTube, plataforma interna e rede

sociais, do TJAM

total de Acessos
Resultado alcangado . Instagram - Alcance (visualiza¢des ) - 8355 mil , IGTV -
731, comentarios - 2

. Facebook - Alcance (visualizagGes) - 4006

. YouTube - Alcance (visualizagdes) - 832.

Setor/Unidade responsavel Secretaria de Servicos Integrados de Saude - SESIS

Acdo Social realizada no Abrigo Coracao do Pai, com unidades no

Acdes Impl t
coes Implementadas Bairro Japiim e no Municipio de Iranduba

Periodo de implementacdo Dia 03 e 08/09/2021

Realizacdo de Consulta Dermatoldgica pela Dra Ana Cyra
Saunders Fernandes Coelho e de enfermagem com a Enfermeira
Adrielly Goncalves da Costa, profissionais de saide do TIAM,
para criancas do abrigo nas duas unidades.

Objetivo

Metodologia Realizacdo de avaliagdo médica, prescricao e orientacoes
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Resultado alcancado

No dia 03/09 atendidas 12 crian¢as na Unidade do Bairro Japiim
(Manaus) e dia 08/09 atendidas 11 criangas na unidade do
Municipio de Iranduba.

Setor/Unidade responsavel

Secretaria de Servicos Integrados de Saude - SESIS

AcOes Implementadas

Campanha Outubro Rosa

Periodo de implementacao

AcOes realizadas durante todo o més de Outubro

Objetivo

Campanha voltada a Prevencdo do Cancer de Mama.

Metodologia

- Informacgdes durante todo o més de outubro visando a
conscientizacdo, divulgacdo de mensagens informativas via
intranet e portal do TJAM, realizado disponibilizacdo de videos
em que especialistas falaram sobre temas relacionados a saude
da mulher. - Transmissdo pelo canal do TJAM no YouTube,
plataforma interna e rede sociais do TIAM.

- No periodo de 18 a 22 de outubro realizagao de consultas de
ginecologia/ mastologia, coleta de exames preventivos e vacinas
DT- difteria/tétano,HB - hepatite B,TV- triplice viral e HIN1, em
parceria com UBS Frank Calderon

Resultado alcancado

Total de Acessos

Instagram - Alcance(visualizagdes ) - 321 mil

Facebook - Alcance(visualizagdes ) - 4164 Participacgdes:
Consultas de ginecologia/ mastologia - 11

Coleta de exames preventivos - 44

Doses de Vacinas aplicadas - 318

Setor/Unidade responsavel

Secretaria de Servicos Integrados de Saude - SESIS

AcOes Implementadas

Campanha Novembro Azul

Periodo de implementacgdo

AcOes realizadas durante o més de novembro

Objetivo

Prevencdo do Cancer de Prdstata.

Metodologia

- Informagdes durante todo o més de novembro visando a
conscientizacdo, divulgacdo de mensagens informativas via
intranet e portal do TJAM.
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- Dias 24 e 25 de novembro realizacdao de vacinas DT-
difteria/tétano,HB - hepatite B ,TV- triplice viral e HIN1, afericdo
de glicemia e encaminhamento para exame de PSA em parceria
com UBS Frank Calderon

- Dia 12/11/2021 - aferi¢do de glicemia, testes rapidos,
determinacdo de IMC e orientacdo nutricional, em parceria com
a UNINORTE

Dias 24 e 25/11/2021

- Vacinas aplicadas - 51

- Afericao de glicemia - 24

Resultado alcangado/ - Encaminhamento de Exame PSA - 15
Acdes Dia 12/11/2021

- Afericao de glicemia- 39

- Testes rapidos - 28

- Determinacgao de IMC e orientagao nutricional - 45

Setor/Unidade responsavel Secretaria de Servicos Integrados de Saude - SESIS

Campanha Dezembro Vermelho e o Projeto
AcGes Implementadas
"Perder Peso para o Natal"

Periodo de implementacao Durante todo o més de Dezembro

Campanha Dezembro Vermelho é uma Campanha voltada a
Objetivo mobilizacdo da Sociedade na Luta Contra o HIV e Aids .

Projeto "Perder Peso para o Natal"- O “desafio” dos novos
habitos alimentares.

- Informagdes durante todo o més de dezembro visando a
conscientizacdao, divulgacao de mensagens informativas via
Metodologia intranet e portal do TIAM, disponibilizacdo de videos sobre os
temas.

- Transmissdo pelo canal do TJAM no YouTube, plataforma
interna e rede sociais, do TJAM.
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- Nos dias 6,7,9 e 10 de dezembro realizagdo de vacinas DT-
difteria/tétano,HB - hepatite B ,TV- triplice viral, febre amarela,
difteria e tétano, teste rapido (sifilis , hepatite Be C, HIV) e
aferi¢cao de glicemia, em parceria com UBS Frank Calderon.

Projeto"Perder Peso para o Natal"
Inicio: 06/12/2021 - Termino: 20/12/2021

Os participante iniciaram dieta restritiva sob supervisdo da
Nutricionista do TJAM, Tereza Beatriz.

2- Reunido Mensal
Realizada em: 10/09/2021 as 09h
Pauta - Campanhas

° Dezembro Vermelho
° Janeiro Branco

Deliberagdes:

° Elaborar videos e Cards para as campanhas;

° Buscar disponibilidade de teldes de divulgacdo nas avenidas da cidade juntamente com
Durango Duarte;

° Verificar disponibilidade de sala de cinema em shoppings de Manaus;

° Parceria com a VEMEPA para ajudar o abrigo Coracdo do Pai com medicamentos;

° Parceria com a Vara do Meio Ambiente para plantacdes de plantas no abrigo Coracdo do
Pai;

° Buscar parceria e patrocinios com a Rede Amazénica;

° Elaborar projetos de campanhas futuras para buscar patrocinio com o Bradesco;

° Convidar grupos ativistas envolvidos em questées do HIV e AIDS para contribuir com a
campanha dezembro vermelho;

) Buscar parceria com posto de saude para testagem rapida;

° Realizar videos no hospital psiquiatrico para campanha janeiro branco;

° Montar lista de transmissao no WhatsApp para divulgacao de trailers e outros materiais
das campanhas;

° Encaminhar para a comunicacdo todo material necessdrio para divulgacdo das
campanhas.

Realizada em: 26/10/2021 as 08:30h
Pauta - Campanhas
° Novembro Azul

° Dezembro Vermelho
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° Janeiro Branco

Deliberagoes:

° Formalizar via documento parceria com a Rede Amazo6nia para langamento da campanha
Dezembro Vermelho;

° Elaborar Cards para as campanhas;

. Sugerir ao Tribunal a criacdo de uma portaria de protocolo;

° Encaminhar expediente a Presidéncia do TIJAM para uma reunidao com érgaos atuantes
perante o Tribunal com participa¢do da equipe médica.

° Agendar préxima reunido do subcomité de satde para 19/11/2022 as 9h.

Realizada em: 19/11/2021 as 09h
Pauta - Campanhas

° Dezembro Vermelho
° Janeiro Branco

Deliberagdes:

° Entrar em contato com grupos de apoio a pacientes com AIDS do Hospital Tropical.
° Buscar depoimento de ativistas

° Fazer observagao nos videos sobre a diferenga entre HIV e AIDS

° Publicacdo de cards e videos

Programada para: 16/12/2021 as 09h

Pauta
° Fechamento das acdes realizadas em 2021
° Sugestdes para 2022

ITEM 4 - CONCLUSAO:

Conclui-se que este Subcomité atingiu plenamente as metas de forma satisfatdria para qual foi
criado.

58. GRUPO DE TRABALHO VISANDO O CADASTRO DOS EXPEDIENTES CARTORARIOS E ATOS
JUDICIAIS NOS SISTEMAS PROJUD E SAJ - TIAM

Conforme anexo (0403204) do processo SEI n2 2021/000020343-00, o relatdrio de atividades do
Grupo de Trabalho visando o Cadastro dos Expedientes Cartordrios e Atos Judiciais nos Sistemas
PROJUD e SAJ - TIAM, foi enviado pela servidora Adriana de Almeida Britto no dia 06/12/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES
COMISSAO/ COMITE/GRUPO DE TRABALHO
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Grupo de Trabalho visando o Cadastro dos Expedientes Cartorarios e Atos Judiciais nos Sistemas
PROJUD e SAJ - TIAM

Coordenacao: Roberto Santos Taketomi

SEMESTRE/ ANO DE AVALIACAO:

ANO DE 2021

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE

MEMBRO CARGO

Marcia Cristina das Neves Amorim membro
Josias Gadelha da Silva membro
Jacob da Silva Reis membro
Adriana de Almeida Britto membro
Jéssica Menezes Monte membro
Tainara dos Reis Monteiro membro
Ana Cristina Rodrigues de Oliveira membro

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderd ser marcada mais de uma opcao.

( X) Ligacdo de voz (telefone convencional);

( X) Whatsapp/Telegram/E-mail;

() Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( X') Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
() Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.
( X') As seguintes nao foram cumpridas™:

° Modificacdo no Sistema Projudi, adicionando a funcionalidade de cadastramento de
modelo acessiveis a todos servidores e magistrados;
° Testes de acesso na Base de Dados do Sistema Projudi;

° Selecdo dos grandes demandados para fins de cadastro para receber a citagao eletronica;
° Cadastro dos grandes demandados;

° Notificacdo dos grandes demandados;

° Inicio de producdo da citacdo eletrdnica.

Obs: As metas acima estao em fase de implementacao, todavia a pendéncia estd relacionada ao
apoio técnico do Setor de Tecnologia da Informacdo a este grupo, responsavel por disponibilizar
as funcionalidades no sistema PROJUDI para conclusdo das referidas atividades.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1. Levantamento dos modelos a serem cadastrados no Sistema Projudi e SAJ;
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2. Modificacdo no Sistema Projudi, adicionando a funcionalidade de cadastramento de
modelo acessiveis a todos servidores e magistrados;

3. Coleta de sugestdes pelos usudrios;
4, Elaboragdo e adequacgao dos modelos;
5. Revisdo dos modelos; 6. Cadastramento no Sistema Projudi e SAJ;

4 - CONCLUSAO:

O Grupo de Trabalho obteve éxito na unificacdo dos modelos de documentos no dambito do interior
e da Capital, a fim de trazer maior uniformidade aos servicos prestados pelos servidores e
magistrados, bem como otimizar as rotinas uma vez que, a partir de tais documentos, é possivel
formar uma melhor rotina e distribuicdo das atividades nas varas, elaborar manuais e fluxogramas,
beneficiando a todos os jurisdicionados numa melhor prestacdo da atividade judiciaria.

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Sem outras observacoes e sugestbes até a presente data.

59.  GRUPO DE TRABALHO DESTINADO A ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES
(PAC) - TIAM

Conforme anexo (0390844) do processo SEI n2 2021/000020391-00, o relatério de atividades do

Grupo de Trabalho Destinado a Elaboracdo do Plano Anual de Contrata¢des (PAC) - TIAM, foi
enviado pelo servidor Thiago Lima dos Santos no dia 23/11/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES - RESOLUCAO 009/2021-TJAM - PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES
- PAC - 2022

Comissdo/ Comité/Grupo de trabalho: Plano Anual de ContratagcGes - PAC - 2022 - Portaria 1.491
de 25 de agosto de 2021.

Coordenacgado: Chrystiano Lima e Silva

Semestre/ Ano de Avaliacdo: 22/2021

Item 1 - For¢a de Trabalho da Unidade

MEMBRO CARGO/SETOR
Chrystiano Lima e Silva Secretario-Geral de Administragao
Guilherme Barbosa Fernandes Assessor Técnico da SECGAD
Thiago Lima dos Santos Assessor de Fiscalizagdo Técnica
Tatiana Paz de Almeida Coordenadoria de Licitagao - COLIC
Elizia Mara Costa Israel Coordenadoria de Licitagao - COLIC
Daniele da Silva Duarte Divisdao de Patrimdnio - DVPM
Nélia Freitas Nogueira Vieira Divisdo de Patrimoénio - DVPM
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Paloma Andrade Correa

Divisdo de Contratos e Convénios - DVCC

Adriana Lizardo Gomes de Azevedo

Divisdao de Contratos e Convénios - DVCC

Geraldo Jorge Sales Rocha Junior

Divisao de Compras e Operacdes - DVCOP

Thais Senna Velloso Zacaron

Divisao de Compras e Operagdes - DVCOP

Bruno Oliveira de Souza

Secretaria de Planejamento - SEPLAN

Maria Eleonora Brandao Castelo Branco

Secretaria de Planejamento - SEPLAN

José Carlos da Silva Batista

Secretaria de Tecnologia de informacgao e
Comunicacgao - SETIC

Mauro Sérgio Sales da Silva

Secretaria de Tecnologia de informacdo e
Comunicacgao - SETIC

Rommel Pinheiro Akel

Secretaria de Infraestrutura - SEINF

Ricardo Corréa da Costa

Secretaria de Infraestrutura - SEINF

Eduardo Martins de Souza

Secretaria de Orcamento e Finangas - SECOF

Danter José da Silveira Sarubbi

Secretaria de Orcamento e Finangas - SECOF

Dra. Ana Cyra Saunders Fernandes Coelho

Secretaria de Servicos Integrados de Saude - SESIS

Sarah Achur Tuma

Secretaria de Servicos Integrados de Saude - SESIS

Katia Maria dos Santos Colares Ribeiro

Corregedoria-Geral de Justica - CGJ/AM

Marcello Phillipe Aguiar Martins

Escola Superior da Magistratura - ESMAM

Jodo Paulo Ramos Jacob

Escola de Aperfeicoamento do Servidor - EASTIAM

Adrianne Mota Edwards

Gabinete Des. Jomar

Item 2 - Quanto a gestdo do trabalho remoto neste periodo:
2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estdo sendo utilizados para se comunicar com a equipe?
(x) Ligacdo de voz (telefone convencional);

(x ) Whatsapp/Telegram/E-mail;

( x ) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

( x ) Reunides presenciais;

() Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,

Projudi, sistema interno);
() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:
(x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas*:

Item 3 - Atividades Desenvolvidas:

A primeira etapa da elaboracdo do Plano consistiu no levantamento das demandas por cada
unidade gestora envolvida, a saber: Secretaria de Compras, Contratos e Operacgdes, Secretaria de
Gestdao de Pessoas, Secretaria de Tecnologia da Informa¢dao e Comunicagdao, Secretaria de
Servicos Integrados de Saude, Secretaria de Infraestrutura, Escola de Aperfeicoamento do
Servidor e Escola da Magistratura. Coube a essas unidades o levantamento das propostas de
novas aquisicdes, bem como das contratacdes de natureza continuada que serdo renovadas no

decorrer do ano de 2022.
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A Secretaria Geral de Administracdo avaliou a oportunidade e conveniéncia das demandas
apresentadas, levando em consideracdo a disponibilidade orcamentdria, o alinhamento dos
objetivos com o Plano Estratégico e as diretrizes da gestao do Tribunal. Tal avaliacdo buscou dar
0 apoio ao ordenador de despesa na tomada de decisdao sobre as compras, contrata¢des e
direcionamento dos recursos publicos deste Tribunal.

A metodologia utilizada foi a PDCA, consistindo em:
Planejamento (“plan”)

- Estabelecimento das diretrizes gerais que deverdo guiar as compras e contratacdes a serem
realizadas no exercicio seguinte;

- Levantamento das necessidades das unidades demandantes.

Organizacdo (“do”)

- Discussao das demandas entre as partes interessadas;

- Definicdo das demandas prioritdrias;

- Consolidacdo e analise dos dados apresentados pelas unidades demandantes;

- Elaboragao da versao preliminar do Plano Anual de Contratagdes - PAC.

Controle (“check”)
- Acompanhamento de prazos e entregas;

- Identificacdo e registro de oportunidades e de licdes aprendidas, sujeitando o PAC a um
processo de melhoria continua;

- Andlise e aprovacdo das versdes preliminar e final do PAC.

Execucdo (“act”)
- Elaboracdo de indicadores;
- Elaboracgao da versao final do PAC;

- Publicagdo do PAC.

Item 4 - Conclusao:

Como resultado, em 19 de outubro de 2021, a Secretaria-Geral apresentou a minuta de
Resolucdo, bem como o Plano Anual de Contratacdes - 2022, através do processo
SEI 2021/000019393-00. A Resolugdo n? 27 de 26 de outubro de 2021, aprovada no pleno de
dessa data foi disponibilizada no Diario de Justica Eletronico, Ano XIV, Edicao 3198, no dia 27 de
outubro de 2021.

Dessa forma, o grupo de trabalho atingiu sua finalidade dentro do prazo estabelecido para sua
conclusao.

Item 5 - observagdes e sugestoes:

Sem observagdes adicionais.
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60. GRUPO DE TRABALHO COM A FINALIDADE DE AVALIAR, DISCUTIR E PROPOR ESTRATEGIAS
NORMATIVAS PARA O APERFEICOAMENTO DA LEGISLACAO QUE TRATA SOBRE O SISTEMA DE
EMOLUMENTOS NO AMBITO DO ESTADO DO AMAZONAS - TJAM

Conforme anexo (0377733) do processo SEI n2 2021/000020700-00, o relatdrio de atividades do
Grupo de Trabalho com a Finalidade de Avaliar, Discutir e Propor Estratégias Normativas para o
Aperfeicoamento da Legislacdo que Trata Sobre o sistema de Emolumentos no Ambito do Estado
do Amazonas - TJAM, foi enviado pelo servidor Bruno Farias Fernandes no dia 23/11/2021.

RELATORIO DE ATIVIDADES

COMISSAO/ COMITE/SUBCOMITE/GRUPO DE TRABALHO: Grupo de Trabalho com a Finalidade de
Avaliar, Discutir e Propor Estratégias Normativas para o Aperfeicoamento da Legislacdo que Trata
Sobre o sistema de Emolumentos no Ambito do Estado do Amazonas - TIAM

COORDENAGAO: Nélia Caminha Jorge

SEMESTRE/ ANO DE AVALIA(;AO:

ITEM 1 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE
MEMBRO CARGO

Nélia Caminha Jorge Desembargadora

Igor de Carvalho Leal

. Juiz Corregedor Auxiliar
Campagnolli

Jorsenildo Dourado do

. Juiz Auxiliar da Presidéncia
Nascimento

Diretor da Divisdao de Fiscalizacdo e Controle dos Servicos

Bruno Farias Fernandes Extrajudiciais - CGJAM

Irenice Campos Filigrana  |Assistente Judicidria

Serafim Correa Deputado Estadual

Isaltino Barbosa Neto Procurador do Estado do Amazonas

Procurador do Estado do Amazonas (representando o

Rafael Bertazzo .
municipio de Manaus)

Cloves Barbosa de Siqueira |Registrador/Notario Titular

Juliana de Sa Fioretti Registradora/Notaria Titular

Juliano Jung Registrador/Notario Titular

Maria da Graga de

Miranda Sales Registradora/Notaria Titular

Leonam da Costa Portela |[Registrador/Notario Titular
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Tais Batista Fernandes Registradora/Notaria Titular

ITEM 2 - QUANTO A GESTAO DO TRABALHO REMOTO NESTE PERIODO:

2.1. Quais os recursos tecnoldgicos estao sendo utilizados para se comunicar com a equipe? Obs:
Poderd ser marcada mais de uma opgao.

( x) Ligagao de voz (telefone convencional);

( x) WatsApp/Telegram/E-mail;

( x) Reunides por meio de ferramentas de videoconferéncia;

() Reunides presenciais;

( x) Apenas pelas ferramentas disponiveis nos sistemas processuais (SAJ, Solar BPM/ antigo CPA,
Projudi, sistema interno);

() Outros. Informar:

2.2. Em relacdo as metas previstas durante o periodo avaliado:

( x) Todas as estabelecidas foram cumpridas no periodo.

() As seguintes ndo foram cumpridas®:

Obs: Descrever apenas as que NAO foram cumpridas.

ITEM 3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Elaboracdo de estudos comparativos e estatisticos visando a construcdo de nova legislagdo de
tabelas de emolumentos cartorarios no Estado do Amazonas. Apds diversas reunides por
videoconferéncia, bem como apresentacdo de estudos pelos diversos participantes do grupo, a
Corregedoria-Geral de Justica elaborou proposta final de anteprojeto de lei e submeteu ao
Tribunal Pleno do TJAM.

ITEM 4 - CONCLUSAO:

O grupo atingiu a finalidade para a qual foi criada, com a elaboracdo da proposta final de
anteprojeto de lei e submissdo ao Tribunal Pleno do TJAM. Os trabalhos do grupo foram
devidamente encerrados

ITEM 5 - OBSERVACOES E SUGESTOES:

Sem observagoes.
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NOTA OPINATIVA - COOP/TJAM

Informa-se que foi realizado levantamento dos dados relatérios das atividades
desenvolvidas por todos os (Comités, Subcomités, Comissdes e GT’s) no ambito do TIAM,
através de Requerimentos/Memorando encaminhados nos respectivos Processos SEl,
tendo como periodo de levantamento/referéncia os ultimos 06(seis) Meses do ano de
2021. Os resultados/diagnodsticos obtidos foram submetidos para apreciagdo e analise da
Coordenadoria de Processos e Projetos do Tribunal de Justica do Amazonas.

Durante a execucdo dos trabalhos, aferiu-se que as acdes de coleta dos dados relatérios
das atividades atingiram o objetivo inicial proposto, o qual, era identificar o contelddo dos
trabalhos realizados pelos respectivos (Comités, Subcomités, Comissbes e GT’s). Os
resultados foram detalhados através de relatérios de atividades individuais e compilados
com as principais atividades desempenhadas, como por exemplo: identificagdo/indicacdo
de todos os membros participantes; meios de realizacdo; ferramentas tecnoldgicas
utilizadas; sugestdoes de melhorias; questionamento acerca do atingimento das metas
propostas; descricao das atividades realizadas e conclusao.

Este relatério final realizado pela Coordenadoria de Processos e Projetos, tem como
objetivo a apresentacdo a Presidéncia do Tribunal de Justica do Amazonas, para a analise
critica e proposta de a¢des para ampliar os resultados positivos da gestdo e implementar
eventuais melhorias nos respectivos temas de atuacdo trabalhados nos diversos (Comités,
Subcomités, Comissdes e GT's) do TJAM.

Opina-se que os resultados apresentados, sirvam de direcionamento para as acbes e
iniciativas a serem indicadas e implementadas pela administracdo do Tribunal.

Para facilitar o recebimento dos préximos relatérios de atividades, vejo a importancia e a
necessidade das comissdes permanentes, se programarem e realizem um cronograma
semestral, com possiveis datas de reunides e pautas a serem tratadas, e posterior a
reunioes, passem a anexar a as atas de reunido no relatdrio, com o intuito de facilitar a
administracdo durante o decorrer do ano.

Outrossim, sugere-se também, que a Resolugdao N2 09, 14 de Julho de 2021- TJAM, seja
comunicada no momento da criacdo de um Grupo, Comité, Subcomité ou Comissao,
através de suas respectivas portarias, para que os membros Coordenadores fiquem ciente
que ao final de cada semestre deve ser apresenta a Coordenadoria de Processos e Projetos
o relatério de atividades.

Conclui-se que de acordo com as atribuicdes e competéncias estabelecidas na Resolucdo
N2 09, 14 de Julho de 2021- TIAM (Art.99, § 192; 29; 39; 49; 592; 69), atingiu-se sobremaneira
os resultados a que se propuseram. Do trabalho elaborado por esta Coordenadoria denota-
se estarem sendo cumpridas todas as acGes e atividades relacionadas acima. Neste cerne,
denota-se estarem atendendo as atribuicdes impostas, bem como, vem atingindo
amplamente a finalidade para qual foi criada e seus objetivos.
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