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§ 3° A Presidéncia do Tribunal indicara a substituta ou o substituto do cargo de Presidente da Comiss&o, bem como escolhera duas =l
ou dois suplentes para eventuais substituicdes dos demais membros.
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§ 4° As reunides instalar-se-ao com a presenga de pelo menos 03 (trés) membros, dentre eles obrigatoriamente a Presidente ou o

residente, e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos.
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§ 5° O membro da Comisséao que vier a ser indiciada ou indiciado administrativa, civil ou criminalmente, em fungéo de sua conduta
profissional, ficara suspenso da Comisséo até a decisao final, substituindo-lhe a suplente ou o suplente designado nos termos do § 3°
deste artigo.

§ 6° Os membros da Comissdo desempenharéo suas atribuicbes concomitantemente com as de seus respectivos cargos e néo
havera percepgao de gratificagédo pelo exercicio da fungéo.

§ 7° Os trabalhos desenvolvidos na Comisséo serdo considerados prestacdo de relevante servigo publico e constardo dos
assentamentos funcionais da servidora e do servidor.

§ 8° Eventuais conflitos de interesse que possam surgir em fungdo do exercicio das atividades profissionais de integrantes da
Comisséo deverdo ser informados a Presidéncia da Comissédo. Se o conflito de interesse for da Presidente ou do Presidente da
Comissao, devera ser informado a Presidéncia do Tribunal de Justica.

§ 9° A critério da Presidéncia da Comisséo, podera ser aberta chamada publica com vistas a convidar interessada ou interessado a

articipar ou colaborar com a Comiss&o, que néo tera direito a voto.
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§ 10. Havendo necessidade de parecer juridico para subsidiar a decisdo, a Comissdo contara com o apoio da Assessoria Juridica

competente para apreciar a matéria em pauta.

Art. 11. Compete a Presidéncia da Comissao:

1 - convocar e presidir as reunides, bem como delegar competéncias para tarefas especificas;

Il - coordenar os trabalhos da Comissao;

Il - indicar um dos membros da Comiss&o para secretariar os trabalhos;

IV - exercer 0 seu voto em todas as reunides e, caso necessario, o voto de desempate;

V - solicitar informacdes para instruir as consultas formuladas.

Art. 12. Aos demais membros da Comiss&o cabe apreciar, instruir e votar as matérias que Ihes forem submetidas pela Presidéncia da Comissao.

Secgao lll
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Art. 13. A Comisséo reunir-se-a, pelo menos, duas vezes ao ano e sempre que for convocada por sua Presidéncia.

| - as decis6es da Comiss&o serdo registradas em atas e inseridas no Sistema Eletronico de Informacéo (SEl);

Il - eventuais orientagdes da Comissao serao divulgadas na internet;

1l - as auséncias as reunides deverao ser justificadas pelo membro da Comisséo;

IV - as deliberagbes da Comissdo deverdo ser encaminhadas, em expediente no Sistema Eletronico de Informacéo (SEl), a
Presidéncia e a Secretaria-Geral de Administragéo do Tribunal;

V - as reunides serao realizadas, preferencialmente, por videoconferéncia.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. No prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da entrada em vigor deste Codigo, as escolas judiciarias deverao
oferecer curso sobre o Cédigo de Etica e Conduta na modalidade EAD, conferindo a respectiva certificagéo.

Paragrafo tnico. A Comiss&o do Cédigo de Etica e Conduta devera realizar estudos e adotar medidas administrativas para divulgar
o codigo e, se for o caso, integrar o Codigo ao termo de compromisso de estagio, aos contratos de prestagdo de servigos e demais
instrumentos de forma a assegurar o alinhamento de conduta entre todas colaboradoras e colaboradores do Tribunal.

Art. 15. As pessoas que descumprirem as disposigdes estabelecidas neste Codigo receberao orientagbes, sem prejuizo da apuragao
de condutas que constituam falta disciplinar, nos termos da lei e dos regulamentos internos proprios.

Art. 16. Os preceitos deste Cédigo complementam os direitos e deveres funcionais que emanam da Constituicdo Federal e Estadual,
do Estatuto dos Funcionarios do Poder Judiciario do Estado do Amazonas e das demais disposic¢des legais pertinentes.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Comunique-se. Publique-se.

Gabinete da Presidéncia do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, em Manaus, data registrada no sistema.
(assinado digitalmente)

Desembargador DOMINGOS JORGE CHALUB PEREIRA
Presidente

PORTARIA N° 1507, DE 20 DE MAIO DE 2022.
Constitui o Comité de Integridade do Poder Judiciario do Estado do Amazonas.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a Estratégia Nacional de Combate a Corrupgao e Lavagem de Dinheiro, que instituiu o Programa Nacional
de Prevengédo a fraude e corrupgao, aplicavel a érgéos e entidades da Administracdo Publica, do qual este Tribunal fez aderéncia a
participacéo (processo administrativo SEI n® 2021/000013272);
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CONSIDERANDO a Resolugao CNJ de n°® 410 de 23 de agosto de 2021, que dispbe sobre normas gerais e diretrizes para a
instituicdo de sistemas de integridade no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o trabalho realizado em matéria de combate a corrupgdo e boa governanga pelas Organizagdo das Nagbes
Unidas, consagrado por meio da Agenda 2030, composta por 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS’s); e

CONSIDERANDO que a Alta Administracao, por meio da governanga, deve promover a cultura da integridade no dmbito institucional,
para reforgar o interesse publico e os valores constitucionais fundamentados no Estado Democratico de Direito;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no d&mbito do Poder Judiciario do Estado do Amazonas, o Comité de Integridade Institucional, com o objetivo de
assessorar no desenvolvimento e implementacdo do Programa de Integridade, dando efetividade aos mecanismos de combate a fraude
e corrupgao, composto por representantes das seguintes unidades:

| — Presidéncia do Tribunal de Justiga;

Il — Corregedoria Geral de Justica;

11l — Secretaria-Geral de Administragao;

IV — Secretaria de Planejamento;

V — Secretaria de Compras, Contratos e Operagdes;

VI — Secretaria de Gestao de Pessoas;

VIl - Secretaria de Auditoria Interna;

VIl — Escola de Aperfeicoamento do Servidor;

IX — Escola da Magistratura;

X — Ouvidoria Geral de Justiga;

XI — Assessoria de Comunicagdo Social.

Art. 2° A Presidéncia designara, dentre as unidades participantes, servidores para atuarem na fungéo de Oficial de Cumprimento
- compliance officer.

Art. 3° Os integrantes do Comité de Integridade desempenharao suas tarefas sem prejuizo das respectivas fun¢des administrativas
ou jurisdicionais.

Art. 4° As agbes destinadas a viabilizar o Programa de Integridade serdo desenvolvidas pelos membros do Comité, com a participagao
de servidores das areas responsaveis pela execu¢cdo dos mecanismos de integridade.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Comunique-se. Publique-se.
Gabinete da Presidéncia do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, em Manaus, data registrada no sistema.

(assinado digitalmente)
Desembargador DOMINGOS JORGE CHALUB PEREIRA
Presidente

PORTARIA N° 1508, DE 20 DE MAIO DE 2022.
Institui o Programa de Integridade no Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o trabalho realizado em matéria de combate a corrupgéo e boa governanga pelas Nac¢des Unidas, consagrado
em particular na Convengao das Nagdes Unidas contra a Corrupgao e na Agenda 2030 das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
Sustentavel, composta por dezessete objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS’s);

CONSIDERANDO que o Objetivo n°® 16 dos ODS'’s busca “promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicbes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os
niveis”, inclusive pela redugdo substancial da corrupgédo e do suborno em todas as suas formas, pelo desenvolvimento de instituicbes
eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis, e pela garantia da tomada de deciséo responsiva, inclusiva, participativa e
representativa em todos os niveis;

CONSIDERANDO que a integridade é vital para a governanga publica, salvaguardando o interesse publico e reforgando valores
fundamentais como o compromisso com uma democracia pluralista baseada no estado de direito e no respeito dos direitos humanos;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ de n° 410 de 23 de agosto de 2021, que dispde normas gerais e diretrizes para a instituicdo de
sistemas de integridade no dmbito do Poder Judiciario; e

CONSIDERANDO que os riscos de integridade existem nas varias interagdes entre o setor publico e o setor privado, a sociedade
civil e os individuos em todas as etapas do processo politico e de politicas, portanto, essa interconectividade requer uma abordagem
integrativa de toda a sociedade para aumentar a integridade publica e reduzir a corrupgéo no setor publico,
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