TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO AMAZONAS

EDITAL DE SELECAO PARA POS-GRADUACAO EM COMUNICACAO ESTRATEGICA
E GESTAO DE MARCAS NA ERA DIGITAL

O Diretor da Escola de Aperfeicoamento do Servidor do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas,
de acordo com as disposi¢des da legislagio em vigor, TORNA PUBLICO o Edital do processo
seletivo para preenchimento de vagas do curso de Curso de P6s-Graduagao Lato Sensu em Nivel de
Especializagdo em Comunicacdo Estratégica e Gestdo de Marcas na Era Digital — modalidade a
Distancia — Turma 2021, de acordo com os termos previstos neste edital e nas leis vigentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital estd em consonancia com as seguintes normativas:

a. Acordo de Cooperagao Técnica n® 24/2021 TJAM

b. ALein®9.394 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, de 20 de dezembro de 1996

c. Decreto 3.298/1999, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia;

d. Portaria Normativa 13/2016/MEC que dispde sobre a indugdo de Ag¢des Afirmativas na Pos-
Graduagao no Brasil;

e. Decreto n° 9.094, de julho de 2017 e suas alteragdes que dispdem sobre a simplificacao do
atendimento prestado aos usudrios dos servigos publicos.

f. Decreto n® 9.057, de 25 de maio de 2017, que regulamenta o art. 80 da Lei n® 9.394, no que
tange a oferta de Educagdo a Distancia, em todos os niveis de ensino.

g. Resolugdo n° 1, de 6 de abril de 2018, que estabelece diretrizes € normas para a oferta dos
cursos de pds-graduagdo lato sensu denominados cursos de especializagdo, no ambito do
Sistema Federal de Educagao Superior, conforme prevé o Art. 39, § 3°, da Lei n°® 9.394/1996.

1.2. Todo o processo seletivo ocorrera de forma virtual, sem se distanciar do nivel de exigéncia e
de isonomia adotados por sele¢des publicas como essa.

1.3.0 resultado do Processo Seletivo, previsto neste Edital, serd valido apenas para o
preenchimento das vagas ofertadas para a pos-graduacdo em Comunicagdo Estratégica e
Gestao de Marcas na Era Digital

1.4. As vagas ofertadas por este processo seletivos sdo destinadas exclusivamente para
servidores e magistrados do TJAM.
14.1 A excecgdo das vagas destinadas as instituicdes parceiras

1.5. A divulgacéo das etapas deste edital serd feita na intranet do TJAM

1.6.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
a) Anexo A — Cronograma do processo seletivo
b) Anexo B — Formulério de Inscri¢éo
c) Anexo C - Termo de Autodeclaragdo de Identidade Indigena
d) Anexo D - Tabela de Pontuacgéo
e) Anexo E — Formulario modelo para interposicdo de recurso
f) Anexo F — Cronograma do curso
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2. CURSO

2.1.0 processo seletivo de que trata este Edital visa selecionar candidatos para ingresso no
Curso de Pés-graduacao Lato Sensu em Comunicagido Estratégica e Gestdo de Marcas na
Era Digital.

2.2.0 curso é gratuito.

2.3.0 Curso tem duracdo prevista de 12 (doze) meses, incluindo o tempo de elaboracéo do
Trabalho de Concluséo do Curso. A sua carga horaria € de 360 horas.

2.4. O curso sera oferecido na modalidade EAD, por intermédio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) da EASTJAM. As aulas serdo ministradas via Google Meet.

2.5.0 curso serd ministrado em modulos. Os modulos terdo duracdo de uma semana de aula,
seguidos de uma semana de descanso, retornando em seguida para uma de aula e assim
sucessivamente.

2.6.Sugere-se que o(a) estudante do curso reserve o horario das 18h as 21h para assistir ao vivo
as aulas das disciplinas. Caso ndo seja possivel assistir alguma aula ao vivo, a gravacéao
ficar4 armazenada no AVA.

2.7.As datas previstas para a realizacdo dos médulos estdo expressas no Anexo F deste Edital.

2.8. O curso é composto por:

a) 17 médulos tedricos com carga horaria de 15 horas, com duragdo de uma semana.

b) 01 modulo de orientacdo de TCC que devera ser cursado sob orientacdo de um professor
assistente, a ser indicado pela coordenacgéo do curso. A orientacdo de TCC deve ter
duracdo de um més, devendo resultar na elaboracdo do artigo a ser defendido pelo
estudante.

2.9.A aprovacdo em cada modulo estara sujeita a aprovacao do estudante na avaliacao final
2.7.1 A avaliacado final dos mddulos serd composta por uma prova de multipla escolha com

20 questdes a ser respondida no Ambiente Virtual de Aprendizagem da EASTJAM.
Cada questao vale 5,0 pontos, totalizando 100 pontos no total.

2.7.2 Considera-se aprovado no mddulo o estudante que acertar no minimo 50% das

questoes

2.10. Para a conclusdo do curso, sera exigida a apresentacdo do Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC), em formato de artigo
2.8.1 O artigo devera ser defendido presencialmente perante uma banca avaliadora,

composta por dois avaliadores, definidos pela coordenacdo do curso.

2.8.2 Havera um calendario de defesas dos TCC’s

2.8.3 Considera-se aprovado o estudante que obtiver média superior a 5,0 na defesa de seu

TCC.
2.11. A certificacdo serd emitida pela Universidade Federal do Amazonas.

VAGAS, REQUISITOS E PUBLICO-ALVO

3.1. Sao ofertadas por intermédio deste edital 200 vagas

3.2.As vagas se destinam aos servidores e magistrados do Tribunal de Justica do Amazonas de
todas as comarcas, capital e interior do estado. A exce¢do de servidores e magistrados das
institui¢des parceiras, conforme o disposto no item 3.4.

3.3.Reservam-se 30 vagas a candidatos de Politicas de A¢des Afirmativas autodeclarados negros
(pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia em atendimento a Portaria Normativa
13/2016/MEC

3.4.S80 reservadas 10 vagas para servidores da Universidade Federal do Amazonas, como
contrapartida inerente a parceria.
3.4.1 Os servidores e magistrados das instituicGes parceiras deverdo submeter-se a0 mesmo

processo seletivo e as mesmas regras e pré-requisitos deste edital.
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3.5.Com objetivo de fortalecer a prestacdo jurisdicional na regido Norte do pais, bem como
estreitar os vinculos e as relagdes interinstitucionais entre as instituicdes publicas no

Amazonas, reservam-se:

a) 20 vagas que deverdo ser ofertadas aos Tribunais de Justica da Regido Norte.

b) 10 vagas para servidores publicos federais do Amazonas

c) 10 vagas para servidores publicos estaduais do Amazonas

d) 10 vagas para servidores publicos municipais de Manaus

3.5.1 Os candidatos das instituicdes parceiras deverdo submeter-se a0 mesmo processo
seletivo e as mesmas regras e pré-requisitos deste edital.

3.6 Totalizam-se 110 vagas de ampla concorréncia.

3.6.1 Caso o total de vagas reservadas para as a¢des afirmativas e/ou para as instituigdes
parceiras ndo seja preenchido, as vagas passardo a ser geridas como de ampla
concorréncia.

3.7 Os requisitos para inscri¢do no curso sdo:

3.7.1 Ser servidor ou magistrado do TJAM, de algum Tribunal de Justica da Regido Norte
ou das instituigdes parceiras.

3.7.2  Ter concluido curso de graduacéo reconhecido pelo MEC.

3.7.3 Apresentar a documentacdo exigida neste edital.

VAGAS DESTINADAS AS ACOES AFIRMATIVAS

45 Em atendimento a Portaria Normativa MEC n° 13, de 11/05/2016, no que se refere a
estabelecer uma porcentagem do niimero de vagas para os candidatos provenientes de
Politicas de Acgdes Afirmativas — candidatos autodeclarados negros (as) (pretos/as e
pardos/as), quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia-PcD, estabelece-se 15% do
numero total de vagas deste Processo Seletivo

4.6 Os(as) candidatos(as) concorrentes as vagas para politica de agdo afirmativa deverado indicar
essa condicdo no campo especifico do Formulério de Inscricdo (Anexo B)

4.7 A afericdo da veracidade do pertencimento racial — pretos(as) e pardos(as) - sera realizada,
exclusivamente, por uma banca Banca Examinadora, que poderd convidar um(a)
representante de organizagdo da sociedade civil para atestar a autodeclaragdo étnico-racial.
Para cada condig¢@o do(a) autodeclarado(a) deverdo ser atendidos os critérios da respectiva
politica afirmativa, mediante o que preconiza as legislagdes vigentes Lei n°12.990, de 9 de
junho de 2014 e Lei n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016 e Portaria Normativa n° 4, de 6
de abril de 2018 do Ministério do Planejamento.

4.8 Na hipotese de constatagdo falsa, o(a) candidato(a) ficara sujeito(a) a eliminagao da
selecdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis (Paragrafo tinico da Lei n°® 12.990)

4.9 Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, na qual a deficiéncia esteja enquadrada nas categorias
indicadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteracoes.

4.10 A apuragdo e a comprovacao da deficiéncia tomardo por base laudo médico (original ou
copia autenticada em cartorio), atestando a espécie € o grau da deficiéncia, nos termos do
art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID.

4.11 As pessoas indigenas deverdo preencher e assinar o Termo de Autodeclaragao de
Identidade Indigena (Anexo C), e obrigatoriamente anexar uma Carta de Recomendagao
(emitida por lideranga indigena reconhecida ou ancido indigena reconhecido ou
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personalidade indigena de reputagdo publica reconhecida ou 6rgao indigenista) e/ou
Historico Escolar emitido por escola indigena.

4.12 Encerrada a verificagdo e examinados eventuais recursos interpostos por
autodeclarados(as) ou por outros(as) candidatos(as), a Banca Examinadora reconhecera o
direito a vaga reservada ou, em caso de indeferimento, manifestara a possibilidade de
participacdo do(a) candidato(a) pelo sistema universal ou sua exclusdo do processo de
selecao.

4.13 O(a) candidato(a) inscrito(a) como cotista que obtiver pontuagdo para provimento imediato
pelo sistema universal sera excluido do sistema de cotas, seguindo a ordem classificatoria
pelo(a) sucessor(a) imediato(a) no sistema de cota

4.14 No caso de desisténcia ou impedimento de candidato(a) chamado para a vaga reservada, a
mesma serd preenchida pelo(a) candidato(a) cotista imediatamente posterior
classificado(a).

4.15 Nao havendo cotistas inscritos(as) ou habilitados(as), as vagas que seriam reservadas
poderao ser remanejadas a critério da direcdo da EASTJAM. Cabera a diregdo da
EASTJAM a responsabilidade pela decisdo final, bem como outras questdes sobre a
distribuicao de vagas

4.16 A matricula dos(as) candidatos(as) classificados(as) respeitara o critério de
proporcionalidade e a seguinte ordem de provimento: candidatos(as) classificados(as) no
sistema universal; candidatos(as) com deficiéncia; candidatos(as) pertencentes as etnias
previstas nas politicas afirmativas.

4.17 Todas as vagas serdo distribuidas de acordo com a ordem de classificacdo, conforme os
seguintes procedimentos:

4.17.1.1 Serdo primeiramente distribuidas as vagas regulares, considerando-se a
classificagdo geral de todos os(as) candidatos(as), sem distingao entre
autodeclarados(as) e nao autodeclarados(as).

4.17.1.2 Uma vez preenchida as vagas regulares, exclusivamente os(as) candidatos(as)
classificados(as) remanescentes e autodeclarados(as), as pessoas das politicas
afirmativas passarao a concorrer as vagas suplementares reservadas.

INSCRICOES

5.5 As inscrigdes para o Processo Seletivo deverao ser efetuadas exclusivamente por meio do
endereco eletronico pos.ufam@tjam.jus.br , com o titulo: INSCRICAO PROCESSO
SELETIVO, iniciando-se as 8:00 horas (horario de Manaus) do dia 13/10/2021 e
encerrando-se as 23:59 horas (horario de Manaus) do dia 27/10/2021.

5.6 Somente serdo aceitas inscricdes enviadas por meio eletronico, conforme indicado no item
5.1. A EASTJAM ndo se responsabilizard por inscrigdes que ndo foram recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento
das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso da submissao, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados. Recomenda-se, pois, evitar o encaminhamento
da inscri¢do no limite do prazo.

5.7 Os documentos, devidamente assinados quando necessario, devem ser digitalizados em
formato PDF para envio para o endereco eletronico de inscrigao.

5.8 Poderdo se inscrever servidores, graduados(as) em curso de graduacdo certificados pelo
MEC e magistrados.

5.9 No ato da inscrigao, deverao ser anexados em formato PDF os documentos relativos aos
seguintes itens, sem necessidade de autenticagdo em cartorio:

5.9.1 Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (Anexo B);
5.9.2 Copia do contracheque do ultimo més ou ficha funcional que comprove o vinculo de
servidor
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5.9.3 Copia legivel do diploma (Bacharelado/Licenciatura);

5.9.4 Historico escolar do curso de graduacao;

5.9.5 Copia legivel do Documento de Identidade e Copia legivel do CPF, quando o
documento de identidade ndo incluir o nimero de registro do CPF, em arquivo tnico
de PDF;

5.9.6 Curriculo Lattes (serdo aceitos somente os extraidos de: http://lattes.cnpg.br/);

5.9.7 Formulario de pontuagao preenchido pelo(a) candidato(a), conforme Anexo D;

5.9.8 Comprovacdes organizadas (em um unico arquivo pdf) sequencialmente de acordo
com os critérios previstos no Formulario de pontuagao (Anexo D).

5.10 Terdo as inscrigdes homologadas apenas os(as) candidatos(as) que enviarem toda a
documentac¢ao exigida. No caso de inscrigdo ndo homologada, ¢ de responsabilidade do(a)
candidato(a) verificar dentro dos prazos, o motivo junto a direcdo da EASTJAM por meio
do e-mail pos.ufam@tjam.jus.br ou telefone (92) 99107-7074.

5.11 A auséncia de qualquer documento exigido para inscri¢ao, ou fora de ordem ou dos critérios
definidos neste Edital, impedira a respectiva inscri¢ao do(a) candidato(a).

5.12 O(a) candidato(a), ao apresentar a documentacdo requerida, responsabiliza-se pela
veracidade de todas as informacgdes prestadas

PROCESSO SELETIVO

6.5 Somente estard apto(a) a participar da selecdo o(a) candidato(a) cuja inscri¢ao tenha sido
deferida.

6.6 A selegao de candidatos compreendera uma unica etapa, na qual havera tanto o envio da
documentacdo conforme critérios estabelecidos neste edital quanto o envio da
documentacao classificatoria/eliminatdria (para analise do perfil).

6.7 A avaliacdo sera feita por analise de curriculo

6.8 Todos os documentos citados no item 5.5.g devem ser digitalizados e encaminhados em um
arquivo unico em PDF para o e-mail pos.ufam@tjam.jus.br, até¢ as 23h:59m (horario de
Manaus) de 27/10/2021;

6.9 O(a) candidato(a) poderd utilizar sites como combinepdf.com, ilovepdf.com, smallpdf.com
ou outros para unificar os documentos. Nao sera aceito o envio dos documentos em
separado.

6.10 O(a) candidato(a) deve preencher o seu proprio Formulario de pontuacao (Anexo D), com
a sinalizagdo da categoria e nivel em que se enquadra.

6.11 A nota da avalia¢do do curriculo do candidato(a) sera calculada a partir de normalizagdo da
pontuacao da avaliacdo do curriculo de cada um dos candidatos(as) em relagdo aquele com
maior pontuacdo, por meio da formula:

Pontuacado do(a) candidato(a) x10

Nota do Curriculo = - ~ :
Maior pontuacdo entre os candidatos

6.12 As pontuagdes serdo atribuidas de acordo com os critérios de pontuagao elencados

6.13 A lista de aprovacao preliminar sera divulgada no site intranet, no dia 09/11/2021, a partir
das 12:00 horas (horario de Manaus).

6.14 A lista de aprovacao definitiva, ap6s interposicao dos recursos, sera divulgada no site do
TJAM, na intranet e no Ambiente Virtual de Aprendizagem da EASTJAM no dia
11/11/2021, a partir das 12:00 horas (horario de Manaus).

RESULTADO
7.5 A Classificag@o Final sera feita em ordem decrescente da Nota Final (NF)
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7.6 Na hipotese de igualdade da Nota Final (NF), para fins de classificagao, tera preferéncia,
sucessivamente, o(a) candidato(a):
7.6.1 Com maior tempo de vinculagdo ao TIAM
7.6.2 Mais idoso(a)

RECURSOS

8.5 O prazo para interposi¢ao de recursos serd de até 24 (vinte e quatro) horas contados da
publicacdo da lista de homologacdo de inscrigdes, do resultado de cada etapa e da
classificagdo final da selegao.

8.6 O recurso devera ser individual, com a indicagdo precisa do objeto em que o candidato se
julgar prejudicado, com as alega¢des devidamente fundamentadas e comprovadas,
juntando, sempre que possivel, copia dos comprovantes.

8.7 O recurso devera conter com os respectivos comprovantes em um Unico arquivo no
formato PDF, com cada folha numerada e assinado pelo(a) candidato(a).

8.8 O processo do recurso devera ser entregue pelo e-mail pos.ufam@tjam.jus.br de acordo
com o Anexo E

8.9 Nao serdo aceitos recursos entregues ou enviados por meios diferentes dos descritos no
item anterior ou apresentados fora do prazo estipulado.

8.10 O resultado do recurso sera divulgado no Site do TJTAM www.tjam.jus.br Site da
EASTJAM https://www.tjam.jus.br/index.php/eastjam e intranet do TJAM
https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/ na data e no horario estipulado no cronograma.

8.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

8.8 Recursos cujo teor desrespeite a organizagao da sele¢do serdo preliminarmente indeferidos

MATRiCULA

9.1 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) deverdo efetuar a matricula no respectivo curso por
intermédio do e-mail da coordenagdo da pos-graduacao da EASTJAM pos.ufam@tjam.jus.br
no periodo divulgado no cronograma, apresentando os seguintes documentos:

9.1.1 Original e Copia da Carteira de Identidade, CPF e Titulo de Eleitor.

9.1.2 Original e Copia do Certificado de Reservista, para candidato do sexo masculino.

9.1.3 Original e Cépia do diploma de graduagao em curso superior de duracio plena e
devidamente reconhecido pelo MEC

9.1.4 Original e Copia do Histdrico Escolar de Graduagdo devidamente assinado e
carimbado pela IES emitente.

9.1.5 Ficaa critério da direcdo da EASTJAM e da UFAM a solicitagao de outros
documentos que forem considerados necessarios para efetivacdo da matricula.

9.2 O candidato que, no prazo destinado a matricula, ndo cumprir as exigéncias de
documentagdo nao podera matricular-se. Nesse caso, fica sem efeito o resultado obtido
pelo(a) candidato(a) no Exame de Selecao.

9.3 A matricula de candidato(a) da lista de espera que for convocado pela organizagdo da selecdo
tera a mesma exigéncia documental e deverd ocorrer no prazo determinado no ato da
convocagao.

DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscri¢ao do(a) candidato(a) nesta Selecao implica na aceitacao das normas e das
instrugdes para o Exame de Selecdo contidas neste Edital, em eventuais retificacdes e
alteragdes, e nos informativos complementares que vierem a se tornar publicos.

10.2 Qualquer item previsto neste Edital podera ser alterado, a qualquer tempo, antes da
realizacdo da avaliacdo, mediante nova publicacdo do item ou itens eventualmente
retificados, alterados ou complementados.
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10.3 Nao serao fornecidas informagdes por telefone sobre os resultados do Exame de
Selecao.

10.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela organizagdo, ouvida, sempre que necessario,
a direcao da EASTJAM.

Manaus, 05 de outubro de 2021.

Flavio Humberto Pascarelli Lopes
Diretor da Escola do Aperfeigoamento do Servidor
Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas



TESTADO DO AMAZONAS. EASTJAM
ANEXO A
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ETAPA DATA OU PERIODO LOCAL

DIVULGACAO DO EDITAL 06 a 12/10/2021 Site do TIAM www.tjam.jus.br
Site da EASTIAM
https://www.tjam.jus.br/index.php/eastjam
e intranet do TJAM
https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/

Periodo de Inscricdes 13 a27/10/2021 Pelo e-mail da pds-graduacéo
pos.ufam@tjam.jus.br

Divulgacédo preliminar da lista de 28/10/2021 Site do TJAM www.tjam.jus.br

homologacéo das inscri¢@es Site da EASTJAM
https://www.tjam.jus.br/index.php/eastjam
e intranet do TJAM
https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/

Interposicdo de Recursos sobre a 29/10/2021 Enviando o recurso para o e-mail da pds-

homologacéo das inscricdes graduacdo pos.ufam@tjam.jus.br

Divulgacéo da lista final de 03/11/2021 Site do TJAM www.tjam.jus.br

homologacéo das inscri¢des Site da EASTJAM
https://www.tjam.jus.br/index.php/eastjam
e intranet do TJAM
https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/

Periodo de andlise da documentacéo 04 a 08/11/2021 Expediente interno da comissédo

Divulgacédo preliminar do Resultado do | 09/11/2021 a partir das | Site do TJAM www.tjam.jus.br

Exame de Selecéo. 12h Site da EASTJAM
https://www.tjam.jus.br/index.php/eastjam
e intranet do TJAM
https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/

Interposicao de Recursos para o 10/11 Enviando o recurso para o e-mail da pés-

Resultado graduacao pos.ufam@tjam.jus.br

Divulgacdo Final do resultado 11/11/2021 Site do TIAM www.tjam.jus.br
Site da EASTJAM
https://www.tjam.jus.br/index.php/eastjam
e intranet do TIJAM
https://intranet.tjam.jus.br/joomla_intranet/

Periodo regular de matricula dos 12/11 a2 19/11/2021 Enviando o recurso para o e-mail da pds-

aprovados graduacdo pos.ufam@tjam.jus.br

Inicio das aulas 22/11/2021 Ambiente Virtual de Aprendizagem da

EASTIAM
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO AMAZONAS

ANEXO B )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO SEM ABREVIACOES

CPF | RG

EMAIL

DATA DE NASCIMENTO SEXO NACIONALIDADE
] Masculino [_] Feminino

ENDERECO RESIDENCIAL

CEP: CIDADE: UF: DDD CELULAR

DADOS FUNCIONAIS

SETOR: | MATRICULA:
VINCULO: (magistrado/ servidor estatutario, comissionado, cedido):
CARGO | FUNCAO
COMARCA:

DADOS ACADEMICOS:

Graduado em que?

Ja possui alguma pos-graduacao

[ ] Nao

[ ] Sim. Especializacdo. Em que?

[] Sim. Mestrado ou Doutorado. Area

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A INSCRICAO

(] Formulério de Inscricéo

[] Copia de Documento de Identidade e CPF

] Comprovante de vinculo institucional (Cdpia do contracheque do Gltimo més ou ficha funcional)
[] Termos de autodeclaragio e comprovagéo (para cotistas)

[] Cépia do Diploma

[] Copia do Historico escolar

(] Curriculo Lattes

[_] Comprovacées do Curriculo

[ ] Barema preenchido

ACAO AFIRMATIVA

Vocé se autodeclara como pertencente a um dos seguintes grupos conforme:
[ ] N&o [ ] Negro [] Pardo [ ] Indigena [_] Branco [_] Amarelo [_] Pessoa com De

TERMO DE COMPROMISSO DO(A) SOLICITANTE

Declaro, para fins de direito, conhecer as normas gerais relativas ao Exame de Selecéo e Ingresso, fixadas pelo
Regimento Geral de P6s-Graduagdo da Universidade Federal do Amazonas e pelo Regimento Interno do
Programa de P6s-Graduacdo da EASTJAM.

Local: Data: Assinatura;
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ANEXO C
TERMO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE INDIGENA

Eu, (nome

completo), CPF , inscrito(@) no Processo Seletivo da Escola de

Aperfeicoamento do Servidor do Tribunal de Justica do Amazonas (EASTJAM) para cursar a Pos
Graduacdo em Comunicacdo Estratégica e Gestdo de Marcas na Era Digital, declaro para o fim
especifico de concorréncia a vaga destinada as agdes afirmativas, que sou indigena da etnia/povo

indigena : da comunidade

indigena , localizada no  Municipio de

, no Estado de

Declaro estar ciente que se, mediante processo administrativo, for comprovado que apresentei
informacGes inveridicas e/ou documentos falsos ou ainda que, utilizei quaisquer meios ilicitos ou
descumpri as normas do Edital do Processo Seletivo, mesmo que apurado posteriormente a matricula,

esta serd cancelada, sem prejuizo das sancGes penais eventualmente cabiveis.

Cidade e data.

Assinatura do(a) Candidato(a)

O DOCUMENTO ABAIXO E OBRIGATORIO E DEVERA ACOMPANHAR O PRESENTE
TERMO

- Anexar Carta de Recomendacéo (emitida por lideranca indigena reconhecida ou ancido indigena
reconhecido ou personalidade indigena de reputacdo publica reconhecida ou 6rgéo indigenista) e/ou
Historico Escolar emitido por escola indigena.

Anexar esses documentos em conjunto como Termo de Autodeclaragdo em um Unico arquivo digital

em formato PDF a enviar no ato da inscrigao.
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ANEXO D

FORMULARIO DE PONTUACAO

1. VINCULACAO INSTITUCIONAL

ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO DA TABELA

1. O(a) candidato(a) deverd indicar nas proprias cépias o comprovante do titulo

Grupo limitado em 10 (dez) pontos.

Valor pela categoria

Sinalizacao

Pontuacao total
Area destinada a
preenchimento pela
comissao

Magistrado ou servidor efetivo 10
Servidor comissionado ou cedido 5
TOTAL GRUPO I

II.  FORMACAO ACADEMICA

ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO DA TABELA

1. O(a) candidato(a) deveré indicar nas proprias cépias o comprovante do titulo

Grupo limitado a 20 (vinte) pontos.

Valor pelo nivel de

Sinalizaciao de

Pontuacio total

Para este grupo marcar apenas uma formacao titulo (marcar | Area destinada a

das opcdes, a de maior titulacéo. apenas um) preenchimento pela
comissio

1.1 Doutorado 20

1.2 Mestrado 15

1.3 Especializacdo Lato Sensu — 10

minimo de 360 horas de curso

1.4 Aperfeicoamento em qualquer area 5

— minimo de 180 horas e maximo de
359 horas de curso

TOTAL GRUPO 11

I1l.  EXPERIENCIA DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS

ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO DA TABELA

1. O(a) candidato(a) devera indicar nos titulos, em destaque, o item para o qual esta sendo apresentado.
2. O(a) candidato(a) devera apresentar a documentacdo organizada, seguindo a ordem dos nimeros dos
itens, de acordo com a Tabela de Pontuacéo.

3. O(a) candidato(a) devera preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e a respectiva

pontuacéo.

4. A Comissdao Examinadora nao reclassificara a indicacao feita pelo(a) candidato(a) para a pontuacdo dos
titulos. Eventuais perdas de pontos, por indicagdo equivocada, serdo de responsabilidade do(a) candidato(a).
5. Recomenda-se ao(a) candidato(a) que confira cuidadosamente a indicacdo dos pontos de cada item, bem

como a soma total

Grupo IV - Exercicio de
atividade profissional Grupo
limitado a 40 (cinquenta) pontos.

Valor de cada
titulo

titulos

Quantidade de

Pontuacio total
Area destinada a
preenchimento pela
comissio
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4.1 Atividade de estagio ou 2,0
voluntariado relacionado com
area de conhecimento e
comprovada por 6rgao
competente. Pontuag&o por
semestre. Serdo aceitos
comprovantes dos Ultimos 5 anos

4.2 Tempo de atuag¢do no 4,0
Tribunal de Justica. Pontuacdo
por ano.

4.2 Tempo de Atividade 3,0
Profissional (em outros 6rgaos).
Pontuacéao por ano.

TOTAL DO GRUPO 111

ORIENTACOES ADICIONAIS:

Para fins de calculo na média, sera somado o total de cada grupo (I e 1), o resultado sera a média
final.

TABELA DO TOTAL DOS PONTOS DE GRUPO 1 e 11
Area destinada a preenchimento pela comissio

TOTAL GRUPO | TOTAL GRUPO I TOTAL GRUPO 11 TOTAL
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ANEXO E
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A Comiss&o de Seleco da Escola de Aperfeicoamento do Servidor do Tribunal de Justica do
Amazonas, de 2021.
Nome candidato(a):
CPF:

Justificativa do(a) candidato(a) - Razdes da solicitacdo do recurso:

Obs: Digitar ou preencher com letra legivel e enviar este formulario ao e-mail da coordenacdo da

Pds-graduacdo da EASTJAM (pos.ufam@tjam.jus.br), respeitando os periodos previstos para a

interposicéo.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)


mailto:pos.ufam@tjam.jus.br
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ANEXO F

CRONOGRAMA DOS MODULOS !

. PERTENCE AO
) . TITULO . QUADRO
N° DE INICIO TERMINO IES A QUE ESTA
DISCIPLINAS 2 - NOME DO PROFESSOR (PHD-DR.- PERMANENTE DA
HORAS MES/ANO MES/ANO MS.-ESP.) VINCULADO IES QUE OFERECE O
CURSO ?
BLOCO 1: GESTAO DA
COMUNICACAO
ESTRATEGICA (2020)
Gestao de Marcas ¢ Redes Interativas 20 11/2021 11/2021 Jonas Gomes Junior Dr. UFAM SIM
Relagdes Piiblicas e Gestio da 20 11/2021 11/2021 Inara Regina Batista da Costa Dra. UFAM SIM
Imagem da Marca
Comunicacdo comunitaria, Terceiro 20 12/2021 12/2021 Israel de Jesus Rocha Dr. UFAM SIM
Setor e Resp. social
Mensuragdo de Resultados e Gestdo
do Risco da Imagem Institucional 20 01/2022 01/2022 Jonas Gomes Janior Dr. UFAM SIM
(ROI)
BLOCO 2: BRANDING E
COMUNICACAO INTEGRADA
(2020)
Marca e reputacio da imagem
institucional: Estratégias de Apoio e 20 01/2022 01/2022 Inara Regina Batista da Costa Dr. UFAM SIM
Patrocinio
Gestao da Comunicagdo Estratégica e 20 02/2022 02/2022 Manuela Dantas Corréa Lima Me. NAO
Pesquisa de Mercado

! Sujeito a alteragdes, tanto da ordem dos médulos quanto dos professores.
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7. Assessoria de imprensa € exposi¢do

. 20 03/2022 03/2022 Allan Soljenitsin Barreto Rodrigues Dr. UFAM SIM
na midia
8. Branding (T6picos Avancados em 20 03/2022 03/2022 Jonas Gomes Janior Dr. UFAM SIM
Marketing)
9. Novas Tecnologias da Informagao e 20 04/2022 04/2022 Israel de Jesus Rocha Dr. UFAM SIM
Comunicagao Institucional
10. Tépicos  especiais  em  Produgao 20 04/2022 04/2022 Jackson Colares da Silva Dr. UFAM SIM
Cultural
BLOCO 3: GERENCIAMENTO
DE MARCA E RELACOES
INSTITUCIONALIS (2021)
11. Pesquisa de Opinido, Publicos e . )
20 05/2022 05/2022 Inara Regina Batista da Costa Dra. UFAM SIM
Mercado
12. Gestdo do Risco da Imagem y y 12 Leite d B
Institucional (fotografia) 20 05/2022 05/2022 Camila Leite de Araujo Dra. UFAM SIM
13. Comunicacdo interna e endomarketing L
20 06/2022 06/2022 Jonas Gomes Junior Dr. UFAM SIM
14. Planejamento e Gerenciamento de Crise
20 06/2022 06/2022 Rafael Sbeghen Hoff Dr. UFAM SIM
15. Jornalismo Digital, Convergéncia o .
s 20 06/2021 06/2021 Allan Soljenitsin Barreto Rodrigues Dr. UFAM SIM
Midiatica
BLOCO 4 - MARCAE
Dr. UFAM SIM

CONVERGENCIA MIDIATICA (2021)




TRIBUNAL DE JUSTICA DO

ESTADO DO AMAZONAS

o ®
Al

EASTJAM

16. Planejamento e Gestdo de eventos

20 07/2022 07/2022 Inara Regina Batista da Costa Dra. UFAM SIM
17. Elaborac&o de projetos em gestéo de y y I lienisi dri
marca e comunicaco 20 07/2022 07/2022 Allan Soljenitsin Barreto Rodrigues Dr. UFAM SIM
18. Orientacdo de TCC o .

20 08/2022 08/2022 Allan Soljenitsin Barreto Rodrigues

TOTAL GERAL

360




