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1 ACESSIBILIDADE EM SERVICOS
1.1 Capacitacéo

1.1.1 Plano de Ac¢ao da Escola Superior da Magistratura

Acéo 1: Promocao de cursos e formacdes

Objetivo: Capacitacdo de magistrados e servidores em tematicas necessérias alinhadas aos objetivos pedagdgicos da
ESMAM/TJAM

Meta: Capacitar 10% dos magistrados até 31/12/2026.

Unidade Carga Cronograma

. Capacitacéao Vagas L
Responséavel P ¢ g Horaria

Recursos Necessarios
Data Inicio Data Fim

Recursos humanos:
servidores da ESMAM,
contratacdo de docentes;
Gasto com docéncia
Curso Autoinstrucional — previsto: R$ 8.300,00;
ESMAM Acessibilidade no Poder 500 20h 01/07/2026 31/12/2026 Recurso Tecnologico:
Judiciario AVA, Google
Meet,Youtube com
disponibilidade de
legenda, computadores e
cameras.




1.1.2 Planejamentos de A¢des da Escola Judicial do Tribunal de Justica do TJAM

Acéo 1: Curso de Audiodescricao

Objetivo: Sensibilizar e adequar conteudos, acdes formativas, palestras e webinérios, presenciais ou on-line, com recursos de
acessibilidade (audiodescricdo, Libras e legendas), garantindo o acesso de pessoas com deficiéncia, idosos e pessoas com
dificuldades de compreenséo aos conteudos oferecidos ao publico.

Meta: Capacitar no minimo 20 servidores do TJAM até 31/12/2026.

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 2.1; 2.2; 2.3; 2.6.

Caraa Cronograma
Unidade(s) Responsavel(is) | Vagas H ,g. Recursos Necessarios

oraria Data Inicio Data Fim
Pagamento de instrutoria (16h x
R$225,00 = R$ 3.600); material de apoio

EJUD/DVIAS 30 16h 25/03/2026 27/03/2026 = . . . ] N

digital (slides, videos tutoriais); intérprete
de libras.




Acéo 2: Curso de Libras Basico

Objetivo: Proporcionar conhecimentos de Libras — Lingua Brasileira de Sinais a nivel Basico aos servidores publicos da Escola
Judicial do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas — EJUD.

Meta: Capacitar no minimo 5% dos servidores do TJAM em Libras Basico até 31/12/2026.
Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 2.1; 2.2;2.3; 2.4; 2.5; 2.6.

Carga Cronograma

Hor4ri o _ Recursos Necessarios
oraria Data Inicio Data Fim

Unidade(s) Responsavel(is) Vagas

Pagamento de instrutoria (20h x R$
EJUD 40 20h 13/04/2026  17/04/2026 415,00 = R$ 8.300); projetor;

computador; pincel para quadro branco.

Acéo 3: Capacitacao para atendimento ao surdo - Laboratorio de Praticas Inclusivas

Objetivo: Capacitar servidores para realizar atendimento inicial, orientacdo basica e acolhimento de pessoas surdas, utilizando
Libras funcional e estratégias visuais, garantindo acessibilidade e respeito.

Meta: Capacitar no minimo 5% dos servidores do TJAM em Libras até 31/12/2026.
Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 2.1; 2.2;2.3; 2.4; 2.5; 2.6.

Unidade(s) R wel(is) |V Carga Cronograma
nidade(s) Responsavel(is agas . . _ Recursos Necessarios
Horaria Data Inicio Data Fim

Pagamento de instrutoria (20h x R$
EJUD 40 20h 22/04/2026  24/04/2026 415,00 = R$ 8.300); projetor,

computador; pincel para quadro branco.




Acéo 4: Curso de Libras Intermediério

Objetivo: Propiciar fluéncia em Lingua Brasileira de Sinais em nivel intermediério, possibilitando a comunicagcdo em Libras com
pessoas surdas usuarias das Libras, com desinibigdo corporal em diversos contextos sociais.

Meta: Capacitar no minimo 5% dos servidores do TJAM em Libras Basico até 31/12/2026.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 2.6.

. o Carga Cronograma
Unidade(s) Responsavel(is) | Vagas . . ) Recursos Necessarios
Horaria Data Inicio Data Fim

Pagamento de instrutoria (20h x R$
EJUD 40 20h 13/04/2026 17/04/2026 415,00 = R$ 8.300); projetor;

computador; pincel para quadro branco.

Acéo 5: Curso de Libras Avancado

Objetivo: Propiciar fluéncia em Lingua Brasileira de Sinais em nivel avancado, possibilitando a comunicacdo em Libras com pessoas
surdas usuarias da Libras, com desinibicdo corporal em diversos contextos sociais.

Meta: Capacitar no minimo 5% dos servidores do TJAM em Libras Basico até 31/12/2026.
Indicadores - Resolucdo CNJ n.°401/2021: 2.1; 2.2;2.3; 2.4, 2.5; 2.6.

_ ] _ Carga Cronograma
Unidade(s) Responsavel(is)  Vagas L o _ Recursos Necessarios
Horaria Data Inicio Data Fim

Pagamento de instrutoria (20h x R$
EJUD 40 20h 03/08/2026 07/08/2026 415,00 = R$ 8.300); projetor;

computador; pincel para quadro branco.




1.1.3 Planejamentos de A¢des da Escola Judicial do Tribunal de Justica do TJAM para capacitacdo de servidores da
unidade de Gestao de Pessoas para o pleno atendimento de pessoa com deficiéncia (art. 19, Res. CNJ n.° 401/2021)

Acédo 6: Curso de atendimento inclusivo e acessibilidade na gestao de pessoas

Objetivo: Qualificar os servidores da unidade de Gestdo de Pessoas para assegurar atendimento humanizado, acessivel e eficiente
as pessoas com deficiéncia, em conformidade com a legislacéo vigente e as politicas institucionais de inclusao

Meta: Capacitar no minimo 10% dos servidores da unidade de Gestdo de Pessoas até 31/12/2026.

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 2.1; 2.2; 2.3; 2.6; 2.7.

Cronograma
Unidade(s) Responsavel(is) = Vagas Carga

. o _ Recursos Necessarios
Horaria Data Inicio Data Fim

Pagamento de instrutoria (4h x R$
EJUD 60 4h 18/07/2026 18/07/2026 | 415,00 = R$ 1.660), sala de aula, quadro,

pincel, slides, material em PDF.




1.1.4 Planejamentos de A¢des da Escola Judicial do Tribunal de Justica do TJAM para capacitacao de servidores da
unidade de Tecnologia da Informacdo em normas de acessibilidade digital (art. 19, Res. CNJ n.° 401/2021)

Acéo 7: Curso de Acessibilidade Digital

Objetivo: Capacitacdo de magistrados(as) e servidores(as) nas areas de acessibilidade digital e tecnologia da informacgéo e
comunicacéo (TIC), visando a promocéao da inclusdo e a implementacao da acessibilidade digital nos servicos deste Tribunal.

Meta: Capacitar no minimo 10% dos servidores da Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicacéo até 31/12/2026.

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 2.1; 2.2; 2.3; 2.6; 2.8..

Carga Cronograma

Unidade(s) Responsavel(is) | Vagas L
Horaria Data Inicio Data Fim

Recursos Necessarios

Pagamento de instrutoria (4h x R$
EJUD 60 4h 01/10/2026 01/10/2026 415,00 = R$ 1.660), sala de aula da
plataforma google meet.
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1.1.5 Planejamentos de A¢des da Escola Judicial do Tribunal de Justica do TJAM para capacitacao de servidores da

unidade de Engenharia e/ou Arquitetura em normas de acessibilidade urbanistica e arquitetbnica (art. 19, Res. CNJ n.°
401/2021)

Acéo 8: Curso de Acessibilidade Arquitetonica

Objetivo: Aplicar a legislacéo de referéncia para promover a inclusédo social de pessoas com deficiéncias por meio da acessibilidade

nos servigos publicos compreendendo os prejuizos fisicos e socioemocionais enfrentados por elas diante ambientes e servigcos sem
acessibilidade plena.

Meta: Capacitar no minimo 10% dos servidores da unidade de Engenharia e/ou Arquitetura até 31/12/2026.
Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.1; 2.2; 2.3; 2.6; 2.9..

Carga Cronograma

Unidade(s) Responsavel(is) | Vagas L
Horaria Data Inicio Data Fim

Recursos Necessarios
Pagamento de instrutoria (16h x R$
EJUD 60 16h 03/11/2026 06/11/2026 @ 415,00 = R$ 6.640), sala de aula da
plataforma google meet.
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1.1.6 Planejamentos de A¢des da Escola Judicial do Tribunal de Justica do TJAM para capacitacédo de servidores das
unidades de Comunicacao Social e Cerimonial (art. 19, Res. CNJ n.° 401/2021)

Acédo 9: Curso de Comunicacao Acessivel no Servigco Publico

Objetivo: Aprimorar as competéncias técnicas e comunicacionais dos servidores da Assessoria de Comunicacdo Social, visando a
producdo, adaptacao e difusdo de contelidos institucionais acessiveis, com foco na eliminacdo de barreiras comunicacionais e na
ampliacdo do acesso a informacao por pessoas com deficiéncia.

Meta: Capacitar no minimo 10% dos servidores(as) da Assessoria de Comunicagéo Social do TJAM até 31/12/2026.
Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.1; 2.2; 2.3; 2.6.

Carga Cronograma

Unidade(s) Responsavel(is) = Vagas .
Horaria Data Inicio Data Fim

Recursos Necessarios
Pagamento de instrutoria (4h x R$
415,00 = R$ 1.660); material didatico
EJUD/DVIAS 50 4h 26/08/2026 26/08/2026 | digital (slides); plataforma de
videoconferéncia ou sala de aula
presencial; equipamentos multimidia.
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Acéo 10: Curso de Cerimonial Inclusivo e Acessivel

Objetivo: Aprimorar as competéncias técnicas e comunicacionais dos servidores da Assessoria de Comunica¢ao Social, visando a
producdo, adaptacao e difusdo de conteldos institucionais acessiveis, com foco na eliminagcéo de barreiras comunicacionais e na
ampliacdo do acesso a informacgéo por pessoas com deficiéncia.

Meta: Capacitar no minimo 10% dos servidores e servidoras da Assessoria de Cerimonial do TJAM até 31/12/2026.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.1; 2.2; 2.3; 2.6.

. ) . Carga Cronograma
Unidade(s) Responsavel(is) | Vagas o o ) Recursos Necessarios
Horaria Data Inicio Data Fim

Pagamento de instrutoria (4h x R$
415,00 = R$ 1.660); material didatico

EJUD/DVIAS 50 4h 02/09/2026 02/09/2026 | digital (slides); plataforma de
videoconferéncia ou sala de aula
presencial; equipamentos multimedia.
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1.2 Sensibilizagdo e Promocéao da Inclusao

1.2.1 Planos de Agé&o da Diviséo de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade - DVIAS

Acéo 1: Criacédo de card : Corddes de acessibilidade e o uso correto.

Objetivo: Divulgacdo de Card para Promover o uso consciente dos corddes de acessibilidade significa estimular o respeito aos
direitos.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, no periodo de referéncia, contendo orientacdes sobre o uso adequado dos corddes
de acessibilidade.

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

L . Area Cronograma
Descricao da Agéo . . ) Recursos Necessarios
Responsavel | pata Inicio Data Fim
Criacao e publicacdo de card informativo DVIAS 14/01/2026 22/01/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail

Acéo 2: Criacao de card : Termos corretos sobre acessibilidade.

Objetivo: Divulgar card para promover a inclusédo através do uso de termos corretos sobre acessibilidade.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, no periodo de referéncia, contendo orientacdes sobre o uso adequado de
terminologias relacionadas a acessibilidade

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

. . Area Cronograma
Descricdo da Agéo . . ) Recursos Necessarios
Responsavel | pata Inicio Data Fim
Criacdo e publicacéo de card informativo DVIAS 19/01/2026 | 30/01/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail

14




Acéo 3: Acao permanente de solicitagdo da credencial de estacionamento dos Idosos e Pcds.

Objetivo: Emitir credencial dos idosos e Pcds, garantindo vagas reservadas.

Meta: Atender 100% das solicitagbes de credenciais de estacionamento para idosos e pessoas com deficiéncia protocoladas no
periodo de referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

Area Cronograma

R el . . Recursos Necessarios
esponsave Data Inicio Data Fim

Descricao da Acéo

icey i Canva; whatsapp; intranet; e-mail,
_Emissdo de credenciais de DVIAS-IMMU | 22/01/2026 | 18/12/2026 . PP
estacionamento para vagas reservadas. impressora e carro.

Acéo 4: Aplicacdo de multa moral nos estacionamentos dos Féruns da capital.

Objetivo: Aplicar multa moral visando conscientizar os condutores sobre 0 uso adequado das vagas reservadas para idosos e PCD,
promovendo respeito, acessibilidade e cumprimento das normas de inclusao.

Meta: Realizar acdes educativas por meio da aplicacdo de multa moral nos estacionamentos dos FOruns da capital, sempre que
identificada a utilizagédo indevida das vagas reservadas, durante o periodo de referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

o . Area Cronograma
Descricdo da Agéo . o ) Recursos Necessarios
Responsavel | pata Inicio Data Fim
Aplicar multa moral nos veiculos Canva; intranet; e-mail, impressora e
estacionados em vagas reservadas sem o DVIAS 19/01/2026 25/02/2026 carro
uso de credencial. '
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Acéo 5: Criacao de card : Atendimento adequado as pessoas com deficiéncia.

Objetivo: Divulgar card para promover um atendimento acessivel e eliminar barreiras fisicas, comunicacionais e atitudinais, além
de capacitar profissionais para agir com sensibilidade e responsabilidade.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card institucional, no periodo de referéncia, com orientacdes praticas sobre o atendimento adequado
as pessoas com deficiéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

o . Area Cronograma
Descricao da Agéo . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Criacao e publicacdo de card informativo DVIAS 28/01/2026 24/02/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail

Acéo 6: Criacao de card: Dia Mundial da Audicéo.

Objetivo: Divulgar card para promover a educacgéao, prevenc¢ao e cuidado com a saude auditiva e incentivar acdes preventivas.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, em alusdo ao Dia Mundial da Audicéo, no periodo de referéncia.

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

. . Area Cronograma
Descricdo da Agéo . o ) Recursos Necessarios
Responsavel | pata Inicio Data Fim
Criacao e publicacdo de card informativo DVIAS 23/02/2026 | 06/03/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail
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Acéo 7: Criacao de videos: Dia Mundial da Audicdo.

Objetivo: Divulgar videos para promover a educacéo, prevencédo e cuidado com a saude auditiva e incentivar acdes preventivas.

Meta: Produzir e divulgar 4 (quatro) videos institucionais educativo sobre saude auditiva, em alusdo ao Dia Mundial da Audicdo, no
periodo de referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

o . Area Cronograma
Descricao da Acéo . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Criacéo e publicacdo de videos c - what int t e e-mai
informativos DVIAS 23/02/2026 06/03/2026 anva; whatsapp; intranet e e-mail

Acéo 8: Criacao de card: Dia Internacional da Sindrome de Down.

Objetivo: Divulgar card para promover a inclusdo, igualdade de direitos e respeito as pessoas com Sindrome de Down,
conscientizando sobre a importancia de uma sociedade mais inclusiva.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, em aluséo ao Dia Internacional da Sindrome de Down, no periodo de referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

. . Area Cronograma
Descricdo da Agéo R . o . Recursos Necessarios
esponsavel | pata Inicio Data Fim
Criacdo e publicacéo de card informativo DVIAS 05/03/2026 | 22/03/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail
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Acéo 9: Criacao de card: Abril Azul - Més da conscientizagdo sobre o autismo.

Objetivo: Divulgar card visando promover a conscientizagéo sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA), incentivando o respeito,
a inclusédo e a acessibilidade no ambito institucional.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, em alusdo ao Abril Azul — Més de Conscientizacdo do Autismo, no periodo de
referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

o . Area Cronograma
Descricao da Agéo . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Criacao e publicacdo de card informativo DVIAS 23/03/2026 06/04/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail

Acédo 10: Emisséo de carteira de identificagc&o para pessoas com TEA e PcDs em alus&o a Semana de
Conscientizacédo do Autismo Acéao / Dia Mundial da Conscientizagcdo do Autismo.

Objetivo: Emitir a carteira de Identificacdo para Pessoas com Autismo e PCD, promovendo o acesso a direitos e servicos de forma
mais eficiente e inclusiva.

Meta: Atender 100% das solicitacfes de emissdo de carteiras de identificacdo para pessoas com TEA e pessoas com deficiéncia
apresentadas durante a Semana de Conscientizacdo do Autismo e no periodo de referéncia..

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

) Area Cronograma
Descricao da Acéo . _ ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Emitir carteiras de identifica(;éo de DVIAS - Canva; Whatsapp; intranet; internet e e-
pessoas com TEA e com outras SETIC - 27/02/2026 12/04/2026 i
deficiéncias SEJUSC mal
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Acéo 11: Criacao de card: Dia Nacional do Sistema Braille.

Objetivo: Divulgar card visando a conscientizacdo sobre a importancia do Sistema Braille na inclusdo e autonomia das pessoas
com deficiéncia visual, destacando seu papel no acesso a educacao, cultura e direitos.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, em alusédo ao Dia Nacional do Sistema Braille , no periodo de referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

o _ Area Cronograma
Descricao da Acéo . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Criacéo e publicacéo de card informativo DVIAS 02/04/2026 10/04/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil

Acéo 12: Criacdo de videos: Dia Nacional do Sistema Braille.

Objetivo: Divulgar pequenos videos que apresentem os espac¢os do Tribunal que possuem sinalizacdo em Braille, com o objetivo
de conscientizar sobre a importancia do Sistema Braille para a inclusdo e a autonomia das pessoas com deficiéncia visual,
destacando seu papel no acesso a educacéao, a cultura e aos direitos.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) video institucional educativo sobre as placas de Braille, em alusdo ao Dia Nacional do Sistema
Braille , no periodo de referéncia.

Indicadores - Resolugao CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

. . Area Cronograma
Descricdo da Agéo . o ) Recursos Necessarios
Responsavel | pata Inicio Data Fim
Criagdo e publicacdo de videos DVIAS 01/04/2026 | 10/04/2026 | Canva; whatsapp; intranet e e-mail
informativos
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Acéo 13: Criacao de card: Dia Nacional da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

Objetivo: Divulgar card visando sensibilizar e conscientizar os servidores sobre a importancia da LIBRAS como meio de
comunicacéo e incluséo para pessoas surdas, reforcando a relevancia da Lei no 13.055/2014.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, em alusdo ao Dia Nacional da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), no periodo
de referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

o . Area Cronograma
Descricao da Agéo . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Criacao e publicacdo de card informativo DVIAS 01/04/2026 26/04/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail

Acdo 13: Criagao de card: Dia Nacional da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

Objetivo: Divulgar card visando sensibilizar e conscientizar os servidores sobre a importancia da LIBRAS como meio de
comunicacéo e inclusdo para pessoas surdas, reforcando a relevancia da Lei no 13.055/2014.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, em alus&o ao ao Dia Internacional do Cao- Guia, no periodo de referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

. . Area Cronograma
Descricdo da Agéo . o ) Recursos Necessarios
Responsavel | pata Inicio Data Fim
Criacao e publicacdo de card informativo DVIAS 01/04/2026 26/04/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil
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Acéo 14: Criagao de card: Dia Internacional do Céo- Guia.

Objetivo: Divulgar card visando promover a inclusdo social das pessoas com deficiéncia visual, sensibilizar a sociedade sobre a
importancia do cdo-guia para a autonomia e garantir os direitos dessas pessoas, COmo 0 acesso a espagos publicos

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, em alusédo ao ao Dia Internacional do Cao- Guia, no periodo de referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

o _ Area Cronograma
Descricao da Acéo . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Criacéo e publicacéo de card informativo DVIAS 21/04/2026 01/05/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil

Acéo 15: Criacao de card: Dia Mundial de Conscientizacdo sobre a Acessibilidade.

Objetivo: Divulgar card com informacfes essenciais de forma visual e acessivel, e reforcar o compromisso do Tribunal com a
inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, em alusdo ao Dia Mundial de Conscientizag&o sobre a Acessibilidade, no periodo
de referéncia.

Indicadores - Resolugao CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

. . Area Cronograma
Descricdo da Agéo . o ) Recursos Necessarios
Responsavel | pata Inicio Data Fim
Criacao e publicacdo de card informativo DVIAS 12/05/2026 26/05/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil
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Acéo 16: Criacao de card: Dia Estadual da Audiodescri¢cao e do Audiodescritor.

Objetivo: Divulgar card informativo com a legislacdo do CNJ, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a Lei Estadual e o curso
ofertado sobre o tema, com o objetivo de promover a acessibilidade, a incluséo e o direito & informacgéo das pessoas com deficiéncia
visual, valorizando a audiodescricdo como ferramenta essencial para garantir autonomia e participacao cultural, educacional e social.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, em alusdo ao Dia Estadual da Audiodescri¢cdo e do Audiodescritor, no periodo de
referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

o _ Area Cronograma
Descricao da Acéo . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Criag&o e publicacdo de card informativo DVIAS 21/05/2026 | 01/06/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail

Acéo 17: Criacéao de card: Dia Mundial da Esclerose Multipla.

Objetivo: Divulgar card visando conscientizar os servidores sobre a esclerose multipla, uma doenca crénica que pode afetar colegas
ou familiares.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, em alusédo ao Dia Mundial da Esclerose Mdltipla, no periodo de referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

. . Area Cronograma
Descricdo da Agéo . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Criacao e publicacdo de card informativo DVIAS 22/05/2026 02/06/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail
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Acéo 18: Criacao de video: Dia do Orgulho Autista.

Objetivo: Divulgar um pequeno video com depoimentos de servidores e contratados compartilhando suas experiéncias, com o

objetivo de sensibilizar os servidores sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA) e fomentar um ambiente institucional de respeito,
empatia e compreensao.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) video institucional educativo com alguns servidores e contratados com o Transtorno do Espectro
Autista (TEA), em alus&o ao Dia do Orgulho Autista, no periodo de referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

o _ Area Cronograma
Descricao da Acéo . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Criag&o e publicacdo de video informativo DVIAS 25/05/2026 | 18/06/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail

Acéo 19: Criacao de card: Semana Estadual da Neurodiversidade.

Objetivo: Divulgar card informativo, com o objetivo de conscientizar os servidores sobre o que é a neurodiversidade e quais
condi¢Bes se enquadram como neurodivergentes.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, em alusdo a Semana Estadual da Neurodiversidade, no periodo de referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

. . Area Cronograma
Descricdo da Agéo . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Criacao e publicacdo de card informativo DVIAS 21/06/2026 30/06/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail

23




Acéo 20: Criacao de card: Dia Internacional da Pessoa Surdocega.

Objetivo: Divulgar card visando promover a inclusdo e sensibilizar os servidores do Tribunal sobre as necessidades especificas das
pessoas surdocegas.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, em alusédo ao Dia Internacional da Pessoa Surdocega, no periodo de referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

o _ Area Cronograma
Descricao da Acéo . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Criacéo e publicacéo de card informativo DVIAS 19/06/2026 30/06/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil

Acéo 21:. Criacédo de card: Lei Brasileira de Inclusado da Pessoa com Deficiéncia.

Objetivo: Divulgar card visando reforcar a relevancia da Lei n° 13.146/2015 que garante direitos fundamentais as pessoas com
deficiéncia e promove a inclusdo, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, em aluséo a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia , no periodo de
referéncia.

Indicadores - Resolugao CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

. . Area Cronograma
Descricdo da Agéo . o ) Recursos Necessarios
Responsavel | pata Inicio Data Fim
Criag&o e publicagdo de card informativo DVIAS 19/06/2026 | 30/06/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail
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Acao 22: Criacao de card: Dia Nacional do Tradutor e Intérprete de Libras.

Objetivo: Divulgar card visando reforcar a importancia do trabalho dos tradutores e intérpretes de Libras, em conformidade com a
Lei n® 10.436/2002, o Decreto n° 5.626/2005, a Lei n° 12.319/2010 e a Resolugcdo CNJ n° 401/2021, promovendo a acessibilidade
comunicacional e 0 acesso a justica das pessoas surdas.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, e em alusdo ao Dia Nacional do Tradutor e Intérprete de Libras, no periodo de
referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

o _ Area Cronograma
Descricao da Acéo . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Criag&o e publicacdo de card informativo DVIAS 20/07/2026 | 31/07/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail

Acéo 23: Criacao de video: Dia Nacional do Tradutor e Intérprete de Libras.

Objetivo: Para valorizar o trabalho dos intérpretes de Libras, sensibilizar os servidores sobre o papel essencial desses profissionais
na comunicacao e inclusdo de pessoas surdas, e destacar a importancia da acessibilidade linguistica.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) video institucional educativo, em alusédo ao Dia Nacional do Tradutor e Intérprete de Libras, no
periodo de referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

. . Area Cronograma
Descricdo da Agéo . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Criacao e publicacdo de video informativo| DVIAS-ACS 20/07/2026 31/07/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail
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Acéo 24: Criacao de card: Dia Estadual do Ativista da causa da Pessoa com Deficiéncia.

Objetivo: Divulgar card em alusédo ao Dia Estadual do Ativista da Causa da Pessoa com Deficiéncia, visando reforgcar a importancia
de sua atuacgao na defesa de direitos, na promocé&o da acessibilidade e na constru¢do de uma sociedade mais inclusiva.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, e em alusédo ao Dia Nacional do Tradutor e Intérprete de Libras, no periodo de
referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

o . Area Cronograma
Descricao da Agéo . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Criacao e publicacdo de card informativo DVIAS 20/07/2026 31/07/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail

Acéao 25: Criacéao de card: Més da conscientizacao sobre Esclerose Mdltipla.

Objetivo: Promover a conscientizacdo diaria dos servidores sobre a importancia da inclusdo e acessibilidade no ambiente de
trabalho.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, em alusdo ao Més da conscientizacdo sobre Esclerose Multipla( Agosto Laranja),
no periodo de referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

. . Area Cronograma
Descricdo da Agéo . o ) Recursos Necessarios
Responsavel | pata Inicio Data Fim
Criacao e publicacdo de card informativo DVIAS 24/07/2026 | 07/08/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail
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Acéo 26: Criacao de card: O que € capacitismo e como evita-lo no ambiente de trabalho.

Objetivo: Promover a conscientizacdo diaria dos servidores sobre a importancia da inclusdo e acessibilidade no ambiente de
trabalho.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, no periodo de referéncia, contendo orientagdes “O que é capacitismo e como evita-
lo no ambiente de trabalho”.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

o . Area Cronograma
Descricao da Agéo . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Criacao e publicacdo de card informativo DVIAS 01/08/2026 17/08/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail

Acéao 27:. Criacéo de card: Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla.

Objetivo: Para sensibilizar os servidores sobre os direitos e a inclusdo das pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla,
promovendo um ambiente mais acessivel, acolhedor e respeitoso para todos reforcando a relevancia da Lei n® 13.585/2017.

Meta: Produzir e divulgar 3 (trés) card’s informativos, em alusdo a Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla
(21 a 28 de Agosto) , no periodo de referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

o B Area Cronograma
Descricdo da Agéo . o ) Recursos Necessarios
Responsavel | pata Inicio Data Fim
Criagdo e publicacdo de cards DVIAS 07/08/2026 | 31/08/2026 | Canva; whatsapp; intranet e e-mail
informativos
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Acéo 28: Criacao de wallpaper em alusdo ao Setembro Verde.

Objetivo: Divulgar wallpapers tematicos sobre a inclusdo social de pessoas com deficiéncia, para serem aplicados nos desktop dos
servidores.

Meta: Solicitar a SETIC a criacdo e promover a divulgacdo de 1 (um) wallpaper institucional em alusdo ao Setembro Verde, no
periodo de referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

o . Area Cronograma
Descricao da Agéo . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Criacéo de wallpaper informativo DVIAS 18/08/2026 22/09/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail

Acéao 29: Criacéao de video: Dia Nacional de luta da Pessoa com Deficiéncia.

Objetivo: Divulgar um video com um depoimento de um servidor, compartilhando experiéncias ou reflexdes sobre a importancia da
incluséo e acessibilidade em todos os espacos, conforme estabelecido pela Lei no 11.133/2005.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) video institucional educativo em alusdo ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia , no
periodo de referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

. . Area Cronograma
Descricdo da Agéo . o ) Recursos Necessarios
Responsavel | pata Inicio Data Fim
Criacao de video informativo DVIAS - ACS | 18/08/2026 22/09/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil
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Acéo 30: Criacao de card: Dia Nacional de luta da Pessoa com Deficiéncia.

Objetivo: Divulgar um card com reflexdes sobre a importancia da inclusdo e acessibilidade em todos os espacos, conforme
estabelecido pela Lei no 11.133/2005.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, em alusdo ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia , no periodo de
referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

o . Area Cronograma
Descricdo da Agéo . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Criacao e publicacdo de card informativo DVIAS 10/09/2026 22/09/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail

Acéo 31: Criacao de card: Dia Nacional da Pessoa Surda.

Objetivo: Divulgar card visando conscientizar os servidores sobre a importancia da incluséo e respeito a comunidade surda,
destacando a relevancia da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e os direitos das pessoas surdas.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, em alusdo ao Dia Nacional da Pessoa Surda, no periodo de referéncia.

Indicadores - Resolugao CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

. . Area Cronograma
Descricdo da Agéo . o ) Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Criacao e publicacdo de card informativo DVIAS 18/09/2026 29/09/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail
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Acéo 32: Criacao de video: Dia Internacional do Intérprete de Libras.

Objetivo: Divulgar um video sobre a importancia dos intérpretes de Libras na promocéo da inclusdo das pessoas surdas e na
garantia do direito & comunicacao acessivel.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) video institucional educativo, em alusdo ao Dia Internacional do Intérprete de Libras , no periodo de
referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

o . Area Cronograma
Descricao da Agéo . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Criacao e publicacdo de video informativo DVIAS 08/09/2026 02/10/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail

Acédo 33: Criacéo de card: Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia fisica.

Objetivo: Divulgar card visando promover um ambiente inclusivo e acessivel, destacando os direitos assegurados e reforcando a
relevancia da Lei no Lei No 2.795/1981.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, em alusdo ao Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia Fisica, no periodo de
referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

. . Area Cronograma
Descricdo da Agéo . o ) Recursos Necessarios
Responsavel | pata Inicio Data Fim
Criag&o e publicac&o de card informativo DVIAS 01/10/2026 | 13/10/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail
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Acéo 34: Criacao de card: Vocé conhece a Resolucédo n° 625/2025 do CNJ sobre uso do nome social?.

Objetivo: Promover o respeito a identidade de género no ambito institucional, assegurando a correta utilizacdo do nome social
conforme a Resolugdo n° 625/2025 do CNJ, como medida de inclusao, dignidade e ndo discriminagao.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, no periodo de referéncia, contendo orientacées sobre sobre o tema “ Vocé conhece
a resolucao n°® 625/2025 do CNJ sobre uso do nome social’.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

o . Area Cronograma
Descricao da Agéo . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Criacao e publicacdo de card informativo DVIAS 01/10/2026 23/10/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail

Acéo 35: Criacao de card: Dia Nacional de Prevencédo e Combate a Surdez.

Objetivo: Divulgar card visando conscientizar os servidores sobre os cuidados para prevenir a surdez e a importancia de agdes que
promovam a inclusédo de pessoas com deficiéncia auditiva no ambiente de trabalho e na sociedade.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, em aluséo ao Dia Nacional de Prevencdo e Combate a Surdez, no periodo de
referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

. . Area Cronograma
Descricdo da Agéo . o ) Recursos Necessarios
Responsavel | pata Inicio Data Fim
Criacao e publicacdo de card informativo DVIAS 31/10/2026 11/11/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail
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Acéo 36: Criacao de video: Dia Nacional da Conscientizacdo Negra.

Objetivo: Divulgar video visando conscientizar os servidores sobre o racismo, a importancia da igualdade racial e a valorizacao das
contribuicdes da populagao negra no Brasil, promovendo um ambiente de trabalho mais inclusivo e respeitoso.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) video institucional educativo, em alusédo ao Dia Nacional da Conscientizacado Negra , no periodo de
referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

L . Area Cronograma
Descricao da Acéo . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Criacao e publicacdo de video informativo DVIAS 13/10/2026 24/11/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail

Acéo 37: Criacao de card: Dia Nacional da Conscientizac&do Negra.

Objetivo: Divulgar card visando conscientizar os servidores sobre o racismo, a importancia da igualdade racial e a valorizacao das
contribui¢cdes da populagédo negra no Brasil, promovendo um ambiente de trabalho mais inclusivo e respeitoso.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, em alusédo ao Dia Nacional da Conscientizagdo Negra , no periodo de referéncia.

Indicadores - Resolugao CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

. . Area Cronograma
Descricdo da Agéo . o ) Recursos Necessarios
Responsavel | pata Inicio Data Fim
Criacao e publicacdo de card informativo DVIAS 10/11/2026 24/11/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil
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Acéo 38: Criacao de card: Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia.

Objetivo: Divulgar card visando conscientizar os servidores sobre os desafios enfrentados pelas pessoas com deficiéncia e
promover a incluséo e acessibilidade em todos os ambitos da vida social e profissional.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, em alusdo ao Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia, no periodo de
referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

o . Area Cronograma
Descricao da Agéo . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Criacao e publicacdo de card informativo DVIAS 24/11/2026 04/12/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail

Acéao 39: Criacéao de video: Dia Nacional da Acessibilidade.

Objetivo: Divulgar video visando informar das melhorias arquitetdnicas realizadas nos féruns da capital com foco em acessibilidade
e inclusao.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) video institucional educativo, em aluséo ao Dia Nacional da Acessibilidade , no periodo de referéncia.

Indicadores - Resolugao CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

. . Area Cronograma
Descricdo da Agéo . o ) Recursos Necessarios
Responsavel | pata Inicio Data Fim
Criag&o e publicagdo de video informativo DVIAS 03/11/2026 | 09/12/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail
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Acéo 40: Criacao de card: Dia da Inclusdo Social.

Objetivo: Divulgar card visando conscientizar os servidores sobre a relevancia da inclusao de todas as pessoas, independente das
suas condi¢les, para uma convivéncia mais justa e igualitaria.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, em alusédo ao Dia da Inclusdo Social, no periodo de referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

o _ Area Cronograma
Descricao da Acéo . o ) Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Criacéo e publicacéo de card informativo DVIAS 27/11/2026 11/12/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil

Acédo 41. Criacéao de card: Diado cego.

Objetivo: Divulgar card visando sensibilizar os servidores sobre a necessidade e direito das pessoas cegas, promovendo a inclusao
e acessibilidade.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) card informativo, em alusédo ao Dia do cego, no periodo de referéncia.

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

. . Area Cronograma
Descricdo da Agéo . o ) Recursos Necessarios
Responsavel | pata Inicio Data Fim
Criag8o e publicagdo de card informativo DVIAS 01/12/2026 | 15/12/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail
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Acéo 42: Sintese anual das ac0es de conscientizacdo em acessibilidade de 2026.

Objetivo: Divulgar, por meio de video institucional, as acdes de acessibilidade desenvolvidas pela Divisdo ao longo de 2026,
evidenciando os resultados alcangados e sensibilizando os servidores sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

Meta: Produzir e divulgar 1 (um) video institucional educativo sobre a sintese anual das a¢des de conscientizacdo realizada pela
Diviséo, no periodo de referéncia.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

Ar Cronograma
. ~ ea . .
Descricao da Agéo . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Criagdo e publicagdo de video com o DVIAS 01/12/2026 | 15/12/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail
resumo das acdes de 2026

1.2.2 Planos de Acdo da Comissao de Acessibilidade e Incluséo

Acéo 1: lluminacao Abril Azul - Més da conscientizagc&o sobre o autismo.

Objetivo: lluminar a fachada do prédio Desembargador Arnoldo Péres na cor azul como forma de apoio e conscientizac&o sobre o
Transtorno do Espectro Autista (TEA), incentivando o respeito, a inclusao e a acessibilidade no ambito institucional.

Meta: lluminag&o do prédio Arnoldo Péres no dia 02 de Abril de 2026, das 18:00 as 22:00.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

. . Area Cronograma
Descricao da Acéo . T ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Recursos humanos: Profissional da area

L o de engenharia para ajustes de
lluminac&o do prédio Arnoldo Peres. SEINF 02/04/2026 02/04/2026 S . .
iluminacéo; Recursos materiais:

lluminacéo na cor azul.
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Acéo 2: Selo Interno “Unidade Acessivel TJAM” Selo Interno “Unidade Acessivel TUJAM”.

Objetivo: Estimular boas préticas e consolidar cultura institucional inclusiva.

Meta: Reconhecer dos 5 féruns da capital (Manaus/AM) que se adequem as diretrizes da Resolugdo n° 421/2021 do CNJ,
assegurando atendimento acessivel, seguro e prioritario as pessoas com deficiéncia, mediante a disponibilizagdo de estrutura minima
adequada e a presenca de, no minimo, um servidor capacitado para o atendimento inclusivo, até 03 de dezembro de 2026.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 2.10; 2.11.

Area Cronograma

R el . . Recursos Necessarios
esponsave Data Inicio Data Fim

Descricao da Acéo

Recursos humanos: Designer para
Conceder selo de unidade acessivel. COACES 01/06/2026 03/12/2026 criagdo de identidade visual; Recursos

materiais: impressao de certificados.
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2 ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

2.1 Eventos presenciais ou a distancia, promovidos pela instituicdo disponibilizados por meios de

comunicacao acessivel

2.1.1 Planejamento de Ac¢des da Assessoria de Comunicacao Social

estagiarios do TJIAM.

Acao 1. Palestra de Conscientizacao do Uso da Linguagem Simples durante do curso de formacéo de

Objetivo: Informar sobre o Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples; Dar as diretrizes basicas para uso da Linguagem
Simples; Contextualizar historicamente a Linguagem Simples; Esclarecer quanto as politicas publicas nacionais, regionais e
institucionais sobre Linguagem Simples; e Oferecer apoio aos interessados em desenvolver as técnicas de Linguagem Simples.

Meta: Realizar 1 palestra de conscientizac&o sobre Linguagem Simples até 15 de dezembro de 2026, no ambito do curso de formacéao
de estagiarios do TJAM, alcancando no minimo 40 estagiarios, com apresentacdo do Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem
Simples e das técnicas basicas de simplificacdo da linguagem.

Indicadores - Resolugcdo CNJ n.° 401/2021: 3.4

Descricdo da Agéo

Area
Responsavel

Cronograma

Data Inicio

Data Fim

Recursos Necessarios

Palestra de Conscientizacdo do Uso da
Linguagem Simples durante do curso de
formacéo de estagiarios do TJIAM.

ACS - EJUD
- GTLS

01/08/2026

15/12/2026

Disponibilidade de recursos humanos da
Assessoria de Comunicagao Social para
preparacdo e realizacdo da palestra,
elaboracdo de material de apresentacéo
e utilizagcdo de recursos institucionais
(auditério ou plataforma de
videoconferéncia, equipamentos de
projecéo e sistema de som).

37




Acéo 2: Oficinade Linguagem Simples.

Objetivo: Ensinar para servidores e serventudrios (e refletir) as técnicas de Linguagem Simples aplicadas ao contexto do TJAM.

Meta: Realizar 1 oficina de Linguagem Simples até 15 de dezembro de 2026, alcangando no minimo 30 servidores e serventudrios
do TJAM, com apresentacdo de técnicas de simplificacdo da linguagem juridica e aplicacdo pratica em textos institucionais.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 3.4

. . Area Cronograma
Descricéo da Acao . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Oficina de Linguagem Simples para Se realizado de forma presencial:
servidores e serventuarios do TJAM, com espaco institucional adequado como
b_ase nas dlre}rlzes do Plano Nacional de auditério, computador ou notebook,
Linguagem Simples . o L.
projetor multimidia, tela de projecao ou
monitor, acesso a internet, sistema de
som (se necessario), materiais de apoio
para apresentacdo e registro da
ACS - EJUD o -
GTLS 01/09/2026 15/12/2026 | atividade (lista de presenca ou

formulério). Se realizado de forma virtual:
computador ou notebook com acesso a
internet, plataforma de videoconferéncia
institucional, recursos de apresentacao

(slides), sistema para registro de
participacéo dos servidores e
serventuarios.
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Acéo 3: Sugestao de conteudo para o hotsite ‘Simplifica TJAM’.

Objetivo: Expandir o acervo do TJAM relacionado a Linguagem Simples.

Meta: Ampliar do Glossario para 500 palavras e expressoes até 15/12/2026.

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 3.4

. . Area Cronograma
Descricéo da Acao . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Expandir o Glossario do hotsite de Computador ou notebook com acesso a
Linguagem Simples do TJAM para 500 internet; acesso a  documentos

EXPressoes institucionais, normativos, comunicaces

administrativas e pecas juridicas do
Tribunal; ferramentas de edicéo e revisao
ACS 02/02/2026 27/02/2026 | de texto; ambiente institucional para
organizacdo e armazenamento dos
conteudos; acesso ao sistema de
gerenciamento do hotsite “Simplifica
TJAM” para insercdo e publicacdo do
material e Intérprete de Libras
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Acéo 4: Incluir glossario as matérias jornalisticas produzidas pelo TJAM.

Objetivo: Facilitar a compreenséo de termos técnicos por leitores leigos

Meta: Inserir glossério com explicacéo de termos técnicos em pelo menos 30% das matérias jornalisticas produzidas pela Assessoria
de Comunicacao Social do TJAM até 15 de dezembro de 2026.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 3.4

o B Area Cronograma
Descricéo da Acao . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim

Incluir glossario as matérias jornalisticas Recursos humanos:Redator (ACS);

para facilitar a compreensdo de termos Editor (ACS); Tradutor (Acessibilidade);

técnicos  por _Ieltores I_elgos._ E, se e Revisor (ACS). Sistema de

possivel, inserir tecnologia assistiva de ACS 06/04/2026 30/11/2026 .

Audio. gerenciamento das ferramentas de
edicAio e publicagdo do portal
institucional do TJIAM.
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Acdo 5: Anexar resumos simples as matérias jornalisticas produzidas pelo TJAM.

publicadas no portal do TJAM.

Objetivo: Diminuir a carga cognitiva destinada a compreensao dos fatos de interesse publico destacados nas matérias jornalisticas

Meta: Anexar resumos em Linguagem Simples em pelo menos 30% das matérias jornalisticas produzidas pela Assessoria de
Comunicacéao Social do TJAM até 15 de dezembro de 2026.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 3.4

o B Area Cronograma
Descricéo da Acao . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim

Anexar resumo simples as matérias Recursos humanos:Redator (ACS);
'ornaJist_icas para facilitar a compreensao Editor (ACS); Tradutor (Acessibilidade):;
do publico em geral. e Revisor (ACS). Sistema de

ACS 04/05/2026 29/05/2026 . A
gerenciamento e publicacdo de
conteldos no portal institucional do

TIJAM.
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Acéo 6: Produzir videos para o projeto “Ei, deixa eu te contar...”.

Objetivo: Postar uma série de videos nas redes internas e externas do TJAM para explicar, de forma bem humorada, o significado

de termos e expressdes juridicas.

Meta: Alcangar a produgao e publicagdo de 4 videos do projeto “Ei, deixa eu te contar...” até 15 de dezembro de 2026, voltados a

explicacdo de termos e expressoes juridicas em linguagem simples nas plataformas digitais do TJIAM.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 3.4

. . Area Cronograma
Descricéo da Acao . . ] Recursos Necessarios

Responsavel Data Inicio Data Fim
Produzir 4 videos do “Ei, deia eu te Recursos humanos:Redator (ACS);
contar...” (com tradugéo em libras e Editor (ACS); Tradutor (Acessibilidade);
Izecg)gzeBnda em portugués) ao longo de e Revisor (ACS). Recursos tecnoldgicos
' audiovisuais institucionais (cameras,
ACS-DVIAS 02/02/2026 15/12/2026 | microfones e softwares de edicdo) e

sistema de gerenciamento das
plataformas digitais e redes institucionais
do TJAM para publicacdo e divulgacéo
dos conteudos.
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Acéo 7: Produzir videos para o projeto “Podcast Papo Legal”.

Objetivo: Promover a disseminacéo de informag@es juridicas e institucionais, por meio de uma linguagem acessivel e educativa,
disponibilizado em formato de audio e video, publicados em plataformas digitais (YouTube e TV Encontro das Aguas).

Meta: Produzir e disponibilizar 4 episodios do projeto “Podcast Papo Legal” até 15 de dezembro de 2026, em formato de audio e
video, nas plataformas digitais do TJAM, incluindo YouTube e TV Encontro das Aguas.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 3.4

. . Area Cronograma
Descricéo da Acao . . ] Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim

Producéo e veiculacdo de episddios do Recursos humanos: Redator (ACS);
Podcast Papo Legal , com periodicidade Editor (ACS); Tradutor (Acessibilidade);
qef'.n'd"?" e_lbordan_do temas !UrIdICOS, e Revisor (ACS); Recursos tecnoldgicos

institucionais e de interesse social. o R
audiovisuais institucionais (cameras,
ACS-DVIAS 02/02/2026 15/12/2026 microfones e softwares de edigao) e
i sistema de gerenciamento das
plataformas digitais e canais

institucionais do TJAM para publicacdo e
divulgagéo dos contetdos em formato de
audio e video.
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Acao 8: Produzir videos para o projeto “Encontrar Alguém”.

Objetivo: Divulgar, de forma responsavel e padronizada, imagens (fotograficas ou por video) e informacfes (textos) sobre
criangas/adolescentes inseridas no CNA, sem perspectiva de pretendentes, e que sdo consideradas de dificil colocacdo em familia
substituta, a fim de viabilizar a insercdo dos mesmos em familia substituta, realizando a busca ativa com fins de adoc¢éao, visto que,
a busca ativa, destina-se a alcancar pessoas interessadas em adoc¢éao, podendo ser os habilitados ou a sociedade em geral, adotados
procedimentos avaliativos previstos em lei.

Meta: Atender a 100% das solicitacdes de producéo audiovisual da Coordenadoria da Infancia e Juventude relacionadas ao projeto
'‘Encontrar Alguém' até 15 de dezembro de 2026, garantindo a conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 3.4

Descricdo da Agéo

Area
Responsavel

Cronograma

Data Inicio Data Fim

Recursos Necessarios

Producdo e veiculacdo de videos do
projeto “Encontrar Alguém”

ACS-DVIAS

07/01/2026 15/12/2026

Recursos humanos da Assessoria de
Comunicacéao Social para planejamento,
elaboracdo de pautas, gravacéao, edicédo
e finalizacdo dos videos; Recursos
tecnolégicos audiovisuais institucionais
(cameras, microfones e softwares de
edicdo) e sistema de gerenciamento das
plataformas digitais e canais
institucionais do TJAM para publicacéo e
divulgacédo dos conteudos em formato de
audio e video.
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Acéo 9: Produzir videos para o projeto “Simplifica TJAM”.

Objetivo: Promover, de maneira simplificada, o significado de termos e expressdes juridicas, por meio de linguagem acessivel e
educativa, disponibilizado em formato de audio e video, publicados em plataformas digitais.

Meta: Produzir e disponibilizar, mensalmente, 4 episddios do projeto “Simplifica TJAM”, até 15 de dezembro de 2026, em formato de

audio e video, nas plataformas digitais do TJAM, incluindo YouTube.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 3.4

Descricdo da Acéo

Area
Responsavel

Cronograma

Data Inicio Data Fim

Recursos Necessarios

Producdo e veiculacdo de videos do
projeto “Simplifica TUIAM”.

ACS-DVIAS

07/01/2026 15/12/2026

Recursos humanos da Assessoria de
Comunicagéao Social para planejamento,
gravacdo, edicao e finalizagdo dos
videos; Recursos tecnoldgicos de
gerenciamento das plataformas digitais e
canais institucionais do TJAM para
publicacdo e divulgacdo dos conteudos
em formato de audio e video.

45




2.1.2 Planejamento de Acdes da Assessoria de Cerimonial

Acéo: Incluir nos eventos institucionais recursos que viabilizem a acessibilidade comunicacional.

Objetivo: Garantir que os eventos possuam acessibilidade a todos os publicos, assegurando que o publico receba de forma
adequada e inclusiva as ag¢des, promogoes e informacdes do Tribunal de Justica do Amazonas.

Meta: Realizar 100% dos eventos com acessibilidade e inclusdo até 31/12/2026.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 3.4

o . Area Cronograma
Descricdo da Acéo . . ] Recursos Necessarios
Responsavel | pata Inicio Data Fim
Transmissao (equipe especializada na
Abertura do Ano Letivo 2026 e transmissdo para o Youtube, cameras,
Solenidade de Entrega da Medalha da CERIMONIAL |13/03/2026 = 13/03/2026 | etc); Intérpretes de
Escola Judicial - Ano 2025. libras;Acessibilidade no local (rampas e
local para pcd).
Transmissao (equipe especializada na
Semana de Regulariza¢do Fundiaria do transmissao para o Youtube, cameras,
Oni etc); Intérpretes de libras;
Programa Solo Seguro Amazonia Legall e v oniaL | 160372026 | 2010372026 )i Intérp
2026 e Entrega da Medalha para os Acessibilidade no local (rampas e local
Corregedores Falecidos. para pcd); Videos com legenda;
Autodescricdo; - Linguagem simples.
Transmissao (equipe especializada na
Semana Nacional para Erradicacéo do transmisséo para o Youtube, cameras,
- [ \ii a etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
Sub-Registro Civil e Promoc¢ao da oo, \ionial | 13/042026 | 17/0412026 ); Intérp o
Documentacéo Civil Basica — Registre- no local (rampas e local para pcd); Videos
se. com legenda;  Autodescrigdo;
Linguagem simples.




Descricdo da Agéo

Area
Responsavel

Cronograma

Data Inicio

Data Fim

Recursos Necessarios

Reunidao Ordinaria da Camara Nacional
de Gestores de Precatorios.

CERIMONIAL

22/04/2026

24/04/2026

Transmissdo (equipe especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras,
etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
no local (rampas e local para pcd); Videos
com legenda;  Autodescricao;
Linguagem simples.

Semana Nacional de Regularizacao
Fundiaria do Programa Solo Seguro
Favela 2026.

CERIMONIAL

25/05/2026

29/05/2026

Transmissdo (equipe especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras,
etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
no local (rampas e local para pcd); Videos
com legenda;  Autodescricao;
Linguagem simples.

Prémio Solo
2025/2026.

Seguro - Edicéo

CERIMONIAL

09/06/2026

09/06/2026

Transmissdo (equipe especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras,
etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
no local (rampas e local para pcd); Videos
com legenda;  Autodescricao;
Linguagem simples.

Il Encontro Nacional do Programa Novos
Caminhos 2026.

CERIMONIAL

13/08/2026

14/08/2026

Transmissdo (equipe especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras,
etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
no local (rampas e local para pcd); Videos
com legenda;  Autodescricao;

Linguagem simples.
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Descricdo da Agéo

Area
Responsavel

Cronograma

Data Inicio

Data Fim

Recursos Necessarios

Realizacdo da Abertura do Ano

Judiciario.

CERIMONIAL

27/01/2026

27/01/2026

Transmissdo (equipe especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras,
etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
no local (rampas e local para pcd); Videos
com legenda;  Autodescricao;
Linguagem simples.

Abertura do Ano Letivo da ESMAM
2026.

CERIMONIAL

06/03/2026

06/03/2026

Transmissdo (equipe especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras,
etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
no local (rampas e local para pcd); Videos
com legenda;  Autodescricao;
Linguagem simples.

Evento da EJUD - Método CIS Cor de
Rosa.

CERIMONIAL

10/03/2026

11/003/2026

Transmissdo (equipe especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras,
etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
no local (rampas e local para pcd); Videos
com legenda;  Autodescricao;
Linguagem simples.

Solenidade Posse do Novo

Desembargador — Vaga OAB.

CERIMONIAL

01/07/2026

31/12/2026

Transmissdo (equipe especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras,
etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
no local (rampas e local para pcd); Videos
com legenda;  Autodescricao;

Linguagem simples.
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. . Area Cronograma
Descrigcéo da Acao . o _ Recursos Necessarios
Responsavel | pata Inicio Data Fim
Transmissdo (equipe especializada na
Solenidade Posse do Novo transmissdo para o Youtube, cameras,
— etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
Desembargador . Va0 e pIMONIAL | 01/07/2026 | 31/12/2026 ); Interp N
Desembargadora Maria das Gracgas no local (rampas e local para pcd); Videos
Péssoa Figueiredo. com legenda;  Autodescricdo;
Linguagem simples.
Transmissdo (equipe especializada na
) transmissdo para o Youtube, cameras,
gdemdt?de d PO\S}SE D . b N%VO CERIMONIAL | 01/07/2026 31/12/2026 etc): Intérpretes de libras; Acessibilidacle
esembargador — vaga Lesembargador no local (rampas e local para pcd); Videos
Henrique Veiga Lima. _ o
com legenda;  Autodescricao;
Linguagem simples.
Transmissdo (equipe especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras,
a i etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
Abertura da 32% Semana da Justica pela o \vioniaL (2710022026 27/02/2026 ): Interp A
Paz em Casa. no local (rampas e local para pcd); Videos
com legenda;  Autodescricao;
Linguagem simples.
Transmissdo (equipe especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras,
a . . etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
Prémio Justica de Qualidade. CERIMONIAL | 01/07/2026 | 31/12/2026

no local (rampas e local para pcd); Videos

com legenda;  Autodescricao;

Linguagem simples.

49




Descricdo da Agéo

Area
Responsavel

Cronograma

Data Inicio

Data Fim

Recursos Necessarios

REGISTRE-SE Capital.

CERIMONIAL

13/04/2026

17/04/2026

Transmissdo (equipe especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras,
etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
no local (rampas e local para pcd); Videos
com legenda;  Autodescricao;
Linguagem simples.

Ac&o do Comité do Idoso - Alusivo ao Dia
do Idoso.

CERIMONIAL

01/07/2026

31/12/2026

Transmissdo (equipe especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras,
etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
no local (rampas e local para pcd); Videos
com legenda;  Autodescricao;
Linguagem simples.

Abertura - XX Semana Nacional da

Conciliacao.

CERIMONIAL

01/07/2026

31/12/2026

Transmissdo (equipe especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras,
etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
no local (rampas e local para pcd); Videos
com legenda;  Autodescricao;
Linguagem simples.

Abertura da 332 Semana da Justica pela
Paz em Casa.

CERIMONIAL

01/07/2026

31/12/2026

Transmissdo (equipe especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras,
etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
no local (rampas e local para pcd); Videos
com legenda;  Autodescricao;
Linguagem simples.
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Descricdo da Agéo

Area
Responsavel

Cronograma

Data Inicio

Data Fim

Recursos Necessarios

Solenidade de Entrega da Medalha do
Mérito Académico da ESMAM 2026.

CERIMONIAL

01/07/2026

31/12/2026

Transmissdo (equipe especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras,
etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
no local (rampas e local para pcd); Videos
com legenda;  Autodescricao;
Linguagem simples.

Solenidade de Entrega da Medalha do
Mérito Funcional da ESMAM 2026.

CERIMONIAL

01/07/2026

31/12/2026

Transmissdo (equipe especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras,
etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
no local (rampas e local para pcd); Videos
com legenda;  Autodescricao;
Linguagem simples.

Solenidade de Entrega da Medalha da
Escola Judicial - Ano 2026.

CERIMONIAL

27/11/2026

27/11/2026

Transmissdo (equipe especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras,
etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
no local (rampas e local para pcd); Videos
com legenda;  Autodescricao;
Linguagem simples.

Prémio Maos que Amparam.

CERIMONIAL

01/07/2026

31/12/2026

Transmissdo (equipe especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras,
etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
no local (rampas e local para pcd); Videos
com legenda;  Autodescricao;

Linguagem simples.
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Descricdo da Agéo

Area
Responsavel

Cronograma

Data Inicio

Data Fim

Recursos Necessarios

Projeto Arvore Encantada - Encante-se
com essa ideia.

CERIMONIAL

01/07/2026

31/12/2026

Transmissdo (equipe especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras,
etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
no local (rampas e local para pcd); Videos
com legenda;  Autodescricao;
Linguagem simples.

Prémio Justica de Qualidade.

CERIMONIAL

01/07/2026

31/12/2026

Transmissdo (equipe especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras,
etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
no local (rampas e local para pcd); Videos
com legenda;  Autodescricao;
Linguagem simples.

Solenidade de Entrega da Medalha do
Mérito Judiciario 2026.

CERIMONIAL

01/07/2026

31/12/2026

Transmissdo (equipe especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras,
etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
no local (rampas e local para pcd); Videos
com legenda;  Autodescricao;
Linguagem simples.

Encerramento do Ano Letivo da Esmam
2026.

CERIMONIAL

01/07/2026

31/12/2026

Transmissdo (equipe especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras,
etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
no local (rampas e local para pcd); Videos
com legenda;  Autodescricao;
Linguagem simples.
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Descricdo da Agéo

Area
Responsavel

Cronograma

Data Inicio

Data Fim

Recursos Necessarios

Encerramento do Ano Letivo da Escola
Judicial 2026.

CERIMONIAL

01/07/2026

31/12/2026

Transmissdo (equipe especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras,
etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
no local (rampas e local para pcd); Videos
com legenda;  Autodescricao;
Linguagem simples.

Solenidade de Posse dos Novos
Dirigentes TJAM - Biénio 2027-2029.

CERIMONIAL

20/12/2026

10/01/2027

Transmissdo (equipe especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras,
etc); Intérpretes de libras; Acessibilidade
no local (rampas e local para pcd); Videos
com legenda;  Autodescricao;

Linguagem simples.
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2.1.3 Planejamento de A¢des da Escola Superior da Magistratura

Acdo: Promover cursos utilizando comunicacédo acessivel

Objetivo: Capacitacdo de magistrados e servidores em tematicas necessarias alinhadas aos objetivos pedagogicos da
ESMAM/TJAM, uttlizando meios de comunicacéo acessiveis.

Meta: Capacitar 10% dos magistrados até 31/1/2026, utilizando nos cursos recursos de acessibilidade comunicacional.

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 3.4

Area Cronograma

Responsavel | pata Inicio Data Fim

Descricdo da Agéo Recursos Necessarios

Recursos humanos: servidores da
ESMAM, contratacdo de docentes;
Gasto com docéncia previsto: R$
Curso de Direito Eleitoral ESMAM 23/02/2026 26/02/2026 14.990,00; Recurso Tecnoldgico:
AVA, Google Meet,Youtube com
disponibilidade de legenda,
computadores e cameras.

Recursos humanos: servidores da
ESMAM, contratagcdo de docentes e
intérprete  de libras, empresa
responsavel pela transmissao do evento
Gasto com docéncia previsto: R$
Aula Magna ESMAM ESMAM 06/03/2026 06/03/2026 5.000,00: RECUrsO Tecnolégico:
Youtube com disponibilidade de
legenda, computadores e cameras e
equipamentos de som.
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Descricdo da Agéo

Area
Responsavel

Cronograma

Data Inicio

Data Fim

Recursos Necessarios

Curso: Dosimetria da Pena

ESMAM

19/03/2026

20/03/2026

Recursos humanos: servidores da
ESMAM, contratacdo de docentes
Gasto com docéncia previsto: R$
8.300,00; Recurso Tecnologico: AVA,
Google Meet,Youtube com
disponibilidade de legenda,
computadores e cameras.

Curso: Organiza¢c6es Criminosas

ESMAM

18/03/2026

18/04/2026

Recursos humanos: servidores da
ESMAM, contratacdo de docentes
Gasto com docéncia previsto: R$
8.300,00; Recurso Tecnoldgico: AVA,
Google Meet,Youtube com
disponibilidade de legenda,
computadores e cameras.

Curso: Media Training para Magistrados

ESMAM

23/03/2026

23/03/2026

Recursos humanos: servidores da
ESMAM, contratacdo de docentes;
Gasto com docéncia previsto: R$
20.000,00; Recurso Tecnoldgico: AVA,
Google Meet,Youtube com
disponibilidade de legenda,
computadores e cameras.
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Descricdo da Agéo

Area
Responsavel

Cronograma

Data Inicio

Data Fim

Recursos Necessarios

Curso Gestao Prisional e Direitos
Fundamentais

ESMAM

26/03/2026

27/03/2026

Recursos humanos: servidores da
ESMAM, contratacdo de docentes;
Gasto com docéncia previsto: R$
8.300,00; Recurso Tecnologico: AVA,
Google Meet,Youtube com
disponibilidade de legenda,
computadores e cameras.

Curso de Linguagem Simples

ESMAM

07/04/2026

07/05/2026

Recursos humanos: servidores da
ESMAM, contratacdo de docentes;
Gasto com docéncia previsto: R$
8.300,00; Recurso Tecnoldgico: AVA,
Google Meet,Youtube com
disponibilidade de legenda,
computadores e cameras.

Curso de Lei 14.713/2023 e a Guarda
Compartilhada

ESMAM

08/04/2026

10/04/2026

Recursos humanos: servidores da
ESMAM, contratacdo de docentes;
Gasto com docéncia previsto: R$
8.300,00; Recurso Tecnolégico: AVA,
Google Meet,Youtube com
disponibilidade de legenda,
computadores e cameras.
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Descricdo da Agéo

Area
Responsavel

Cronograma

Data Inicio

Data Fim

Recursos Necessarios

Tutelas provisoérias de urgancia e de
evidéncia

ESMAM

14/04/2026

16/04/2026

Recursos humanos: servidores da
ESMAM, contratacdo de docentes;
Gasto com docéncia previsto: R$
8.300,00; Recurso Tecnologico: AVA,
Google Meet,Youtube com
disponibilidade de legenda,
computadores e cameras.

Curso de Direito e Literatura

ESMAM

22/04/2026

22/04/2026

Recursos humanos: servidores da
ESMAM, contratacdo de docentes;
Gasto com docéncia previsto: R$
10.375,00; Recurso Tecnoldgico:
AVA, Google Meet,Youtube com
disponibilidade de legenda,
computadores e cameras.

Curso de Prevencéao e Combate a tortura

ESMAM

22/04/2026

24/04/2026

Recursos humanos: servidores da
ESMAM, contratacdo de docentes;
Gasto com docéncia previsto: R$
8.300,00; Recurso Tecnoldgico: AVA,
Google Meet,Youtube com
disponibilidade de legenda,
computadores e cameras.
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- 5 Area Cronograma .
Descricdo da Agéo R svel o i Recursos Necessarios
esponsavel  Data Inicio Data Fim

Recursos humanos: servidores da
ESMAM, contratacdo de docentes;
Gasto com docéncia previsto: R$

AtualizacOes legislativas e 8.300,00; Recurso Tecnoldgico: AVA,
jurisprudéncias nos casos de violéncia ESMAM 27/04/2026 | 29/04/2026 | Google Meet,Youtube com
doméstica e familiar disponibilidade de legenda,

computadores e cameras.

Recursos humanos: servidores da
ESMAM, contratacdo de docentes;

, A , Gasto com docéncia previsto: R$
Autonomia e Consequencia: Teoria 8.300,00; Recurso Tecnologico: AVA,

Feminista voltada para casos de ESMAM 04/05/2026 |  08/05/2026

A ~ . . Google Meet,Youtube com
violéncia de género e lei Maria da Penha J

disponibilidade de legenda,
computadores e cameras.

Recursos humanos: servidores da
ESMAM, contratacdo de docentes;
Gasto com docéncia previsto: R$

iNAri Adi 1.660,00; Recurso Tecnoldgico: AVA,

Webinario de Combate ao Assédio ESMAM | 11/05/2026 | 15/05/2026 J
Discriminacao Google Meet,Youtube com
disponibilidade de legenda,

computadores e cameras.
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Descricdo da Agéo

Area
Responsavel

Cronograma

Data Inicio

Data Fim

Recursos Necessarios

Curso Pena Justa

ESMAM

21/05/2026

22/05/2026

Recursos humanos: servidores da
ESMAM, contratacdo de docentes;
Gasto com docéncia previsto: R$
8.300,00; Recurso Tecnologico: AVA,
Google Meet,Youtube com
disponibilidade de legenda,
computadores e cameras.

Curso Violéncia contra a pessoa ldosa

ESMAM

25/05/2026

29/05/2026

Recursos humanos: servidores da
ESMAM, contratacdo de docentes;
Gasto com docéncia previsto: R$
8.300,00; Recurso Tecnologico: AVA,
Google Meet,Youtube com
disponibilidade de legenda,
computadores e cameras.

Praticas judiciarias em casos de violéncia
domeéstica e familiar contra mulheres e
meninas

ESMAM

01/06/2026

29/06/2026

Recursos humanos: servidores da
ESMAM, contratacdo de docentes;
Gasto com docéncia previsto: R$
8.300,00; Recurso Tecnoldgico: AVA,
Google Meet,Youtube com
disponibilidade de legenda,
computadores e cameras.
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Descricdo da Agéo

Area
Responsavel

Cronograma

Data Inicio

Data Fim

Recursos Necessarios

Manual de implementac&o da Resolucéo
CNJ 454/2022

ESMAM

15/06/2026

19/06/2026

Recursos humanos: servidores da
ESMAM, contratacdo de docentes;
Gasto com docéncia previsto: R$
8.300,00; Recurso Tecnoldgico: AVA,
Google Meet,Youtube com
disponibilidade de legenda,
computadores e cameras.

Comunicagdo nao Violenta

ESMAM

20/07/2026

24/07/2026

Recursos humanos: servidores da
ESMAM, contratacdo de docentes;
Gasto com docéncia previsto: R$
8.300,00; Recurso Tecnologico: AVA,
Google Meet,Youtube com
disponibilidade de legenda,
computadores e cameras.

Encontro de Filosofia

ESMAM

30/07/2026

31/07/2026

Recursos humanos: servidores da
ESMAM, contratacdo de docentes;
Gasto com docéncia previsto: R$
15.000,00; Recurso Tecnologico: AVA,
Google Meet,Youtube com
disponibilidade de legenda,
computadores e cameras.
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Descricdo da Agéo

Area
Responsavel

Cronograma

Data Inicio

Data Fim

Recursos Necessarios

O Cérebro que Julga

ESMAM

03/08/2026

07/08/2026

Recursos humanos: servidores da
ESMAM, contratacdo de docentes;
Gasto com docéncia previsto: R$
8.300,00; Recurso Tecnoldgico: AVA,
Google Meet,Youtube com
disponibilidade de legenda,
computadores e cameras.

Concurso Juri Simulado ESMAM

ESMAM

14/09/2026

25/09/2026

Recursos humanos: servidores da
ESMAM, intérprete de libras, empresa
responsavel pela transmissdo; Gasto
com docéncia previsto: R$ 20.000,00;
Recurso Tecnoldgico: AVA, Google
Meet,Youtube com disponibilidade de
legenda, computadores e cameras,
equipamentos de som (microfone,
caixas de som e mesa de som).

Projeto Portas Abertas

ESMAM

01/03/2026

31/10/2026

Recursos humanos: servidores da
ESMAM, magistrados do TJAM,e
intérprete de libras; Gasto com docéncia
previsto: R$  830,00; Recurso
Tecnoldgico: computador, microfone
caixa de som.
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Area Cronograma

Descricdo da Agéo R svel o i Recursos Necessarios
esponsavel | Data Inicio Data Fim

Recursos humanos: servidores da
ESMAM, magistrados do TJAM,e
intérprete de libras; Gasto com docéncia
previsto: R$  830,00; Recurso
Tecnoldgico: computador, microfone
caixa de som.

Projeto Geracdes ESMAM 01/03/2026 | 31/10/2026

2.1.4 Planejamento de Ag¢bes da Escola Judicial do TIAM

Acéo 1. Aberturado Ano Letivo / Método CIS cor-de-rosa.

Objetivo: Realizar o Evento Método CIS Cor de Rosa na abertura do ano letivo, visando ao fortalecimento emocional, ao crescimento
pessoal e ao protagonismo das servidoras e colaboradoras do TJIAM.

Meta: Capacitar 100 servidoras, colaboradoras e estagiarias na agéo “ CIS Cor de Rosa” até 31/12/2026.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 3.4

s . Area Cronograma
Descricdo da Agéo . . ] Recursos Necessarios
Responsavel | pata Inicio Data Fim
Pagamento de instrutoria R$ 87.976,00
Evento de abertura do Ano letivo e a (oitenta e sete mil novecentos e setenta e
realizacdo do Método CIS cor-de-rosa voltado seis reais); material de apoio digital
as servidoras e colaboradoras do Tribunal de EJUD 10/03/2026 11/03/2026 (slides, videos tutoriais e guias passo a
Justica e instituicbes parceiras da escola. passo); transmissdo via Youtube,
intérprete de libras.
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Acdo 2: Outorga de Medalha do Mérito Académico.

Objetivo: A Outorga de Medalha do Mérito Académico tem como objetivo principal reconhecer, valorizar e homenagear pessoas
gue se destacaram por sua contribuicao relevante para a educacao, o ensino, a pesquisa ou a formacéo académica.

Meta: Outorgar a Medalha do Mérito Académico a 26 homenageados, em 13/03/2026.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 3.4

o B Area Cronograma
Descricéo da Acao . . ) Recursos Necessarios
Responsavel | pata Inicio Data Fim
_ Medalhas (valor R$ 32.000,00); Servigo
quenagear se_rwdoras e colaboradoras do EJUD 13/03/2026 13/03/2026 de cerimonial: transmissao via Youtube,
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas. o .
intérprete de libras.

Acéo 3: IV Encontro de Compliance, Integridade e Governanca.

Objetivo: Promover a reflexdo, o fortalecimento e a disseminacao de préaticas de compliance, integridade e governanca no ambito
do Tribunal de Justica do Amazonas, contribuindo para a constru¢cdo de uma cultura institucional ética, transparente e responsavel.

Meta: Capacitar no minimo 5% dos servidores do TJAM, até 31/12/2026.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 3.4

. . Area Cronograma
Descricdo da Acao . . _ Recursos Necessarios
Responsavel | pata Inicio|  Data Fim

Capacitar os participantes sobre as melhores Paggnjen-to de. mstrutorl(_a (_S?m
praticas de compliance, ética, transparéncia e previsao); Material de apoio digital
governanga, contribuindo para a prevengao de EJUD 20/08/2026 | 20/08/2026 | (slides, videos tutoriais e guias passo
irregularidades e o fortalecimento da a passo); transmisséo via Youtube,
responsabilidade institucional. intérprete de libras.
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Acéo 4: Curso Autoinstrucional: PRIVACIDADE E SEGURANCA DE DADOS NOS SISTEMAS E PROCESSOS
JUDICIAIS.

Objetivo: Capacitar magistrados(as) e servidores(as) do Tribunal de Justica do Amazonas quanto aos principios de privacidade e
seguranca de dados nos sistemas e processos judiciais, promovendo o uso responsavel das informacdes e a conformidade com a
legislacao vigente, especialmente a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Meta: Capacitar no minimo 5% dos servidores do TJAM, até 31/12/2026.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 3.4

Area Cronograma

Responsavel | pata Inicio Data Fim

Descricdo da Agéo Recursos Necessarios

Pagamento de instrutoria(4h X

i i R$245,00 = R$980,00); intérprete de
Curso Autcllnstruc!onal com aulas gravadas EJUD 3/01/2026 31/12/2026 _ . ) _ p

com traducao em libras. libras, ambiente virtual de
aprendizagem.
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3 ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

3.1 3.1 Avaliagao do nivel de acessibilidade do site e dos links

3.1.1 Plano de Acéo da Secretaria de Tecnologia da Informacg&o e Comunicacao

Acédo 1: Correcdes e ajustes no portal TJAM para aprimoramento da acessibilidade em dispositivos
moveis.

Objetivo: Melhoria no indice WCAG (Web Content Accessibility Guidelines), especificamente na versédo 2.1 e 2.2 através da
ferramenta Lighthouse em dispositivos moveis.

Meta: Em 31/12/2026 alcancar a pontuac¢do minima de 81 no indice.

Indicadores - Resolugdo CNJ n.° 401/2021: 4.1

Area Cronograma

Descricao da Acéo svel . . Recursos Necessarios
Responsave Data Inicio Data Fim

Realizar avaliacdo e monitoramento de
acessibilidade do portal TJAM em
dispositivos mdveis por meio da
ferramenta Lighthouse.

SETIC 01/02/2026 31/12/2026 | Navegador/browser com acesso a Internet.

Com base nas informacgfes obtidas na
avaliacao(ltem 1), promover ajustes e
correcbes no portal TJAM, de modo a SETIC 01/02/2026 31/12/2026 | Navegador/browser com acesso a Internet.
melhorar 0S indicadores de
acessibilidade em dispositivos moveis.
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Acédo 2: Realizacdo de monitoramento, ajustes e corre¢cdes no portal do TJAM quanto aos aspectos de
acessibilidade geral.

Objetivo: Realizar monitoramento de acessibilidade do portal TJAM por meio de programas/servigos online que detectam o codigo
HTML e analisam o conteudo, verificando se esta ou ndo em acordo com o0 conjunto das regras estabelecidas sobre a acessibilidade
digital.

Meta: Em 31/12/2026 alcancar o percentual minimo de 88%.

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 4.1

Area Cronograma
Descrigdo da Acéao . . . Recursos Necessarios
Responsavel Data Inicio Data Fim
Realizar testes de acessibilidade do
portal TJAM por meio do Avaliador e
Simulador de Acessibilidade em Sitios
(ASES) do Governo Federal, disponivel SETIC 01/02/2026 31/12/2026 | Navegador/browser com acesso a Internet.

em:
https://asesweb.governoeletronico.gov.b
r/

Com base nas informacdes obtidas no
monitoramento  (Item 1), promover
ajustes e corregcbes no portal TIAM, de SETIC 01/02/2026 31/12/2026 | Navegador/browser com acesso a Internet.
modo a melhorar os indicadores de
acessibilidade.
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4 ACESSIBILIDADE URBANISTICA E ARQUITETONICA

4.1 Construcédo de novos féruns com acessibilidade

4.1.1 Planos de Acdes da Secretaria de Infraestrutura

Acdo: Construcdo de novos Foruns para atender capital e interiores do Estado do Amazonas
contemplando requisitos de acessibilidade.

Objetivo: Garantir novas edificacdes com acessibilidade plena.
Meta: Realizar entrega das edificacdes com 100% de conformidade nos requisitos de acessibilidade até 31/12/2026.

Indicadores - Resolugcdo CNJ n.° 401/2021: 5

L . Area Cronograma _
Descricdo da Acao svel . . Recursos Necessarios
Responsavel  pata Inicio Data Fim

Contratacdo de empresa especializada para
execucdo de servicos de engenharia e construcao
civil, com objetivo de executar obra do novo Forum de
Justica da Comarca de Careiro da Varzea - AM.

Contratacdo de empresa especializada para
execucdo de servicos de engenharia e construcao
civil, com objetivo de executar obra do novo Férum de
Justica da Comarca de Barreirinha - AM.

Contratacdo de empresa especializada para

execucdo de servicos de engenharia e construcéao

civil, com objetivo de executar obra do novo Forum de SEINF 02/02/2026 25/12/2026 R$ 6.999.896,85
Justica da Comarca de Sao Gabriel da Cachoeira -

AM

SEINF 20/01/2026 25/12/2026 R$ 5.254.648,91

SEINF 10/12/2025 25/12/2026 R$ 4.792.746,40
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Area Cronograma

Descricdo da Agéo wvel . . Recursos Necessarios
Responsavel  Data Inicio Data Fim

Contratacdo de empresa especializada para execucao
de servicos de engenharia e construgdo civil, com
objetivo de executar obra do novo Forum de Justica da
Comarca de Japura - AM.

Contratacao de empresa especializada para execucao
de servicos de engenharia e construgao civil, com
objetivo de executar obra do novo Forum de Justica da
Comarca de Labrea - AM.

Contratacao de empresa especializada para execucao
de servicos de engenharia e construgao civil, com
objetivo de executar obra do novo Forum de Justica da
Comarca de Nhamunda - AM.

Contratacao de empresa especializada para execucao
de servicos de engenharia e construgao civil, com
objetivo de executar obra do novo Forum de Justica da
Comarca de Boca do Acre - AM

Contratacdo de empresa especializada em obras e
servigos de engenharia para a reforma e ampliacéo do
Forum Des. Azarias Menescal de Vasconcelos -Manaus
- AM

Contratacdo de empresa especializada em obras e
servicos de engenharia para construcédo do Centro de
Praticas Pedagdgicas do Tribunal de Justica do Estado
do Amazonas.

SEINF 28/01/2026 25/12/2026 R$ 5.800.000,00

SEINF 02/02/2026 25/12/2026 R$ 5.284.324,68

SEINF LICITANDO 25/12/2026 R$ 4.195.449,11

SEINF 02/02/2026 25/12/2026 R$ 6.196.290,63

SEINF 19/12/2024 25/04/2026 R$ 11.7533.757,59

SEINF 31/07/2023 25/06/2026 R$ 26.769.967,04
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Descricdo da Agéo

Contratacdo de empresa especializada em obras e
servicos de engenharia para construcéo do Forum Des.
Mario Vercosa.

Contratacdo de empresa especializada para execucao
de servicos de engenharia e construgao civil, com
objetivo de executar obra do novo Forum de Justica da
Comarca de Urucurituba - AM.

Contratacao de empresa especializada para execucao
de servicos de engenharia e construgao civil, com
objetivo de executar obra do novo Forum de Justica da
Comarca de Tapaua - AM.

Contratacao de empresa especializada para execucao
de servicos de engenharia e construgao civil, com
objetivo de executar obra do novo Forum de Justica da
Comarca de Silves - AM.

Area
Responséavel

SEINF

SEINF

SEINF

SEINF

Cronograma

Data Inicio Data Fim

15/01/2024

10/11/2025

10/11/2025

20/01/2026

25/05/2026

25/12/2026

25/12/2026

25/06/2026

Recursos Necessarios

R$ 33.198.490,61

R$ 4.618.611,53

R$ 5.392.643,20

R$ 4.472.324,35
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4.2 Reformas e/ou instalagfes de recursos de acessibilidade em foruns ou unidades judiciarias ja construidas
4.2.1 Planos de Ac¢des da Secretaria de Infraestrutura

Acédo: Reformas que contemplam servicos de acessibilidade.

Objetivo: Promover ambiente de trabalho mais acessivel.

Meta: Adequar 100% dos prédios em conformidade com os requisitos de acessibilidade até 31/12/2026.

Indicadores - Resolucdo CNJ n.° 401/2021: 5
Descricdo da Agéo

Adequacdes de Acessibilidade no Forum de Tefé:
Pintura de vagas especiais, pintura da rampa;
Incluséo de barra de apoio na rampa, substituicdo das
portas e instalacdo de barras de apoio.

Adequacdes de Acessibiidade no Forum de
Tabatinga 2025/000005804-00: Adequacéao da porta
de entrada, dos banheiros, pintura da rampa e
instalacdo de barras de apoio e piso tatil.

Manutencéo preventiva e corretiva do Forum de Rio
Preto da Eva - instalagGes de barra de apoio.

Adequacdes de Acessibilidade em Unidades Prediais
da Capital e Regido Metropolitana (supervenientes).

Adequacbes de Acessibilidade em Unidades
Prediais do Interior do Estado (supervenientes).

Area
Responsavel

SEINF

SEINF

SEINF

SEINF

SEINF

Cronograma

Data Inicio Data Fim

12/11/2025

10/10/2025

15/01/2026

07/01/2026

07/01/2026

07/01/2026

15/12/2026

10/04/2026

19/12/2026

19/12/2026

Recursos Necessarios

R$ 402.251,70

R$ 561.311,78

R$ 78.073,18

R$ 800.000,00

R$ 1.200.000,00
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5 ARTICULACAO INTERSETORIAL

A Divisao de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade e a Comisséo de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal de Justica do
Amazonas ndo apenas cumprem os requisitos formais dos art. 23 a 26 da Resolucdo CNJ n.° 401/2021, mas consolidam uma cultura
de governanca participativa e intersetorial. A integracdo observada entre as areas de infraestrutura, tecnologia, comunicacao e
educacéo judicial demonstra que a acessibilidade é tratada como um valor transversal e estratégico por esta Corte.

As acles planejadas e executadas reafirmam o compromisso do TJAM em eliminar barreiras fisicas, digitais, comunicacionais
e atitudinais, garantindo que a prestacéao jurisdicional seja plenamente acessivel e inclusiva, em estrita observancia aos principios
da dignidade da pessoa humana e da igualdade de oportunidades.

As atividades de articulacao intersetorial promovidas pela Comissao sao fundamentais para a implementacéo do Planejamento
de Acles e para o monitoramento dos indicadores de acessibilidade e inclusdo da Corte. Essa atuacao integrada permite que as
demandas de acessibilidade arquitetbnica, tecnoldgica, comunicacional e atitudinal sejam enderecadas de forma conjunta pelas
unidades administrativas competentes, otimizando o uso de recursos e garantindo a remocao efetiva de barreiras.

Em cumprimento as diretrizes de gestdo multidisciplinar e articulacao institucional, seguem as principais a¢des coordenadas
pela Comissao de Acessibilidade e Inclusdo do TJAM:

. Vistorias Técnicas e Infraestrutura: Realizacdo de visitas técnicas as comarcas do interior para avaliacdo das condicdes
de acessibilidade urbanistica e arquitetbnica dos féruns, executadas em parceria direta com a Secretaria de Infraestrutura.

. Monitoramento de Obras: Acompanhamento sistematico, pela Divisdo de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade junto
a Secretaria de Infraestrutura, das obras de construcdo e reforma das unidades judiciarias, assegurando a aplicacéo rigorosa das
normas de acessibilidade.

. Acessibilidade Comunicacional (Audiodescri¢céo): Estruturacdo de espaco especifico para a producédo de conteudo com
audiodescricdo pela Secretaria de Infraestrutura, em colaboracdo técnica com a Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e
Sustentabilidade.
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. Transparéncia e Divulgacao: Publicacdo periddica de matérias jornalisticas no portal institucional pela Assessoria de
Comunicacédo Social, dando publicidade as acdes e avancos das politicas de acessibilidade e inclusdo da Corte.

. Governanca Digital: Desenvolvimento e manutencao da pagina oficial de Acessibilidade e Inclusédo, sob responsabilidade
da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao, em alinhamento com as diretrizes da Comisséo.

. Acessibilidade em Libras: Atuacdo continua dos intérpretes de Libras em eventos e producdes audiovisuais da Escola
Judicial (EJUD), Escola Superior da Magistratura (ESMAM), Assessoria de Comunicacgao e Cerimonial.

. Linguagem Simples e Inclusiva: Promocdo de formacbes e projetos de Linguagem Simples, por meio de esforcos
integrados entre a Assessoria de Comunicacao Social, a Escola Judicial e o Grupo de Trabalho de Linguagem Simples.

. Capacitacfes: Capacitacdo dos magistrados(as) e servidores(as) em tematicas relacionadas a promocéo da acessibilidade
e incluséo.

72




PODER JUDICIARIO

DO ESTADO DO AMAZONAS



