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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratijo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

RESOLUCAO N° 24, DE 16 DE MAIO DE 2023.

Institui condi¢des especiais de trabalho para servidores (as) com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que sejam pais ou
responsaveis por dependentes nessa mesma condigdo e da outras
providéncias.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a protecao destinada a pessoa com deficiéncia, prevista na
Constitui¢ao Federal, na Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) ¢ no Decreto n.
6.949/2009, o qual promulga a Convencao Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e
traz normas de protecdo que abrangem, inclusive, criangas e adolescentes com deficiéncia;

CONSIDERANDO o teor da Lei n° 12.764/2012, a qual institui a Politica Nacional de
Prote¢ao dos direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CNJ n° 343/2020, a qual instituiu condig¢des
especiais de trabalho para magistrados (as) e servidores (as) com deficiéncia, necessidades especiais ou
doencga grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condicao;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deve adotar medidas necessérias a
efetivagdo da protecdo de pessoas com deficiéncia, sem prejuizo das criancas e adolescentes nesta
condicdo e das pessoas inseridas no Espectro Autista;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo de condigdes especiais de
trabalho para servidores (as) com deficiéncia, necessidades especiais ou com doencgas graves, sem prejuizo
daqueles que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condigao;

CONSIDERANDO a necessidade de criagao de fluxo de procedimento que atenda ao
que estabelece o Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a determinagdo do Conselho Nacional de Justica proferida nos
autos da CUMPREDEC n° 0008308-54.2020.2.00.0000;

CONSIDERANDO a aprovagdo, na Sessao do E. Tribunal Pleno de 16 de maio de
2023, nos autos do Processo Administrativo SEI/TJAM n° 2023/000003096-00,



RESOLVE:

Art. 1°. Esta Resolucdo institui, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Amazonas,
as condi¢des especiais de trabalho de servidores (as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca
grave, bem como os que tenham filhos (as) ou dependentes legais na mesma condicao.

§ 1°. Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
abrangida pelo art. 2° da Lei n° 13.146/2015; pela equiparagdo legal contida no art. 1°, § 2°, da Lei n°
12.764/2012, e, nos casos de doenca grave, aquelas enquadradas no inciso XIV do art. 6° da Lei n°
7.713/88.

§ 2°. Poderao ser concedidas condi¢des especiais de trabalho nos casos ndo previstos no
§1° deste artigo, mediante apresentagdao de laudo técnico ou de equipe multidisciplinar, a ser homologado
pelo setor médico deste Tribunal.

CAPITULO I
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
Secao I

Disposicoes Gerais

Art. 2°. A condigao especial de trabalho dos (as) servidores (as) podera ser requerida em
uma ou mais das seguintes modalidades:

I - designagao provisoria para atividade fora da Comarca de lotagdao do(a) servidor(a), de
modo a aproxima-los do local de residéncia do (a) filho (a) ou do (a) dependente legal com deficiéncia,
assim como do local onde sdo prestados a si ou aos seus dependentes os servigos médicos, terapias
multidisciplinares e atividades pedagdgicas;

IT — apoio a unidade judicial de lotagao do servidor (a), que poderad ocorrer por meio de
relotagcdo provisoria de outros servidores para a pratica de atividades especificas, pela inclusao da unidade
em mutirdo de prestacdo jurisdicional e/ou pelo incremento no quantitativo do quadro de pessoal;

III - concessao de jornada especial, nos termos dos Lei Estadual n°® 241/2015;

IV — exercicio da atividade mediante trabalho remoto, com fluxograma e fiscalizag¢ao a
serem realizados pela Secretaria de Gestao de Pessoas — SEGEP.

§ 1°. Para fins de concessdo das condigdes especiais de trabalho, deverdo ser
considerados o contexto e a forma de organizacdo da familia, a necessidade do compartilhamento das
responsabilidades, a participacdo ativa dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de garantir a
constru¢do de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento € ao bem-estar de seus (as) filhos (as) ou
dependentes, bem como de todos os membros da unidade familiar.

§ 2°. A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em outras localidades
diversas ou mais proximas daquela indicada pelo requerente ndo implica, necessariamente, indeferimento
do pedido, ja que cabera ao servidor, no momento do pedido, explicitar as questdes faticas capazes de
demonstrar a necessidade da sua permanéncia em determinada localidade, facultando-se ao Tribunal a
escolha de Comarca de lotagdo que melhor atenda ao interesse publico, desde que ndo haja risco a saude
do servidor, de seu filho ou dependente legal.

§ 3°. A condigdo especial de trabalho ndo deve implicar aumento de despesas para o
Tribunal de Justica do Amazonas.

§ 4°. E vedado o exercicio de trabalho remoto no exterior quando deferido como
condicao especial de trabalho, nos termos desta Resolucao.

§ 5°. O exercicio da atividade mediante trabalho remoto previsto no art. 2°, IV, possui
regulamento préprio estabelecido neste normativo e diverso do programa de teletrabalho, que por sua vez
¢ regido pela Resolugdo TJAM n° 23/2022, posteriormente alterada pela Resolu¢do TJAM n. 30/2022.



Secao 11

Dos Requerimentos

Art. 3°. Os (as) servidores (as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave,
bem como os que tenham filhos (as) ou dependentes legais nessa condi¢do, poderdo requerer a concessao
de condicdo especial de trabalho em uma ou mais das modalidades previstas nos incisos do art. 2° desta
Resolucao, independentemente de compensacao laboral posterior e sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°. O requerimento devera conter:

I - a modalidade da condi¢do especial de trabalho solicitada, conforme art. 2° desta
Resolugao, acompanhada de documento ou assinatura que ateste a ciéncia do superior hierarquico;

II - a descricao fundamentada dos beneficios resultantes da inclusao do (a) servidor (a)
em condicao especial de trabalho, seja para si ou para o (a) filho (a) ou dependente legal nessa condigao;

III - informag@o que comprove o exercicio de atividades presencialmente na unidade de
lotagao por, no minimo, 3 (trés) meses;

IV - laudo técnico, que serd submetido a homologagdo mediante avaliacdo de pericia
técnica ou de equipe multidisciplinar designada pelo Tribunal de Justica do Estado do Amazonas,
facultado ao requerente indicar profissional assistente;

V - nos casos de pedido para o trabalho remoto, elencar as atividades que serdo
realizadas, com o respectivo quantitativo mensal estimado de produtividade, para fins de afericdo e
acompanhamento das tarefas executadas, levando em consideragdo o contexto de saude do (a) requerente
ou de seu dependente legal.

§ 2° O laudo técnico devera necessariamente atestar a gravidade da doenca ou a
deficiéncia que fundamenta o pedido, bem como informar:

I - se a localidade onde reside ou passara a residir o paciente, conforme o caso, €
agravante de seu estado de satide ou prejudicial a sua recuperagao ou ao seu desenvolvimento;

II - se, na localidade de lotagdo do (a) servidor (a), existe tratamento ou estrutura
adequados;

III - se a manuten¢ao ou mudanca de domicilio pleiteada tera carater temporario e, em
caso positivo, apresentar a época nova avaliacdo médica.

§ 3°. Quando ndo houver possibilidade de instru¢do do requerimento com laudo técnico
prévio, o requerente, ao ingressar com o pedido, podera, desde logo, solicitar que a pericia técnica seja
realizada por equipe multidisciplinar do TJAM, facultada a possibilidade da realizacdo de diligéncias
probatorias complementares.

§ 4°. O requerimento ndo vincula a Administracdo ao solicitado, que definird a (s)
modalidade (s) adequadas de condigdo especial de trabalho ao caso, por meio do parecer médico e social
detalhado.

§ 5°. Para fins de manutencdo das condigdes especiais de que trata o artigo 2°, devera ser
apresentado, anualmente, laudo médico que ateste a permanéncia da situacdo que deu ensejo a concessao.

§ 6°. A condicao especial de trabalho deferida ao (a) servidor (a) ndo sera levada em
consideragdo como motivo para impedir o regular preenchimento dos cargos vagos da unidade em que
estiverem atuando.

Art. 4°. A condi¢do especial de trabalho sera revista em caso de alteragdo da situagdo
fatica que a motivou, mediante avaliacao de pericia técnica ou de equipe multidisciplinar.

Paragrafo tnico. O(a) servidor(a) devera comunicar & Presidéncia do Tribunal e ao
superior hierarquico, respectivamente, no prazo de 05 (cinco) dias, qualquer alteragdo no seu quadro de
saude ou no de filho(a) ou dependente legal com deficiéncia, necessidade especial ou doenga grave que
implique cessacdo da necessidade de trabalho no regime de condicao especial.



CAPITULO II
DAS ACOES DE SENSIBILIZACAO

Art. 5°. O TJAM, através da Comissdo de Acessibilidade, desenvolvera acgdes
formativas, de sensibilizacdo e de inclusdo voltadas as pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenca grave, ou que tenham filhos ou dependentes legais na mesma condigao.

Art. 6°. A Escola Superior da Magistratura - ESMAM e a Escola Judicial do Tribunal de
Justi¢a do Estado do Amazonas - EJUD, deverdo promover cursos voltados ao conhecimento e a reflexao
sobre questodes relativas as pessoas com deficiéncia e seus direitos.

CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 7°. Os pedidos de condigdes especiais de trabalho deverdo obedecer o seguinte
fluxo processual:

I - serdo dirigidos a Divisdo de Servico Social e Acessibilidade, via Sistema Eletronico
de Informagdes - SEI, para a avaliacdo social e emissdo de relatério técnico, devendo conter, dentre outras
informacdes:

a) As condi¢des de moradia; (na avaliagdo do Servico Social sera analisado a
necessidade de verificar a condigdo de moradia em casos excepcionais)

b) A descri¢ao do contexto familiar;

¢) As rotinas e dindmicas do cotidiano;

d) As dificuldades enfrentadas, incluindo aquelas relacionadas ao contexto de trabalho;
e) Os cuidados, tratamentos e acompanhamento de saude adotados.

Il - serd elaborado Laudo Médico pela Secretaria de Servigos Integrados de Saude -
SESIS, o qual devera conter, dentre outras informagdes:

a) O diagnostico principal e o secundario;

b) Se a incapacidade ¢ definitiva ou nao;

c) Se houve a apresentacdo de laudo descritivo assinado por médico especialista;
d) O tipo de limitacdo do (a) interessado (a) ou de seu dependente;

e) A implicagdo da limitacao para a atividade laboral;

f) A necessidade de utilizacdo de recurso auxiliar para o desempenho de suas funcgdes,
especificando qual recurso;

g) A eventual necessidade de realocagdo de funcao;

III - elaboracdo de informagdes pela Divisdo de Informacdes Funcionais
(DVINFF/SEGEP);

IV - parecer dado pela Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia ( AJAP);
V - deliberagao final da Presidéncia do TJIAM;

VI - minuta de Portaria elaborada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGEP);
VII - publicacdo de Portaria pela Secretaria de Expediente (SECEX).

§ 1°. O pedido devera ser apresentado com a indicag@o precisa de seus fundamentos,
bem como anexados documentos probatdrios pertinentes, dentre os quais a respectiva identificacdo e a
ciéncia do superior hierarquico.



§ 2°. A portaria concessiva tera validade de 01 (um) ano, cabendo ao interessado, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias ao término da autorizagdo, apresentar laudo médico a Secretaria de
Servigcos Integrados de Saude, atestando a permanéncia da situagdo que deu ensejo a concessdo da
condicdo especial de trabalho, para fins de renovagao, conforme o caso.

Art. 8°. As atividades daqueles a quem forem concedidas condi¢des especiais de
trabalho serdo gerenciadas e acompanhadas pelo (a) superior (a) hierarquico (a) imediato (a).

§ 1°. Especificamente nos casos de trabalho remoto deverd ser encaminhado
obrigatoriamente relatério mensal das atividades, impreterivelmente at¢ o 5° dia util de cada més, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, com o devido atesto da chefia imediata, mediante processo
administrativo no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI), para fins de afericdo do cumprimento das
tarefas executadas ou eventual informagdo de auséncias para providéncias cabiveis.

§ 2°. A auséncia de relatorio mensal a que se refere o pardgrafo anterior serd considerada
falta ao servigo, podendo gerar desconto em folha de pagamento, sem prejuizo de caracterizar abandono
de servigo.

Art. 9°. A conclusdo do procedimento descrito neste Capitulo dar-se-a4 em até 30 (trinta)
dias, a contar da data do protocolo eletronico do pedido.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. O (a) servidor (a) laborando em condicdo especial de trabalho podera participar
das substitui¢des automaticas previstas em normas do TJAM, independentemente de designacdo, bem
como das escalas de plantdo, sempre que possivel.

Paragrafo unico. A participacdo em substituicdes e plantdes poderd ser afastada, de
maneira fundamentada, expressamente especificada nas condi¢des especiais, a critério da Secretaria-Geral
de Administragao .

Art. 11. A concessdo de qualquer das condi¢des especiais previstas nesta Resolu¢ao nao
justifica qualquer atitude discriminatéria no trabalho, inclusive no que diz respeito a concessdo de
vantagens de qualquer natureza, promog¢do na carreira, bem como ao exercicio de fun¢ao de confianca ou
de cargo em comissdo, desde que atendidas as condicionantes de cada hipdtese.

Paragrafo unico. A pratica de qualquer ato discriminatorio em razao da aplicagcao dos
direitos estabelecidos nesta Resolugdo, devera ser comunicada a Corregedoria-Geral de Justica para a
adog¢ao dos procedimentos disciplinares cabiveis.

Art. 12. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de
Justica do Amazonas.

Art. 13. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando revogada a
Resolugdo n. 45/2021.

Sala das sessdes do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, em Manaus, 16
de maio de 2023.
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