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PORTARIA N° 2022, DE 22 DE MAIO DE 2025.

O Desembargador Jomar Ricardo Saunders Fernandes, Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, no exercicio
da competéncia conferida pelo artigo 45, I, da Lei Complementar n® 261, de 28 de dezembro de 2023, e

CONSIDERANDO os termos do encaminhamento SECJUS (Id. 2209836), nos autos do processo administrativo TJAM n°
2025/000023794-00,

RESOLVE

Art. 1° - CESSAR os efeitos da Portaria n° 1634, de 23/04/2025, na parte que prorrogou a autorizagdo do Exmo. Dr. Jodo Gabriel
Cirelli Medeiros, Juiz de Direito de Entrancia Inicial para continuar atuando de forma excepcional e remota junto ao Superior Tribunal
de Justica, no periodo de 21 de abril de 2025 a 20 de outubro de 2025, sem prejuizo de suas fungdes jurisdicionais e com dever de
comparecimento presencial as suas unidades de lotagdo/designacéo na origem.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se. Comunique-se. Publique-se.

Gabinete da Presidéncia do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, em Manaus, data registrada no sistema.

(assinatura eletrénica)
Desembargador Jomar Ricardo Saunders Fernandes
Presidente
PORTARIA N° 2023, DE 22 DE MAIO DE 2025.

Dispo6e sobre os procedimentos para requerimento e manutengao das Condig6es Especiais de Trabalho.

O Desembargador Jomar Ricardo Saunders Fernandes, Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, no exercicio
da competéncia conferida pelo artigo 45, I, da Lei Complementar n° 261, de 28 de dezembro de 2023, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o procedimento para solicitagdo e manutengao de Condic¢éo Especial de Trabalho,
nos termos da Resolugdo TJAM n° 24, de 16 de maio de 2023, e da Lei n°® 6.596/2023;

CONSIDERANDO as sugestdes apresentadas pela Secretaria de Servigos Integrados de Saude (SESIS), Comissdo de Servigo
Social, Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS), e Secretaria de Gestéo de Pessoas (SEGEP), nos ID’s SEI/
TJAM n°® 2090791, 2089133, 2077941 e 2094899;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no processo administrativo SEI n°® 2025/000013417-00;

CONSIDERANDO a decisao (Id. 2209207) exarada nos autos do supracitado processo administrativo,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria regulamenta o procedimento para requerimento e manutengido de Condigdo Especial de Trabalho por
magistrados(as) e servidores(as) em razao de transtornos psiquiatricos, transtornos psicoldgicos, transtorno do espectro autista (TEA),

transtorno do déficit de atengdo com hiperatividade (TDAH), demais condigbes neurodivergentes, deficiéncias permanentes ou outras
condigdes previstas na Resolugdo n° 24/2023, incluindo situagdes de dependentes nessas condigdes.
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Art. 2° Para solicitar a Condicao Especial de Trabalho, o requerente devera apresentar os seguintes documentos, referentes, no ~G1L>
minimo, aos ultimos 12 (doze) meses, quando aplicavel:

| - laudos médicos e/ou psicolégicos emitidos por especialistas;

Il - prontuarios médicos, recibos de consultas/terapias ou receituarios médicos, conforme o caso;

Ill - no caso de condigbes neurodivergentes, dois laudos externos: um de Neuropsicélogo e outro de Médico Neurologista com
Registro de Qualificagdo Especifica (RQE), dispensando-se consulta obrigatéria com psiquiatra ou psicélogo do TJAM, salvo

determinacéo expressa da Junta Médica.

§1° A Junta Médica da Secretaria de Servigos Integrados de Saude (SESIS) avaliara os documentos apresentados, podendo, se
necessario, solicitar pericia técnica ou consulta complementar com especialistas do Tribunal.

§2° Nos casos de criangas neurodivergentes, os laudos externos serdo aceitos sem necessidade de avaliagéo por psiquiatra infantil
do TJAM, considerando a auséncia deste profissional nos quadros do Tribunal.

§3° Aos servidores com deficiéncia ou condigao especial a que se refere a Resolugao n° 343/20-CNJ é assegurado o exercicio de
atividade em regime de teletrabalho sem acréscimo de produtividade, na forma do art. 21, §7° da Resolugdo TJAM n° 23/2022.

Art. 3° Em caso de deficiéncias ou transtornos permanentes, reconhecidos por pericia médica ou laudos técnicos homologados:

| - os laudos médicos previstos no art. 1° da Lei n° 6.042/2022 detém prazo indeterminado, conforme Lei Estadual n® 6.596/2023, nao
sendo exigidas novas pericias para renovagao;

Il - os processos de renovagao serdo encaminhados diretamente a Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia para analise,
dispensando-se reavaliagdo médica;

lll - nos casos previstos no caput, sera realizada analise social pela Comiss&o de Servigo Social a cada 24 (vinte e quatro) meses,
para atualizagao das condigbes sociais do beneficiario ou dependente.

Paragrafo unico. O Laudo Médico elaborado pela Secretaria de Servigos Integrados de Saude - SESIS, devera conter,
dentre outras informagdes, as contidas no art. 7° da Res. TJAM n° 24/2023, bem como demais dados e documentos que a SESIS
entender necessarios.

Art. 4° A Condigao Especial de Trabalho podera ser exercida na modalidade de trabalho remoto, nos termos da Resolugéo n°
24/2023, sem acréscimo de produtividade, sendo os relatérios de atividades acompanhados pelo sistema de gestao do teletrabalho, até
a implementagao de sistema especifico para trabalho remoto pela SEGEP.

Paragrafo unico. Os processos de concessao ou renovagao serdo direcionados a SEGEP para elaboracéo de informagao funcional,
contendo, no minimo, os seguintes dados do servidor, antes de seguirem a Comiss&o de Servigo Social e a Junta Médica:

| - unidade de Lotagao;

Il - se é servidor em estagio probatério;

Il - o exercicio de cargo ou funcéo de confianca;
IV - flexibilizagdo de jornada de trabalho;

V - em regime de Teletrabalho;

VI - detém carga horaria de trabalho reduzida;

VII - tem mais de 03 (trés) meses de atividade presencial na unidade de lotagédo. Caso contrario, informar a data de lotagéo e o local
da lotagéo, inserindo o link do Ato da lotagéao;

VIII - se existe dependente averbado nos assentamentos funcionais.
Art. 5° O pedido de trabalho remoto em outra unidade da federagao sera levado a apreciagao do Tribunal Pleno, em sessao secreta,
podendo ser o pleito deferido quando comprovada a inexisténcia do tratamento indicado no Estado do Amazonas, na forma do art. 2°,

§7° da Resolugéo TJAM n® 24/2023.

Paragrafo unico. Antes do envio ao Tribunal Pleno, os autos serdo encaminhados a Corregedoria-Geral de Justica,
para manifestagao.

Art. 6° A Portaria de concessao das condigdes especiais de trabalho tera validade maxima de 01 (um) ano, na forma do art.7°, §2° da
Resolugdo TJAM n° 24/2023 e os processos serdo instruidos, até a deliberagdo da Presidéncia, com base nos seguintes fluxos:

| - no caso de concesséo inicial:
a) Requerimento, na forma do art. 3° da Resolugdo TJAM n° 24/2023;

b) Informacdes da DVINFF/SEGEP;
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c) Relatério da Comissao de Servigo Social (Portaria PTJ n° 271/2025);

d) Laudo médico da SESIS-JM, na forma do art. 7°, Il da Resolugéo TJAM n° 24/2023 e art. 3°, paragrafo unico, desta Portaria;
e) Parecer da AJAP;

f) Presidéncia, para deliberago;

g) SECEX, para publicagao;

h) DVINFF, para anotagdes em ficha funcional.

Il - no caso de renovagédo, quando o laudo médico da SESIS-JM encontra-se com vigéncia integral no periodo pretendido ou foi
concedido por tempo indeterminado:

a) Informagdes da DVINFF/SEGEP;
b) Requerimento, na forma do art. 3° da Resolugdo TJAM n°® 24/2023;

c) Relatorio da Comisséo de Servigo Social (Portaria PTJ n® 271/2025), quando superado o prazo de 24 (vinte e quatro) meses do
Relatério Social;

d) Parecer da AJAP.

e) Presidéncia, para deliberagao;

f) SECEX, para publicagao;

g) DVINFF, para anotagdes em ficha funcional.

Art. 7° Os magistrados e servidores que, na data de publicagao desta Portaria, estiverem em Condic¢éo Especial de Trabalho deferida
com prazo indeterminado, em razdo de deficiéncias ou transtornos permanentes, serdo considerados com prazo determinado de 12
(doze) meses, a contar da data da concessao.

Art. 8° A Comissao de Servigo Social do Servidor é unidade vinculada a SEGEP gerenciada por servidor(a) efetivo(a) com formagéo
em Servigco Social, conforme Lei n® 8.662/1993, para planejar, organizar e administrar programas e projetos relacionados as Condi¢des
Especiais de Trabalho.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada a Portaria n° 3.776, de 10 de outubro de 2024.

Registre-se. Comunique-se. Publique-se.

Gabinete da Presidéncia do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, em Manaus, data registrada no sistema.

(assinatura eletrénica)

Desembargador Jomar Ricardo Saunders Fernandes
Presidente

PORTARIA N° 2025, DE 22 DE MAIO DE 2025.

O Desembargador Jomar Ricardo Saunders Fernandes, Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, no exercicio
da competéncia conferida pelo art. 45, |, da Lei Complementar n® 261, de 28 de dezembro de 2023.

CONSIDERANDO os autos do processo administrativo TJ/AM n°® 2025/000027336-00,
RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR o Grupo de Trabalho com o objetivo de promover mais celeridade ao analisar, baixar e evoluir de classe
processos que estiao afetados aos parametros do CNJ, contribuindo para a melhoria do indice de taxa de congestionamento
liquida deste Tribunal.

Art. 2° O Grupo de Trabalho tera vigéncia até o dia 31 de julho de 2025, sera gerido e vinculado aos Coordenadores e Magistrados
do Nucleo de Apoio Judiciario Virtual (NAJV) e sera composto pelos seguintes membros:

| - André Souza Franco;

Il - Caio Cesar Souza dos Santos;

lll - Danielle Fonseca de Souza Pontes;
IV - Eclésio Ant6nio da Silva;

V - Fabricio Souza de Oliveira;

VI - Johmara Oliveira de Souza;

VII - Larissa Vanda Andrade da Silva;
VIII - Luiz Eduardo da Silva Melo;
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