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1 ACESSIBILIDADE EM SERVICOS
1.1 Capacitacao
1.1.1 Plano de Acao da Escola Superior da Magistratura - ESMAM

Acao: Promocao de cursos e formacoes

Objetivo: Capacitacéo de magistrados e servidores em tematicas necessarias alinhadas aos objetivos pedagogicos da
ESMAM/TJAM

Meta:
Indicadores - Resolucao CNJ n.° 401/2021: 2.2

Area Responsavel Capacitacao Vagas CH Dat,a.de D,a 1a _de Previsao de Recursos
Inicio Término
. : Curso de Acessibilidade 2° Semestre  2° Semestre : . :
Escola Superior da Magistratura 10 Poder Judiciario 500 20h de 2026 de 2026 Curso Autoinstrucional com Libras e legendas



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

1.1.2 Plano de Acao da Escola Judicial do Tribunal de Justica do TJAM

Acao: Curso de Audiodescricao

Sensibilizar e adequar conteudos, acOes formativas, palestras e webinarios, presenciais ou on-line, com recursos de
Objetivo: acessibilidade (audiodescricao, Libras e legendas), garantindo o acesso de pessoas com deficiéncia, idosos e pessoas
com dificuldades de compreensao aos conteudos oferecidos ao publico .

Meta: Capacitar o publico interno do TJAM para a producéo e oferta de conteudos acessiveis, com foco em audiodescricao,
] Libras e legendas, ampliando o acesso das pessoas com deficiéncia as ac¢des institucionais.

Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.2

Areas Responsaveis Vagas CH Dat’a_de D,a ta _de Previsao de Recursos
Inicio Termino
Pagamento de instrutoria; material de apoio
30 16h 25/03/2026 27/03/2026 digital (slides, videos tutoriais); intérprete de

libras.

Divisao de Inclusao, Acessibilidade e
Sustentabilidade e EJUD



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Acao: Curso de Libras Basico

Obietivo: Proporcionar conhecimentos de Libras — Lingua Brasileira de Sinais a nivel Basico aos servidores publicos da Escola 5
J ] Judicial do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas — EJUD.
Qualificar os servidores do TJAM em Libras Basico para fortalecer a politica de acessibilidade e inclusdo no ambito do

Meta. TIJAM .

Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 24e25

Areas Responsaveis Vagas CH Dat,a_de D,a ta _de Previsao de Recursos
Inicio Termino
£3UD 40 20h  13/04/2026  17/04/2026 Pagamento_de instrutoria; projetor; computador;
pincel para quadro branco.
Acao: Capacitacao para atendimento ao surdo - Laboratorio de Praticas Inclusivas

Capacitar servidores para realizar atendimento inicial, orientacdo basica e acolhimento de pessoas surdas, utilizando

Objetivo: Libras funcional e estratéegias visuais, garantindo acessibilidade e respeito.
Capacitar servidores(as) do TJAM para o atendimento inicial, orientacdo basica e acolhimento de pessoas surdas, por
Meta: meio do uso de Libras funcional e estrategias visuais, promovendo acessibilidade, inclusao e respeito no servico

publico.

Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021: 24e25

Areas Responsaveis Vagas CH Dat’a_de D,a 1a _de Previsao de Recursos
Inicio Termino
EJUD 40 20h  22/04/2026 24/04/2026 ©agamento de instrutoria; projetor; computador;

pincel para quadro branco.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Acao: Curso de Libras Intermediario

Propiciar fluéncia em Lingua Brasileira de Sinais em nivel intermediario, possibilitando a comunicacao em Libras com 3

Objetivo: . . B . -
J pessoas surdas usuarias das Libras, com desinibicdo corporal em diversos contextos sociais.

Aprimorar a competéncia comunicativa dos servidores(as) em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), em nivel
Meta: Intermediario, promovendo maior fluéncia, desinibicdo corporal e seguranca na interacdo com pessoas surdas em
diferentes contextos sociais e institucionais.

Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 24e25

Areas Responsaveis Vagas CH Dat,a_de D,a ta _de Previsao de Recursos
Inicio Termino
EJUD 40 20h  13/04/2026  17/04/2026 Pagamento de instrutoria; projetor; computador;

pincel para quadro branco.

Acao: Curso de Libras Avancado

Propiciar fluéncia em Lingua Brasileira de Sinais em nivel avancado, possibilitando a comunicacdo em Libras com

Objetivo: . . NN . -
J pessoas surdas usuarias da Libras, com desinibicao corporal em diversos contextos sociais.

Aprimorar, em nivel avancado, a fluéncia comunicativa dos servidores(as) em Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
Meta: assegurando comunicacao eficaz, segura e inclusiva com pessoas surdas em diferentes contextos sociais e
Institucionais.

Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 24e25

Areas Responsaveis Vagas CH Dat’a_de D’a ta _de Previsao de Recursos
Inicio Termino
EJUD 40 20h  03/08/2026 07/08/2026 Pagamento de instrutoria; projetor; computador;

pincel para quadro branco.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Acao: Atendimento inclusivo e acessibilidade na gestao de pessoas

Qualificar os servidores da unidade de Gestdo de Pessoas para assegurar atendimento humanizado, acessivel e g

Objetivo: eficiente as pessoas com deficiéncia, em conformidade com a legislacdo vigente e as politicas institucionais de
Incluséo.
Meta: Capacitar os servidores da unidade de Gestao de Pessoas até o final do periodo previsto no plano.

Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.7

Areas Responsaveis Vagas CH Dat,a_de D,a ta _de Previsao de Recursos
Inicio Término
£3UD 60 An 18/07/2026  18/07/2026 Pagamer_lto de Instrutoria, sgla de aula, quadro,
pincel, slides, material em PDF.
Acao: Curso de Acessibilidade Digital
Capacitacdo de magistrados(as) e servidores(as) nas areas de acessibilidade digital e tecnologia da informacao e
Objetivo: comunicacao (TIC), visando a promocao da inclusao e a implementacdo da acessibilidade digital nos servicos deste
Tribunal.

Capacitar magistrados(as) e servidores(as) do Tribunal de Justica do Amazonas em acessibilidade digital e em
Meta: tecnologias da informacao e comunicacao (TIC), a fim de promover a inclusao e assegurar a implementacéao de
praticas acessiveis nos sistemas, servicos e conteudos digitais do Tribunal.

Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.8

Areas Responsaveis Vagas CH Dat,a_de D,a 1a _de Previsao de Recursos
Inicio Termino

Pagamento de instrutoria, sala de aula da

DVIAS - EJUD 60 4h  01/10/2026 01/10/2026
plataforma google meet.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Acao: Curso de Acessibilidade Arquitetonica

Aplicar a legislacdo de referéncia para promover a inclusao social de pessoas com deficiéncias por meio da 10
Objetivo: acessibilidade nos servicos publicos compreendendo o0s prejuizos fisicos e socioemocionais enfrentados por elas
diante ambientes e servicos sem acessibilidade plena.

Capacitar os servidores(as) do Tribunal de Justica do Amazonas quanto a aplicacdo da legislacéo vigente sobre
Meta: acessibilidade arquitetdnica, promovendo a inclusao social das pessoas com deficiéncia e a adequacao dos ambientes
e servicos publicos as normas de acessibilidade.

Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021: 2.9

Areas Responsaveis Vagas CH Dat,a_de D,a ta _de Previsao de Recursos
Inicio Termino

Pagamento de instrutoria, sala de aula da

EJUD 60 16h 03/11/2026 06/11/2026
plataforma google meet.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

1.2 Sensibilizacao e Promocao da Inclusao 11
1.2.1 Planos de Acao da Divisao de Inclusao, Acessibilidade e Sustentabilidade

Acao: Cordoes de acessibilidade e o uso correto.
Obietivo: Divulgacédo de Card para Promover o uso consciente dos cordbes de acessibilidade significa estimular o
J ' respeito aos direitos.
Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< .. o . . . Data de -
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 14/01/2026 22/01/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Acao: Termos corretos sobre acessibilidade.

12

Objetivo: Divulgar card para promover a incluséo atraves do uso de termos corretos sobre acessibilidade.
Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021: 2.10-2.11

< Lo .~ ~ . Data de -~

Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 19/01/2026 30/01/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail

Acao: Acao permanente de solicitacao da credencial de estacionamento dos Idosos e Pcds.
Objetivo: Emitir credencial dos idosos e Pcds, garantindo vagas reservadas.
Meta.: Atender 100% da demanda de emissao de credenciais.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11

< Lo . ~ . . Data de .~

Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS - IMMU Emisséo de credenciais de estacionamento 22/01/2026 18/12/2026 Canva; whatsapp; intranet; e-mail, impressora e

para vagas reservadas. carro.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Acao: Aplicacao de multa moral nos estacionamentos dos Foruns da capital.

13
L. Aplicar multa moral visando conscientizar os condutores sobre o uso adequado das vagas reservadas para
Objetivo: . . e . . ~
Idosos e PCD, promovendo respeito, acessibilidade e cumprimento das normas de inclusao.
Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< L. .~ ~ . Data de -
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos
DVIAS plleer i merel o veiouos estauonadps 19/01/2026 25/02/2026 Canva; intranet; e-mail, impressora e carro.
em vagas reservadas sem o uso de credencial.
Acao: Criacao de card - Atendimento adequado as pessoas com deficiéncia.
Obietivo: Divulgar card para promover um atendimento acessivel e eliminar barreiras fisicas, comunicacionais e
J ' atitudinais, além de capacitar profissionais para agir com sensibilidade e responsabilidade.
Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< L. _ - . . Data de -
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criacao e publicacéo de card informativo 28/01/2026 06/02/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Acao: Criacao de card em alusao ao Dia Mundial da Audicao.

14
Obietivo: Divulgar card para promover a educacéo, prevencdo e cuidado com a saude auditiva e incentivar acoes
J ' preventivas.
Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021: 2.10-2.11
< L. .~ ~ . Data de .~
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos
DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 23/02/2026 06/03/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil
Acao: Criacao de pequenos videos em alusao ao Dia Mundial da Audicao.
Obietivo: Divulgar o video para promover a educacéo, prevencao e cuidado com a saude auditiva e incentivar acoes
J ' preventivas.
Meta: Produzir 4 videos.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< L. _ - . . Data de .~
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criacédo e publicacdo de video informativo 23/02/2026 06/03/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Acao: Criacao de card em alusao ao Dia Internacional da Sindrome de Down.

15
Obietivo: Divulgar card para promover a inclusao, igualdade de direitos e respeito as pessoas com Sindrome de Down,
J ' conscientizando sobre a importancia de uma sociedade mais inclusiva.
Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< L. .~ ~ . Data de .~
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos
DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 05/03/2026 22/03/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil
Acao: Criacao de card em alusao ao Abril Azul - Més da conscientizacao sobre o autismo.
Obietivo: Divulgar card visando promover a conscientizagdo sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA), incentivando
J ' 0 respeito, a inclusao e a acessibilidade no ambito institucional.
Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< L. _ - . . Data de -
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criacédo e publicacdo de video informativo 23/03/2026 06/04/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Emissao de carteira de identificacao para pessoas com TEA e PcDs em alusao a Semana de

Acao: e : 8 : ) AR .
¢ Conscientizacao do Autismo Acaol/ Dia Mundial da Conscientizacao do Autismo. 16
Obietivo: Emitir a carteira de Identificacao para Pessoas com Autismo e PCD, promovendo o0 acesso a direitos e servigcos
J ' de forma mais eficiente e inclusiva.
Meta: Emitir 100% das carteiras solicitadas.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< . . ~ .. Data de .~
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos
DVIAS - SETIC - Emitir carteiras de identificacao de pessoas com . . .
SEJUSC TEA e com outras deficiéncias 10/02/2026 12/04/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil
Acao: Criacao de card em alusao ao Dia Nacional do Sistema Bralille.
Obietivo: Divulgar card visando a conscientizagao sobre a importancia do Sistema Braille na inclusao e autonomia das
J ' pessoas com deficiéncia visual, destacando seu papel no acesso a educacao, cultura e direitos.
Meta.: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
" . .~ ~ _ Data de .~
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criacao e publicacao de video informativo 02/04/2026 10/04/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Acao: Criacao de pequeno videos em alusao ao Dia Nacional do Sistema Braille.

Divulgar pequenos videos que apresentem os espacos do Tribunal que possuem sinalizagao em Braille, com 0 97
Objetivo: objetivo de conscientizar sobre a importancia do Sistema Braille para a inclusédo e a autonomia das pessoas
com deficiéncia visual, destacando seu papel no acesso a educacéao, a cultura e aos direitos.

Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11

< L. .~ ~ . Data de .

Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criacéao e publicacdo de video informativo 01/04/2026 10/04/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil
Acao: Criacao de card em alusao ao Dia Nacional da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).
.. Divulgar card visando sensibilizar e conscientizar os servidores sobre a importancia da LIBRAS como meio de
Objetivo: . N A .
comunicacao e inclusao para pessoas surdas, reforcando a relevancia da Lei no 13.055/2014.

Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11

< L e ~ . . Data de -

Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 01/04/2026 26/04/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Acao: Criacao de card em alusao ao Dia Internacional do Cao- Guia.

Divulgar card visando promover a inclusao social das pessoas com deficiéncia visual, sensibilizar a sociedade 18
Objetivo: sobre a importancia do cao-guia para a autonomia e garantir os direitos dessas pessoas, COmMO O acesso a
espacos publicos

Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11

< L. e ~ . Data de -

Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 21/04/2026 01/05/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil
Acao: Criacao de card em alusao ao Dia Mundial de Conscientizacao sobre a Acessibilidade.
Obietivo: Divulgar card com informacoes essenciais de forma visual e acessivel, e reforcar o compromisso do Tribunal
J ' com a inclusao de pessoas com deficiéncia.

Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11

< Lo .~ ~ . . Data de .~

Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 12/05/2026 26/05/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Acao: Criacao de card em alusao ao Dia Estadual da Audiodescricao e do Audiodescritor.

Divulgar card informativo com a legislacdo do CNJ, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a Lei Estadual e 0 19
curso ofertado sobre o tema, com o objetivo de promover a acessibilidade, a inclusao e o direito a informacao

Objetivo: A . . . . .
das pessoas com deficiéncia visual, valorizando a audiodescricdo como ferramenta essencial para garantir
autonomia e participacao cultural, educacional e social.

Meta: Sem meta tangivel.

Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021: 2.10-2.11

< L. e ~ . Data de -

Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 21/05/2026 01/06/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil
Acao: Criacao de card em alusao ao Dia Mundial da Esclerose Multipla.
Obietivo: Divulgar card visando conscientizar os servidores sobre a esclerose multipla, uma doenca crbénica que pode
J ' afetar colegas ou familiares.

Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11

< L. _ ~ . Data de .~

Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criac&o e publicacéo de card informativo 22/05/2026 02/06/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Acao: Criacao de video em alusao ao Dia do Orgulho Autista.

Divulgar um pequeno video com depoimentos de servidores e contratados compartilhando suas experiéncias, 20
Objetivo: com o0 objetivo de sensibilizar os servidores sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA) e fomentar um
ambiente institucional de respeito, empatia e compreensao.

Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< Lo e ~ . . Data de -
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos
DVIAS Criacédo e publicacdo de video informativo 25/05/2026 18/06/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil
Acao: Criacao de card em Semana Estadual da Neurodiversidade.
Obietivo: Divulgar card informativo, com o0 objetivo de conscientizar os servidores sobre o que € a neurodiversidade e
J ' guais condicoes se enquadram como neurodivergentes.
Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< L. I . . . Data de .
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criac&o e publicacéo de card informativo 21/06/2026 30/06/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Acao: Criacao de card em alusao ao Dia Internacional da Pessoa Surdocega.

21
Obietivo: Divulgar card visando promover a inclusao e sensibilizar os servidores do Tribunal sobre as necessidades
J ' especificas das pessoas surdocegas.
Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< L . ~ . . Data de .
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos
DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 19/06/2026 30/06/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil
Acao: Criacao de card em alusao a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia.
Obietivo: Divulgar card visando reforcar a relevancia da Lei n° 13.146/2015 que garante direitos fundamentais as pessoas
] ' com deficiéncia e promove a inclusao, acessibilidade e igualdade de oportunidades.
Meta.: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< L . ~ . . Data de -
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 26/06/2026 09/07/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Acao: Criacao de card em em alusao ao Dia Nacional do Tradutor e Intérprete de Libras.

Divulgar card visando refor¢car a importancia do trabalho dos tradutores e intérpretes de Libras, em 29
Objetivo: conformidade com a Lei n° 10.436/2002, o Decreto n° 5.626/2005, a Lei n® 12.319/2010 e a Resolugao CNJ n°
401/2021, promovendo a acessibilidade comunicacional e 0 acesso a justica das pessoas surdas.

Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< L. .~ ~ . Data de .
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos
DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 20/07/2026 31/07/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil
Acao: Criacao de video em alusao ao Dia Nacional do Tradutor e Intérprete de Libras.
Para valorizar o trabalho dos interpretes de Libras, sensibilizar os servidores sobre o papel essencial desses
Objetivo: profissionais na comunicacdo e inclusdo de pessoas surdas, e destacar a importancia da acessibilidade
linguistica.
Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< L. .~ ~ . Data de .
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criacéo e publicacao de video informativo 20/07/2026 31/07/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Acao: Criacao de card em alusao ao Dia Estadual do Ativista da causa da PcD.

Divulgar card em aluséo ao Dia Estadual do Ativista da Causa da Pessoa com Deficiéncia, visando reforcar a 23
Objetivo: Importancia de sua atuacao na defesa de direitos, na promocao da acessibilidade e na construcédo de uma
sociedade mais inclusiva.

Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021: 2.10-2.11

< L. e ~ . Data de -

Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 20/07/2026 31/07/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil
Acao: Criacao de card em alusao ao Més da conscientizacao sobre Esclerose Miiltipla
. L. Promover a conscientizacao diaria dos servidores sobre a importancia da inclusao e acessibilidade no ambiente
Objetivo:
de trabalho.

Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11

< L. e ~ . Data de .~

Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 24/07/2026 07/08/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Acao: Criacao de card: O que é capacitismo e como evita-lo no ambiente de trabalho.

Promover a conscientizacao diaria dos servidores sobre a importancia da inclusao e acessibilidade no ambiente 24

Objetivo:
J de trabalho.

Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021: 2.10-2.11

< Lo . ~ . . Data de -~

Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 01/08/2026 17/08/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil

Acao: Criacao de cards em alusao a Semana Nacional da PcD Intelectual e Multipla.

Para sensibilizar os servidores sobre os direitos e a inclusao das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla,
Objetivo: promovendo um ambiente mais acessivel, acolhedor e respeitoso para todos reforcando a relevancia da Lei n°
13.585/2017.

Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< L. e ~ . Data de .~
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criacao e publicacéo de cards informativo 07/08/2026 31/08/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Acao: Criacao de wallpaper em alusao ao Setembro Verde.

L. Divulgar wallpapers tematicos sobre a incluséo social de pessoas com deficiéncia, para serem aplicados nos 25
Objetivo: .
desktop dos servidores.
Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< L. e ~ . Data de .~
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos
DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 18/08/2026 30/09/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil
Acao: Criacao de video em alusao ao Dia Nacional de luta da Pessoa com Deficiéncia.
. L. Divulgar um video com um depoimento de um servidor, compartilhando experiéncias ou reflexdes sobre a
Objetivo: . . . N . . .
Importancia da incluséao e acessibilidade em todos os espacos, conforme estabelecido pela Lei no 11.133/2005.
Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021: 2.10-2.11
" . .~ ~ _ Data de .~
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criacao e publicacao de video informativo 18/08/2026 22/09/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Acao: Criacao de card em alusao ao Dia Nacional de luta da Pessoa com Deficiéncia.

Obietivo: Divulgar um card com reflexbes sobre a importancia da inclusédo e acessibilidade em todos o0s espacos, 26
J ' conforme estabelecido pela Lei no 11.133/2005.
Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< L. e ~ . Data de -
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos
DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 10/09/2026 22/09/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil
Acao: Criacao de card em alusao ao Dia Nacional da Pessoa Surda.
.. Divulgar card visando conscientizar os servidores sobre a importancia da inclusdo e respeito a comunidade
Objetivo: A , - o .
surda, destacando a relevancia da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e os direitos das pessoas surdas.
Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< L .~ ~ . . Data de .~
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 18/09/2026 29/09/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Acao: Criacao de video em alusao ao Dia Internacional do Intérprete de Libras.

Obietivo: Divulgar um video sobre a importancia dos intérpretes de Libras na promocéo da incluséo das pessoas surdas 27
J ' e na garantia do direito a comunicacéo acessivel.
Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< L. e ~ . Data de .~
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos
DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 08/09/2026 02/10/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil
Acao: Criacao de card em alusao ao Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia fisica.
Obietivo: Divulgar card visando promover um ambiente inclusivo e acessivel, destacando os direitos assegurados e
J ' reforcando a relevancia da Lei no Lel No 2.795/1981.
Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021: 2.10-2.11
" . .~ ~ _ Data de .~
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 01/10/2026 13/10/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-mail



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Criacao de card sobre o tema “ Vocé conhece a resolucao n° 625/2025 do CNJ sobre uso

Acao: :
¢ do nome social”. -8
Obietivo: Promover o respeito a identidade de género no ambito institucional, assegurando a correta utilizacdo do nome
J ' social conforme a Resolucao n° 625/2025 do CNJ, como medida de inclusao, dignidade e n&ao discriminacao.
Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< L. e ~ . Data de -
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos
DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 01/10/2026 23/10/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil
Acao: Criacao de card em alusao ao Dia Nacional de Prevencao e Combate a Surdez.
Obietivo: Divulgar card visando conscientizar os servidores sobre os cuidados para prevenir a surdez e a importancia de
J ' acoes que promovam a incluséo de pessoas com deficiéncia auditiva no ambiente de trabalho e na sociedade.
Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< L. - - . . Data de o
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 31/10/2026 11/11/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Acao: Criacao de video em alusao ao Dia Nacional da Conscientizacao Negra.

Divulgar video visando conscientizar os servidores sobre o racismo, a importancia da igualdade racial e a 29
Objetivo: valorizacao das contribuicoes da populacdo negra no Brasil, promovendo um ambiente de trabalho mais
Inclusivo e respeitoso.

Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< L .~ ~ . . Data de .
Areas Responsavels Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos
DVIAS Criacao e publicacao de video informativo 13/10/2026 24/11/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil
Acao: Criacao de card em alusao ao Dia Nacional da Conscientizacao Negra.

Divulgar card visando conscientizar os servidores sobre o racismo, a importancia da igualdade racial e a
Objetivo: valorizacao das contribuicoes da populacdo negra no Brasil, promovendo um ambiente de trabalho mais
Inclusivo e respeitoso.

Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< L .~ ~ . . Data de .~
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 10/11/2026 24/11/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Acao: Criacao de card em alusao ao Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia.

Obietivo: Divulgar card visando conscientizar os servidores sobre os desafios enfrentados pelas pessoas com deficiéncia 30
J ' e promover a inclusao e acessibilidade em todos os ambitos da vida social e profissional.
Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< L. e ~ . Data de .~
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos
DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 24/11/2026 04/12/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil
Acao: Criacao de video em alusao ao Dia Nacional da Acessibilidade.
. L. Divulgar video visando informar das melhorias arquitetonicas realizadas nos féruns da capital com foco em
Objetivo: . . ~
acessibilidade e inclusao.
Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< Lo .~ ~ . . Data de .
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criacao e publicacao de video informativo 03/11/2026 09/12/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Acao: Criacao de card em alusao ao Dia da Inclusao Social.

Obietivo: Divulgar card visando conscientizar os servidores sobre a relevancia da inclusao de todas as pessoas, 31
J ' independente das suas condicdes, para uma convivéncia mais justa e igualitaria.
Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< L . ~ . . Data de -
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos
DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 27/11/2026 11/12/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil
Acao: Criacao de card em alusao ao Dia do cego.
L Divulgar card visando sensibilizar os servidores sobre a necessidade e direito das pessoas cegas, promovendo
Objetivo: . N -
a inclusao e acessibilidade.
Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< L. . ~ . . Data de s
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

DVIAS Criacao e publicacao de card informativo 01/12/2026 15/12/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Criacao de video sobre uma sintese anual das acoes de conscientizacao em

Acao: N
¢ acessibilidade de 2026 32
Divulgar, por meio de video institucional, as acdes de acessibilidade desenvolvidas pela Divisdo ao longo de
Objetivo: 2026, evidenciando os resultados alcancados e sensibilizando os servidores sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia.
Meta: Sem meta tangivel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 2.10-2.11
< L. .~ ~ . Data de -
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos
DVIAS SiEEOE [pUEazE0 ez vie=0 Com @ el 01/12/2026 15/12/2026 Canva; whatsapp; intranet e e-malil

das aclOes de 2026



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

2 ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

2.1 Eventos e videos disponibilizados por meios de comunicacao acessivel

2.1.1 Plano de Acao da Assessoria de Comunicacao Social

Palestra de Conscientizacao do Uso da Linguagem Simples durante do curso de

Acao: - L
¢ formacao de estagiarios do TJAM.
Informar sobre o Pacto Nacional do Judiciario pela Linguagem Simples; Dar as diretrizes basicas para uso da
Obietivos: Linguagem Simples; Contextualizar historicamente a Linguagem Simples; Esclarecer quanto as politicas
J ' publicas nacionais, regionais e institucionais sobre Linguagem Simples; e Oferecer apoio aos interessados em
desenvolver as técnicas de Linguagem Simples.
Aumentar em 100% o numero de estagiarios do TJAM conscientes do Pacto Nacional do Judiciario pela
Metas: Linguagem Simples; e Aumentar em 100% o numero de estagiarios cientes da existéncia de técnicas de
simplificacao da linguagem.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 3.4
< L. _ - . . Data de -
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

ACS - EJUD - GTLS

Palestra de Conscientizacao do Uso da
Linguagem Simples durante do curso de
formacéao de estagiarios do TJIAM.

a ser definido a ser definido

pelaEJUD  pela EJUD 0]
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Acao: Oficina de Linguagem Simples.

Ensinar para servidores e serventuarios (e refletir) as técnicas de Linguagem Simples aplicadas ao contexto do 34

Objetivo: -~

Aumentar o numero de servidores e serventuarios do TJAM conscientes da importancia de utilizar as técnicas
Metas: de redacdo em Linguagem Simples; e aumentar o numero de servidores e serventuarios do TJAM capazes de
aplicar algumas das tecnicas de simplificacao da linguagem juridica.

Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 3.4

Data de

.. Previsao de Recursos
Término

Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio

Oficina de Linguagem Simples para servidores

ACS - EJUD - GTLS © serventuarios do TJAM, com base nas aserdefinido aserdefinido A definir, de acordo com a modalidade (fisica ou

diretrizes do Plano Nacional de Linguagem  pela EJUD pela EJUD virtual) da oficina.
Simples
Acao: Sugestao de conteudo para o hotsite ‘Simplifica TJAM’.
Objetivo: Expandir o acervo do TJAM relacionado a Linguagem Simples
Metas: Ampliar do Glossario para 500 palavras e expressoes.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 3.4
< A .~ ~ . . Data de s
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

Expandir o Glossario do hotsite de Linguagem

G Simples do TJAM para 500 expressoes

02/02/2026 27/02/2026 Ao encargo do servidor
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Acao: Incluir glossario as matérias jornalisticas produzidas pelo TJAM.

Objetivo: Facilitar a compreensao de termos téecnicos por leitores leigos 35
Metas: Aumentar o nivel de compreensao das materias jornalisticas produzidas pela equipe de comunicacéo do TJAM.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 3.4

Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio .:.)éart::i?; Previsao de Recursos

Incluir glossario as matérias jornalisticas para
facilitar a compreensao de termos técnicos por

ACS . . . ) ) 06/04/2026 30/11/2026 Ao encargo do servidor
leitores leigos. E, se possivel, inserir tecnologia
assistiva de audio.
Acao: Anexar resumos simples as matérias jornalisticas produzidas pelo TJAM.
- - Diminuir a carga cognitiva destinada a compreensédo dos fatos de interesse publico destacados nas matérias
Objetivo: . . .
jornalisticas publicadas no portal do TJAM.
Metas: Aumentar o nivel de compreenséo das matérias jornalisticas produzidas pela equipe de comunicacao do TJAM.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 3.4
< L. _ - . . Data de -
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

Anexar resumo simples as matérias jornalisticas
ACS para facilitar a compreensdo do publico em  04/05/2026 29/05/2026 Ao encargo do servidor
geral.
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Acao: Produzir videos para o projeto “Ei, deixa eu te contar...”.

Postar uma série de videos nas redes internas e externas do TJAM para explicar, de forma bem humorada, o

lsfiEe: significado de termos e expressoes juridicas. 36
Meta: Aumentar de 2 para 4 videos.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 3.4

Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio ?éa;tril\iii Previsao de Recursos

Produzir 4 videos do “Ei, deia eu te contar...”
ACS - DVIAS (com traducdo em libras e legenda em  02/02/2026 15/12/2026
portugués) ao longo de 2026.

Redator (ACS); Editor (ACS); Tradutor
(Acessibilidade); e Revisor (ACS)

Acao: Produzir videos para o projeto “Podcast Papo Legal”.

Promover a disseminacao de informacoes juridicas e institucionais, por meio de uma linguagem acessivel e
Objetivo: educativa, disponibilizado em formato de audio e video, publicados em plataformas digitais (YouTube e TV
Encontro das Aguas).

Meta: 4 episodios.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 3.4
< . .~ ~ . . Data de .~
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

Producao e veiculacao de episodios do Podcast
Papo Legal , com periodicidade definida,
abordando temas juridicos, institucionais e de
Interesse social.

Redator (ACS); Personagem (ACS); Editor
02/02/2026 15/12/2026 (ACS); Tradutor (Acessibilidade); e Revisor
(ACS)

ACS - DVIAS
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2.1.2 Plano de Acao da Assessoria de Cerimonial

Acao:

Objetivo:

Meta:

Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.:

Areas Responsaveis

CERIMONIAL

CERIMONIAL

CERIMONIAL

Incluir nos eventos
comunicacional.

institucionais

recursos que Vviabilizem a acessibilidade

Garantir que os eventos possuam acessibilidade a todos os publicos, assegurando que o publico receba de
forma adequada e inclusiva as ac6es, promocoes e informacdes do Tribunal de Justica do Amazonas.

Realizar 100% dos eventos com acessibilidade e inclusao.

3.4

Descricao da Acao

Abertura do Ano Letivo 2026 e Solenidade de
Entrega da Medalha da Escola Judicial - Ano
2025.

Semana de Regularizacdo Fundiaria do
Programa Solo Seguro Amazoénia Legal 2026

Semana Nacional para Erradicacao do Sub-
Registro Civil e Promocao da Documentacao
Civil Basica — Registre-se.

Data de Inicio

27/02/2026

16/03/2026

13/04/2026

Data de
Término

27/02/2026

20/03/2026

17/04/2026

Previsao de Recursos

Transmissao  (equipe  especializada na
transmisséo para o Youtube, cameras, etc);
Interpretes de libras;Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd).

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissédo para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissao para o Youtube, cameras, etc);
Interpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.
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Areas Responsaveis

CERIMONIAL

CERIMONIAL

CERIMONIAL

CERIMONIAL

CERIMONIAL

Descricao da Acao Data de Inicio

Reunidao Ordinaria da Camara Nacional de

Gestores de Precatdrios. 22/04/2026
do Programa Solo Sequro Favela 3026, | 2510512026
Prémio Solo Seguro — Edi¢ao 2025/2026. 09/06/2026
garli[;]choonstrgozlglécional do Programa Novos 20/08/2026
Realizacdo da Abertura do Ano Judiciario. 3 definir

Data de
Término

24/04/2026

29/05/2026

09/06/2026

21/08/2026

a definir

Previsao de Recursos

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissao para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissao para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda,;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissédo para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmisséo para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.
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Areas Responsaveis

CERIMONIAL

CERIMONIAL

CERIMONIAL

CERIMONIAL

CERIMONIAL

Descricao da Acao

Abertura do Ano Letivo da ESMAM 2026.

Evento da EJUD - Método CIS Cor de Rosa.

Solenidade Posse do Novo Desembargador —
Vaga OAB.

Solenidade Posse do Novo Desembargador —
Vaga Desembargadora Maria das Gracas
Péssoa Figueiredo.

Solenidade Posse do Novo Desembargador —
Vaga Desembargador Henrique Veiga Lima.

Data de Inicio

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

Data de
Término

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

Previsao de Recursos

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissao para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissao para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda,;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissédo para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmisséo para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.
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Areas Responsaveis

CERIMONIAL

CERIMONIAL

CERIMONIAL

CERIMONIAL

CERIMONIAL

Descricao da Acao
Entrega da Medalha para os Corregedores

Falecidos.

Abertura da Semana da Justica pela Paz em
Casa.

Prémio Justica de Qualidade.

REGISTRE-SE Capital.

Acao do Comité do Idoso - Alusivo ao Dia do
|doso.

Data de Inicio

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

Data de
Término

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

Previsao de Recursos

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissao para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissao para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda,;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissédo para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmisséo para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.
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Areas Responsaveis

CERIMONIAL

CERIMONIAL

CERIMONIAL

CERIMONIAL

CERIMONIAL

Descricao da Acao

Abertura - XX Semana Nacional da Conciliacao.

Abertura da Semana da Justica pela Paz em
Casa.

Solenidade de Entrega da Medalha do Merito
Académico da ESMAM 2026.

Solenidade de Entrega da Medalha do Meérito
Funcional da ESMAM 2026.

Solenidade de Entrega da Medalha da Escola
Judicial - Ano 2026.

Data de Inicio

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

Data de
Término

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

Previsao de Recursos

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissédo para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmisséo para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda,;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissédo para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmisséo para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.
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Areas Responsaveis

CERIMONIAL

CERIMONIAL

CERIMONIAL

CERIMONIAL

CERIMONIAL

Descricao da Acao

Prémio Maos que Amparam.

Projeto Arvore Encantada - Encante-se com
essa ideia.

Prémio Justica de Qualidade.

Solenidade de Entrega da Medalha do Meérito
Judiciario 2026.

Encerramento do Ano Letivo da Esmam 2026.

Data de Inicio

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

Data de
Término

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

Previsao de Recursos

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissao para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissao para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda,;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissédo para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmisséo para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.
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Areas Responsaveis

CERIMONIAL

CERIMONIAL

CERIMONIAL

CERIMONIAL

CERIMONIAL

Descricao da Acao

Prémio Maos que Amparam.

Projeto Arvore Encantada - Encante-se com
essa ideia.

Prémio Justica de Qualidade.

Solenidade de Entrega da Medalha do Meérito
Judiciario 2026.

Encerramento do Ano Letivo da Esmam 2026.

Data de Inicio

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

Data de
Término

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

Previsao de Recursos

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissao para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissao para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissdo para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda,;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmissédo para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.

Transmissao  (equipe  especializada na
transmisséo para o Youtube, cameras, etc);
Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
(rampas e local para pcd); Videos com legenda;
Autodescricao; - Linguagem simples.
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Data de o
Previsao de Recursos

Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio L.
Termino 44

Transmissao  (equipe  especializada na
Encerramento do Ano Letivo da Escola Judicial . . X . trapsmlssao para o.Youtub_e,__cameras, etc);
a definir a definir  Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
2026. . _
(rampas e local para pcd); Videos com legenda,;

Autodescricao; - Linguagem simples.

CERIMONIAL

Transmissao  (equipe  especializada na
: " transmissao para o Youtube, cameras, etc);
CERIMONIAL Solenldac'@ .de OSSR Gl [Noves [DIgEiEs a definir adefinir  Intérpretes de libras; Acessibilidade no local
TJAM - Bienio 2027-2029. )
(rampas e local para pcd); Videos com legenda,;
Autodescricao; - Linguagem simples.
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2.1.3 Plano de Acao da Escola Superior da Magistratura

45
Acao: Promover cursos utilizando comunicacao acessivel
. - Capacitacdo de magistrados e servidores em tematicas necessarias alinhadas aos objetivos pedagogicos da
Objetivo: . . L -
ESMAM/TJAM, uttlizando meios de comunicacao acessiveis.
Meta: Realizar eventos com acessibilidade e inclusao.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 3.4
< L. _ ~ . . Data de .~
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos
ESMAM Curso de Direito Eleitoral 23/02/2026 26/02/2026 Online - Intérprete de Libras
ESMAM Aula Magna ESMAM 06/03/2026 06/03/2026 Presencial - Intérprete de Libras
ESMAM Curso: Dosimetria da Pena 19/03/2026 20/03/2026 Presencial - Intérprete de Libras
ESMAM Curso: Organizactes Criminosas 18/03/2026 18/04/2026 Autoinstrucional - Legendas

ESMAM Curso: Media Training para Magistrados 23/03/2026 23/03/2026 Presencial - Intérprete de Libras
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Areas Responsaveis
ESMAM
ESMAM
ESMAM
ESMAM
ESMAM
ESMAM

ESMAM

ESMAM

ESMAM

Descricao da Acao

Curso Gestao Prisional e Direitos Fundamentais

Curso de Linguagem Simples

Curso de Lel 14.713/2023 e a Guarda
Compartilhada

Tutelas provisorias de urgancia e de evidéncia

Curso de Direito e Literatura

Curso de Prevencao e Combate a tortura

Atualizacdes legislativas e jurisprudéncias nos
casos de violéncia doméstica e familiar

Autonomia e Consequéncia: Teoria Feminista
voltada para casos de violéncia de género e lei
Maria da Penha

Webinario de Combate ao Assédio e
Discriminacéo

Data de Inicio

26/03/2026

07/04/2026

08/04/2026

14/04/2026

22/04/2026

22/04/2026

27/04/2026

04/05/2026

11/05/2026

Data de
Término

27/03/2026

07/05/2026

10/04/2026

16/04/2026

22/04/2026

24/04/2026

29/04/2026

08/05/2026

15/05/2026

Previsao de Recursos

Online - Intérprete de Libras

Autoinstrucional - Legendas

Online - Intérprete de Libras

Presencial - Intérprete de Libras

Online - Intérprete de Libras

Online - Intérprete de Libras

Online - Intérprete de Libras

Online - Intérprete de Libras

Online - Intérprete de Libras
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Areas Responsaveis
ESMAM
ESMAM
ESMAM
ESMAM
ESMAM
ESMAM
ESMAM
ESMAM
ESMAM

ESMAM

Descricao da Acao

Curso Pena Justa

Curso Violéncia contra a pessoa ldosa

Praticas judiciarias em casos de violéncia
domestica e familiar contra mulheres e meninas

Manual de implementacido da Resolucao CNJ
454/2022

Comunicacao nao Violenta

Encontro de Filosofia

O Ceérebro que Julga

Concurso Juri Simulado ESMAM

Projeto Portas Abertas

Projeto Geracodes

Data de Inicio

21/05/2026

25/05/2026

01/06/2026

15/06/2026

20/07/2026

30/07/2026

03/08/2026

14/09/2026

01/03/2026

01/03/2026

Data de
Término

22/05/2026

29/05/2026

29/06/2026

19/06/2026

24/07/2026

31/07/2026

07/08/2026

25/09/2026

31/10/2026

31/10/2026

Previsao de Recursos

Presencial - Intérprete de Libras

Online - Intérprete de Libras

Online - Intérprete de Libras

Online - Intérprete de Libras

Presencial - Intérprete de Libras

Presencial - Intérprete de Libras

Presencial - Intérprete de Libras

Presencial - Intérprete de Libras

Presencial - Intérprete de Libras

Presencial - Intérprete de Libras
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2.1.4 Plano de Acao da Escola Judicial do TIAM

Acao: Abertura do Ano Letivo /| Método CIS cor-de-rosa.
. Realizar o Evento Método CIS Cor de Rosa na abertura do ano letivo, visando ao fortalecimento emocional, ao
Objetivo: . . .
crescimento pessoal e ao protagonismo das servidoras e colaboradoras do TJAM.
Promover a abertura do ano letivo com a realizacao do Evento Método CIS Cor de Rosa, proporcionando as
Meta.: servidoras e colaboradoras do Tribunal de Justica do Amazonas uma experiéncia de fortalecimento emocional,
crescimento pessoal e estimulo ao protagonismo feminino.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 3.4
< L. _ - . . Data de -
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos
Evento de abertura do Ano letivo e a realizacao Pagamento de instrutoria; material de apoio
EJUD do _Metodo CIS cor-de-rosa vo_Itado aS  10/03/2026 11/03/2026 digital .(slldes, \(ld?os 'FUtOFIaIS € guias passo a
servidoras e colaboradoras do Tribunal de passo); transmissao via Youtube, intérprete de

Justica e instituicOes parceiras da escola. libras.

48



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Acao: Outorga de Medalha do Mérito Académico.

A Outorga de Medalha do Mérito Académico tem como objetivo principal reconhecer, valorizar e homenagear
Objetivo: pessoas que se destacaram por sua contribuicao relevante para a educacao, 0 ensino, a pesquisa ou a
formacao académica.

Realizar a Outorga da Medalha do Merito Académico com o proposito de reconhecer e valorizar pessoas que se

Meta: destacaram por relevantes contribuicdes a educacao, ao ensino, a pesquisa e a formacado académica no ambito
do Tribunal de Justica do Amazonas.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 3.4
< L. _— - . . Data de .~
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

Pagamento de instrutoria; Material de apoio
Homenagear servidoras e colaboradoras do digital (slides, videos tutoriais e guias passo a
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas. S Lotz passo); transmissao via Youtube, intérprete de
libras.

EJUD
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Acao: IV Encontro de Compliance, Integridade e Governaca.

Promover a reflexao, o fortalecimento e a disseminacao de praticas de compliance, integridade e governanca
Objetivo: no ambito do Tribunal de Justica do Amazonas, contribuindo para a construcado de uma cultura institucional
ética, transparente e responsavel.

Realizar o IV Encontro de Compliance, Integridade e Governanca, promovendo a reflexdo e a disseminacao de

Meta: boas praticas de compliance, integridade e governanca no ambito do Tribunal de Justica do Amazonas,
fortalecendo a cultura institucional ética, transparente e responsavel.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 3.4
< L. . - , . Data de s
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

Capacitar os participantes sobre as melhores
praticas de compliance, ética, transparéncia e
EJUD governanca, contribuindo para a prevencao de  20/08/2026 20/08/2026
iregularidades e o fortalecimento da
responsabilidade institucional.

Pagamento de instrutoria; Material de apoio
digital (slides, videos tutoriais e guias passo a
passo); transmissao via Youtube, intérprete de
libras.
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Curso Autoinstrucional: PRIVACIDADE E SEGURANCA DE DADOS NOS SISTEMAS E

Acao:
g PROCESSOS JUDICIAIS.
Capacitar magistrados(as) e servidores(as) do Tribunal de Justica do Amazonas quanto aos principios de
Obietivo: privacidade e seguranca de dados nos sistemas e processos judiciais, promovendo o0 uso responsavel das
J ' Informacbes e a conformidade com a legislacao vigente, especialmente a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD).
Disponibilizar e executar o Curso Autoinstrucional sobre Privacidade e Seguranca de Dados, visando a
Meta: conscientizacdo e qualificacdo do publico interno para a adocao de boas praticas de protecao de dados nos
sistemas e processos judiciais do TJAM.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 3.1
< L. o - , . Data de s
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos
EJUD Curso Autoinstrucional com aulas gravadas com 23/01/2026 31/12/2026 Pagamento de instrutoria; intérprete de libras,

traducao em libras. ambiente virtual de aprendizagem.
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3 ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

3.1 Plano de Acao da Secretaria de Tecnologia da Informacao 59

CorrecOoes e ajustes no portal TIJAM para aprimoramento da acessibilidade em

Acao: _ . L.
dispositivos moveais.
Obietivo: Melhoria no indice WCAG (Web Content Accessibility Guidelines), especificamente na versao 2.1 e 2.2 atraves
J ' da ferramenta Lighthouse em dispositivos moveis.

Meta: Em 31/12/2026 alcancar a pontuacao minima de 81 no indice.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 4.1

< L. _ - . . Data de -

Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

Realizar avaliacdo e monitoramento de
acessibilidade do portal TJAM em dispositivos  01/02/2026 31/12/2026 Navegador/browser com acesso a Internet.
moveis por meio da ferramenta Lighthouse.

Secretaria de Tecnologia
da Informacao - SETIC

Com base nas informacbes obtidas na

avaliacao(ltem 1), promover ajustes e correcoes

no portal TJAM, de modo a melhorar os 01/02/2026 31/12/2026 Navegador/browser com acesso a Internet.
Indicadores de acessibilidade em dispositivos

moveis.

Secretaria de Tecnologia
da Informacao - SETIC
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Realizacao de monitoramento, ajustes e correcoes no portal do TJAM quanto aos

Acao: -
¢ aspectos de acessibilidade geral.

Realizar monitoramento de acessibilidade do portal TJAM por meio de programas/servi¢cos online que detectam
Objetivo: o codigo HTML e analisam o conteudo, verificando se esta ou ndo em acordo com o conjunto das regras
estabelecidas sobre a acessibilidade digital.

Meta: Em 31/12/2026 alcancar o percentual minimo de 88%.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 4.1
: L . - . Data de -~
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

Realizar testes de acessibilidade do portal

TJAM por meio do Avaliador e Simulador de

Acessibilidade em Sitios (ASES) do Governo  01/02/2026 31/12/2026 Navegador/browser com acesso a Internet.
Federal, disponivel em:

https://asesweb.governoeletronico.gov.br/

Secretaria de Tecnologia
da Informacao - SETIC

Com base nas InformagOes obtidas no
Secretaria de Tecnologia monitoramento (ltem 1), promover ajustes e
da Informacao - SETIC correcdes no portal TJAM, de modo a melhorar
0s indicadores de acessibilidade.

01/02/2026 31/12/2026 Navegador/browser com acesso a Internet.
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4 ACESSIBILIDADE URBANISTICA E ARQUITETONICA

4.1 Construcao de Novos Foruns com Acessibilidade 54
4.1.1 Plano de Acao da Secretaria de Infraestrutura

Construcao de novos Foruns para atender capital e interiores do Estado do Amazonas

Acao: .. N
¢ contemplando requisitos de acessibilidade.
Objetivo: Garantir novas edificacoes com acessibilidade plena.
Meta: Realizar entrega das edificacoes em conformidade com os requisitos de acessibilidade.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 5
< L. _— ~ . . Data de .~
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos
Contratacdo de empresa especializada para
: execucao de servicos de engenharia e
Secretaria de

construcao civil, com objetivo de executar obra  20/01/2026 25/12/2026 R$ 5.254.648,91
do novo Forum de Justica da Comarca de
Careiro da Varzea - AM.

Infraestrutura - SEINF

Contratacao de empresa especializada para

execucao de servicos de engenharia e

construcéo civil, com objetivo de executar obra  10/12/2026 25/12/2026 R$ 4.792.746,40
do novo Forum de Justica da Comarca de

Barreirinha - AM.

Secretaria de
Infraestrutura - SEINF
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Areas Responsaveis

Secretaria de
Infraestrutura - SEINF

Secretaria de
Infraestrutura - SEINF

Secretaria de
Infraestrutura - SEINF

Secretaria de
Infraestrutura - SEINF

Descricao da Acao

Contratacao de empresa especializada para
execucao de servicos de engenharia e
construcao civil, com objetivo de executar obra
do novo Forum de Justica da Comarca de
Careiro da Varzea - AM.

Contratacdo de empresa especializada para
execucado de servicos de engenharia e
construcéo civil, com objetivo de executar obra
do novo Forum de Justica da Comarca de
Barreirinha - AM.

Contratacao de empresa especializada para
execucao de servicos de engenharia e
construcéo civil, com objetivo de executar obra
do novo Férum de Justica da Comarca de Séo
Gabriel da Cachoeira - AM.

Contratacdo de empresa especializada para
execucao de servicos de engenharia e
construcao civil, com objetivo de executar obra
do novo Forum de Justica da Comarca de
Japura - AM.

Data de Inicio

20/01/2026

10/12/2026

02/02/2026

28/01/2026

Data de
Término

25/12/2026

25/12/2026

25/12/2026

25/12/2026

Previsao de Recursos

R$ 5.254.648,91

R$ 4.792.746,40

R$ 6.999.896,85

R$ 5.800.000,00
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Areas Responsaveis

Secretaria de
Infraestrutura - SEINF

Secretaria de
Infraestrutura - SEINF

Secretaria de
Infraestrutura - SEINF

Secretaria de
Infraestrutura - SEINF

Descricao da Acao

Contratacao de empresa especializada para
execucao de servicos de engenharia e
construcao civil, com objetivo de executar obra
do novo Forum de Justica da Comarca de
Labrea - AM.

Contratacdo de empresa especializada para
execucado de servicos de engenharia e
construcéo civil, com objetivo de executar obra
do novo Forum de Justica da Comarca de
Nhamunda - AM.

Contratacao de empresa especializada para
execucao de servicos de engenharia e
construcéo civil, com objetivo de executar obra
do novo Forum de Justica da Comarca de Boca
do Acre - AM

Contratacdo de empresa especializada em
obras e servicos de engenharia para construcao
do Centro de Praticas Pedagogicas do Tribunal
de Justica do Estado do Amazonas.

Data de Inicio

02/02/2026

Licitando

02/02/2026

31/07/2023

Data de
Término

25/12/2026

25/12/2026

25/12/2026

25/06/2026

Previsao de Recursos

R$ 5.284.324,68

R$ 4.195.449,11

R$ 6.196.290,63

R$ 26.769.967,04
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Areas Responsaveis

Secretaria de
Infraestrutura - SEINF

Secretaria de
Infraestrutura - SEINF

Secretaria de
Infraestrutura - SEINF

Secretaria de
Infraestrutura - SEINF

Descricao da Acao

Contratacdo de empresa especializada em
obras e servicos de engenharia para construcéo
do Forum Des. Mario Vercosa.

Contratacao de empresa especializada para
execucao de servicos de engenharia e
construcao civil, com objetivo de executar obra
do novo Forum de Justica da Comarca de
Urucurituba - AM.

Contratacdo de empresa especializada para
execucado de servicos de engenharia e
construcéo civil, com objetivo de executar obra
do novo Forum de Justica da Comarca de
Tapaua - AM.

Contratacao de empresa especializada para
execucao de servicos de engenharia e
construcéo civil, com objetivo de executar obra
do novo Forum de Justica da Comarca de
Silves - AM.

Data de Inicio

15/01/2024

10/11/2025

10/11/2025

20/01/2026

Data de
Término

25/05/2026

25/12/2026

25/12/2026

25/06/2026

Previsao de Recursos

R$ 33.198.490,61

R$ 4.618.611,53

R$ 5.392.643,20

R$ 4.472.324,35
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4.2 Reformas elou instalacoes de recursos de acessibilidade

4.2.1 Plano de Acao da Secretaria de Infraestrutura >8
Acao: Manutencoes que contemplam servicos de acessibilidade.
Objetivo: Promover ambiente de trabalho mais acessivel.
Meta: Adequar em conformidade com os requisitos de acessibilidade.
Indicadores - Res. CNJ n.° 401/2021.: 5
’ L. - - . . Data de .~
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos

Contratacdo de empresa especializada em

Secretaria de obras e servicos de engenharia para a reforma

Infraestrutura - SEINF e ampliacdo do Forum Des. Azarias Menescal
de Vasconcelos - Manaus - AM.

19/12/2024 25/04/2026 R$ 11.753.757,59

AdequacOes de Acessibilidade no Forum de
Tefé: Pintura de vagas especiais, pintura da
Divisao de Manutencdo rampa; Inclusao de barra de apoio na rampa, 12/11/2025 07/01/2026 R$ 402.251,70
substituicdo das portas e instalacdo de barras
de apoio.

AdequacOes de Acessibilidade no Forum de
Tabatinga 2025/000005804-00: Adequacéo da
Divisao de Manutencdo porta de entrada, dos banheiros, pintura da  10/10/2025 15/02/2026 R$ 561.311,78
rampa e instalacdo de barras de apoio e piso
tatil.
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" . .~ ~ . . Data de .~
Areas Responsaveis Descricao da Acao Data de Inicio Término Previsao de Recursos
Manutencao preventiva e corretiva do Forum de
Divisao de Manutencédo Rio Preto da Eva - instalacOes de barra de  15/01/2026 10/04/2026 R$ 78.073,18
apoio no Forum.
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