FLUXO PARA DENUNCIAS DE RACISMO
NO AMBIENTE INSTITUCIONAL DO TJAM

1 1. RELATO DO FATO

Qualquer magistrado(a), servidor(a), estagiario(a), contratado(a) ou colaborador(a)

— terceirizado(a) que presencie ou vivencie situagio de racismo podera relatar o fato
por meio do Formulario Noticia de Fato

2. ACOLHIMENTO INICIAL

' ' SEGEP e/ou a SESIS poderio realizar acolhimento prévio:
- Escuta inicial (opcional)

@ - Orientagéo sobre o processo
- Encaminhamente para avaliagéo psicologica, se necessario

- Sugestio para formalizagdo da dentincia (com consentimento da vitima)

3. FORMALIZACAO DA NOTICIA DO FATO

0 relato formalizado € autuado no SEl, sob sigilo absoluto, com os seguintes dados:
—— Nome das partes envolvidas

S Descrigio detalhada dos fatos
Provas ou testemunhas, se houver

4. ANALISE PRELIMINAR

4 A Comissio avalia se ha elementos minimos para continuidade.
Se ndo houver, o relato pode ser arquivado preliminarmente.

Havendo elementos, segue para instrugso.

6. DESIGNACAO DE RELATORES

0 o 0 S30 designados 1 magistrado(a) e 2 servidores(as) para conduzir a apuragdo.
@ Devem respeitar critérios de imparcialidade, auséncia de vinculo com as partes e
sigilo.

7. ENCAMINHAMENTOS POSSIVEIS

7 A depender do caso, a Comissio podera:
Propor agdes educativas e de orientagéo
— Encaminhar a mediagfo ou a Justiga Restaurativa
@ Sugerir realocagéo funcional provisdria, com anuéncia da vitima

Emitir parecer opinativo para apuragéo disciplinar
Encaminhar a Corregedoria ou outro érgio competente

Participacdo da vitima com consentimento
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