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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS - TJAM

Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao

COMO FORMALIZAR NOTICIA DE FATO DE RACISMO NO AMBIENTE
INSTITUCIONAL DO TIAM

O Tribunal de Justica do Amazonas, por meio da Comissdao de Prevengdo ¢ Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdio — CPEAMSD, disponibiliza canal
especifico e seguro para formalizagdo de “Noticia de Fato” de racismo no ambiente
institucional.

e Etapas para formalizar a Noticia de Fato:

1. Acesse o Formulario de Noticia do Fato, disponivel no site da Comissao:
https://www.tjam.jus.br/index.php/cpeamsd/noticia-fato

Preencha as informagdes solicitadas com atengao, incluindo:

Dados do(a) denunciante e da(s) parte(s) envolvida(s);

Descri¢ao detalhada do ocorrido;

Indicacdo de provas, testemunhas ou documentos, se houver.
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3. Apods o envio, o relato sera recebido pela Comissao e registrado no SEI com
sigilo garantido, conforme o art. 29 da Portaria Conjunta N°10, de 15 de Agosto
de 2023 - TJAM.

4. A Comissao analisara o relato e adotara as providéncias cabiveis, respeitando a
legislagdo vigente, o regimento interno e os direitos da vitima.

e Responsabilizacio e medidas institucionais:

Além do acolhimento e da prote¢do imediata das pessoas envolvidas, o Tribunal
adota estratégias de responsabilizagdo para situagcdes de racismo no ambiente
institucional. A Comissao poderd recomendar agdes educativas, treinamentos
especificos, mudangas no ambiente de trabalho e, quando necessario, encaminhar
0s casos aos orgaos disciplinares competentes (CGJ). Essas medidas tém carater
preventivo e corretivo, buscando promover a responsabilizacdo adequada, a
protecdo da vitima e a construgdo de um ambiente de trabalho saudavel,
respeitoso e inclusivo.

e Garantias:

Sigilo absoluto das informagdes (art. 15 e art. 29)
Acolhimento respeitoso

Preservagdo da saude e da integridade dos envolvidos
Auséncia de retaliacao ao denunciante de boa-fé.
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