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VOCE SABIA? S35 D0 ESTADO DO AMAZONAS

OQUE A LEX
BRASILEIRA DI2?

No Brasil, s6 é permitido comecar a
trabalhar a partir dos 16 anos, exceto
nos casos de trabalho noturno,
perigoso, insalubre ou penoso, nos
quais a idade minima é de 18 anos. O
trabalho a partir dos 14 anos é
admitido, mas apenas na condicdo de

aprendiz. Diga “Ao ao - PROTEJA MINHA
\ o @

CONSOLIDACAO DAS trabalho infantil!
LEIS DE TRABALKO (CLT)

O artigo 424 da CLT dispde que: "E
dever dos responsaveis legais de
menores, pais, maes ou tutores,

afasta-los de empregos que diminuam ru‘ conosco
consideravelmente o seu tempo de

estudo, reduzam o tempo de repouso e Telefone:
necessario a sua saude e constituicdo (92) 3303-5267

fisica, ou prejudiquem a sua educagao Instagram:
moral ". ’

Fonte: IBGE, 2023

Meu dever é brincar e estudar!

@coordenadoria.infancia.am

@ E-mail:

coordenadoria.infancia@tjam.jus.br

Conheca o site
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O QUE £ TRABALHO
INFANTIL?

E considerado trabalho infantil, toda forma de
trabalho remunerado ou nao, no setor formal
ou informal ou ainda em atividades ilicitas
realizado por criancas e adolescentes abaixo
da idade minima legalmente permitida para
entrada no mercado de trabalho. No Brasil, o
trabalho néo é liberado abaixo dos 16 anos de
idade, salvo na condicdo de aprendiz a partir
dos 14 anos, sem interrup¢ao dos estudos e
com correta supervisdao. Fique atento,
trabalhos perigosos, noturnos e insalubres
para jovens abaixo de 18 anos sao proibidos.

VV MITOS SOBRE O
TRABALHO INFANTIL

“Que crianga trabalhadora, esta
ajudando a familia”

Isso é uma inversdo da ordem natural das coisas.
Criancas e adolescentes devem ser protegidos, e
ndo proteger.

“E melhor uma crianga ou adolescente
pobre trabalhar do que roubar”

Essa nao pode ser a opcdo. O publico
infantojuvenil tem o direito ao nao trabalho,
sendo assegurado educacdo e qualificacdo
profissional. O Estado tem o dever de garantir
que o roubo ou qualquer atividade criminosa nao
seja opcao de quem nao trabalha.

CONSEQUENCIAS

P Fisicas:

Exposicdo a riscos de lesdes, deformidades
fisicas e doencgas, superiores as defesas de seus
corpos.

7@. EMOCIONAIS:

Em razdo de possiveis condi¢bes de exploracdo
e maus-tratos, podem apresentar dificuldades
de estabelecer vinculos afetivos e traumas.

7% EDUCACIONAL:

Maior incidéncia de repeténcia e abandono
escolar, comprometendo sua formacao e
acesso a possibilidades de vida digna.

7% DEMOCRATICO E SOCIAL:
Dificuldade de acesso a informagao e
conhecimento de seus direitos, além do

afastamento do convivio social com pessoas de
sua idade.
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TRABALHO INFANTL

DOMESTICO

Sao "trabalhadores invisiveis", pois seu
trabalho é realizado no interior de casas
que ndo sdo as suas. Este grupo é
provavelmente o mais vulneravel e
explorado, bem como o mais dificil de

proteger.

NO CAMPO
Sao filhos e filhas de pequenos produtores

rurais que, por falta de dinheiro, sdo
empregados em locais perigosos e
insalubres, ganhando salarios baixissimos
para subsisténcia.

NAS RUAS

O trabalho nas ruas e outros logradouros
publicos, seja no comércio ambulante,
guardador de carros, transporte de coisas,
pode comprometer o desenvolvimento
afetivo, gerar dependéncia quimica,
atividade sexual precoce, desidratacao,
hipotermia, ferimentos, além de outros
maleficios.

EXPLORAGAO SEXVAL

A violéncia sexual pressupde o abuso do
poder onde criancas e adolescentes sdo
usados para gratificacao sexual de adultos,
sendo induzidos ou forcados a praticas
sexuais. Essa violacdo de direitos causa
danos muitas vezes irreversiveis.

TIPOS MAIS COMUNS DE
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https://www.tjam.jus.br/index.php/coij

