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PORTARIAN.°516/2016-PTJ

A Desembargadora MARIA DAS GRACAS PESSOA
FIGUEIREDO, Presidente do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas, no exercicio da competéncia que lhe confere o inciso | do
artigo 70 da Lei Complementar n.° 17, de 23 de janeiro de 1997 e,

CONSIDERANDO o despacho-oficio n.° 571/2016-GP/TJAM
do Processo Administrativo n.° 2016/005349

RESOLVE

RETIFICAR os termos da Portaria n.° 311, de 25.02.2016, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“CONCEDER, na forma do art. 262 da Lei Complementar n.°
17, de 23.01.97, (Dispde sobre a Divisédo e a Organizacao Judiciaria
do Estado do Amazonas) a Excelentissima Desembargadora
ENCARNAGAO DAS GRAGAS SAMPAIO SALGADO, Membro
deste Poder, 10 (dez) dias de férias regulamentares, no periodo
de 06 a 15.06.2016, referentes ao exercicio de 2014.”

Registre-se. Comunique-se. Publique-se.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Justica, em Manaus,
28 de margo de 2016.

Desembargadora MARIA DAS GRACAS PESSOA FIGUEIREDO
Presidente

PORTARIAN.”1106/2016

A SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO do Tribunal
de Justica do Estado do Amazonas, no exercicio da competéncia
que lhe foi delegada por meio da Portaria n.° 1.937, de 05.8.2014,
da Excelentissima Desembargadora Presidente deste Poder, e

CONSIDERANDO o oficio n.° 94/2016-GP, datado de
21.03.2016, bem como o despacho exarado as fls. 05 do Processo
Administrativo n.° 005177/2016;

RESOLVE

LOTAR o servidor SINEZIO GOMES DE ALMEIDA NETO,
Assistente Judiciario do quadro efetivo deste Poder, para exercer
as fungdes de seu cargo na Divisdo de Pessoal (DVPESSOAL),
cessando os efeitos da Portaria n.° 2449, de 13.06.2014, que lotou
o referido servidor no 2.° Juizado Especializado no Combate a
Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher.

Anote-se. Comunique-se. Publique-se.

Secretaria Geral de Administragéo do Tribunal de Justiga, em
Manaus, 21 de margo de 2016.

MARIA ZULENA DE MATOS
Secretaria-Geral de Administragéo

EDITAIS

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA
EDITAL TJAM N° 01/2016 - NUPEMEC.

O NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS
DE SOLUGAO DE CONFLITOS DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DO AMAZONAS torna publica a abertura de selegéo
para Conciliadores e Mediadores Internos e Voluntarios de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital. Conforme a

Lei n° 9.608/1998 considera-se servigo voluntario a atividade
ndo remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade publica
de qualquer natureza, que ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigacao de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

REQUISITOS PARA CANDIDATURA:

1. S&o requisitos para a candidatura:

a) ser brasileiro ou estrangeiro, observado o prazo do visto
temporario de estudante, na forma de legislagao aplicavel;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade.

c) estar no gozo dos direitos politicos;

d) ndo ter antecedentes criminais nem ter sofrido penalidade,
nem praticado ato desabonador no exercicio de cargo publico, da
advocacia ou da atividade publica ou privada, o que devera ser
declarado pelo candidato, sob as penas legais, no momento da
inscrigao;

f) na atividade de Conciliador, estar matriculado em curso de
nivel superior de qualquer area a partir do 4° (quarto) semestre, e/
ou ter graduagéo em qualquer area de instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao;

g) na atividade de Mediador, ser graduado ha pelo menos 2
(dois) anos em qualquer curso de ensino superior de instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

1.1 Poderao participar da selegéo publica:

a) Magistrados e Servidores do Tribunal de Justica do Estado
do Amazonas que se encontram no exercicio regular de suas
fungdes, cuja frequéncia de atividade se limitara, no minimo 1
(uma) vez por semana, sob aprovagao do superior hierarquico;

b) Magistrados e Servidores aposentados do Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas;

c) Voluntarios (Publico externo), que atendam aos requisitos
do item 1.

DAS INSCRIGOES

2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e
aceitagdo das condigdes da selegédo publica estabelecidas neste
Edital.

2.1 As inscrigdes serdo efetuadas gratuitamente no periodo
entre 08 horas de 04/04/16 e 14h horas de 15/04/16 (horario
local), exclusivamente no site desta Instituicdo, pelo link http:/
extranet.tiam.jus.br/conmed, que pode ser acessado pelo portal
www.tjam.jus.br, no menu concursos e estagios.

2.2 Ainscricao que nao atenda a todos os pré-requisitos fixados
neste edital sera cancelada a qualquer tempo.

2.3 O candidato que n&o preencher corretamente o formulario
de inscrigao tera sua inscrigao indeferida.

2.4 Os candidatos que efetuaram suas inscrigdes pelo site
no prazo estipulado no item 2.1 deverdo entregar os documentos
listados abaixo, nos dias 18, 19 e 20 de Abril, no horario das
08h00 as 14h00, na Escola de Aperfeicoamento do Servidor,
localizada no 1° andar do Centro Administrativo Des. José de
Jesus Ferreira Lopes (Av. André Araujo, s/n):

a) Copia da Cédula de Identidade (RG);

b) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Copia do comprovante de residéncia;

d) Certiddo negativa de antecedentes civeis e criminais do
Tribunal de Justica do Amazonas; de antecedentes criminais da
Justica Federal e Policia Federal (podem ser emitidas nos sites
das instituicdes).

e) Em caso de estudantes, comprovante de matricula
atualizado, de instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, a partir do 4° (quarto) periodo ou o equivalente para escolas
de regime anual;

f) Em caso de graduados, diploma ou certificado de concluséo
de curso ensino superior ha mais de 2 (dois) anos em instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC;

2.4.1 Os candidatos que sao funcionarios do Tribunal de
Justica do Amazonas, e que se estdo em exercicio regular de suas
fungdes, além dos documentos listados acima, deverdo entregar
autorizacdo assinada pelo superior hierarquico para participar da
selegao.

2.5 O edital de homologagéo e indeferimento das inscrigdes
sera divulgada no portal do Tribunal de Justica do Amazonas, no
menu concursos e estagios do site www.tjam.jus.br.
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DA SELEGCAO

3. A selecdo sera realizada mediante a entrega da
documentagéo exigida para ainscrigéo, entrevista, e pela frequéncia
e aproveitamento em Curso de Formagdo para Conciliadores
e Mediadores, de acordo com estrutura curricular definida pelas
diretrizes do Conselho Nacional de Justica, e pela Resolugdo n°
125/2010. Apods a selegdo, o candidato a conciliador ou mediador
firmara termo de adesdo e compromisso na forma do art. 2° da Lei
9.608, de 18 de fevereiro de 1998 (Lei de Servigo Voluntario).

3.1 O curso é composto de 02 (duas) partes: 01(uma) tedrica
e 01(uma) pratica. O médulo tedrico consiste em 40 horas/aula,
complementadas por 60 a 100 horas do médulo pratico (estagio
supervisionado).

3.2 Ao final dos dois médulos do curso, o candidato recebera
certificado que o permitira atuar como Conciliador ou Mediador
do Tribunal de Justica do Amazonas, nos CEJUSCs, Varas ou
Unidades Judiciarias indicadas pelo Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos do Poder Judiciario
do Estado do Amazonas (NUPEMEC).

DA PRESTAGAO DO SERVIGO

4. O conciliador ou mediador atuara pelo prazo de 01(um)
ano, permitida uma prorrogagao por igual periodo, observada os
critérios de conveniéncia e oportunidade para o TJAM, respeitando
o termo de compromisso previamente assinado;

4.1 A atividade voluntaria ndo sera remunerada, ndo gera
vinculo empregaticio ou estatutario com o Poder Judiciario do
Amazonas, nem, obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria,
tributaria ou afim, conforme preceitua a Lei 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, (Lei Servigo Voluntario), podendo o candidato
estudante utilizar a referida atividade como horas complementares
na instituicdo do ensino superior, conforme regimento do curso,
bem como servir para comprovagdo de pratica juridica para
bacharéis em Direito;

4.2 Os locais e frequéncia da prestagdo do servigo serdo
definidos posteriormente pelo NUPEMEC;

4.3 O conciliador ou mediador assinara lista de presenca ou
registro de ponto eletrénico no local onde exercera suas fungoes,
para fins de controle de frequéncia;

4.4 O conciliador ou mediador sera avaliado periodicamente, e
cumulativamente pelos magistrados responsaveis pelas unidades
judiciarias onde desempenha réo suas fungdes, pelo NUPEMEC, e
pelos usuarios dos servigos;

4.5 Cabera as unidades judiciarias a que os conciliadores e
mediadores estiverem vinculados, a elaboragdo de relatérios
indicativos do numero de sessbes realizadas nas areas
extraprocessual e processual, informando as respectivas matérias,
produtividade, e outros dados porventura relevantes, a critério do
NUPEMEC;

4.6 Os Magistrados das unidades judiciarias em que forem
desenvolvidas atividades de conciliagdo e mediagdo, poderédo
propor ao NUPEMEC a exclusdo de conciliadores e mediadores
que tenham conduta inadequada na pratica das atividades;

4.7 A pratica de infracdo do Coddigo de Etica previsto na
Resolugdo n° 125/2010 do CNJ, ato de improbidade, pratica
de conduta inadequada ou condenacdo definitiva em processo
criminal levara a excluséo do conciliador ou mediador do cadastro
mantido pelo NUPEMEC;

4.8 O conciliador ou mediador podera também ser dispensado
por desempenho insuficiente, falta de assiduidade, impontualidade,
falta de urbanidade e ndo observancia das orientagdes do
Magistrado supervisor ou do NUPEMEC.

DA CAPACITAGAO

5. O candidato convocado para a capacitagdo, através de
publicagdo no DJE, devera confirmar sua participagéo pelo do
e-mail eastjam@tjam.jus.br, sendo considerado desistente da
Selegdo Publica o candidato que nédo fizer sua confirmagéo, no
prazo maximo de 72 horas da convocag&o.

5.1 O curso é composto de duas etapas: o tedrico com 40
horas/aula e o estagio auto/supervisionado de 60h a 100 h. O
aluno reprovado na parte tedrica fica impedido de realizar o estagio
auto/supervisionado.

5.2 O estagio supervisionado sera cumprido, sob termo

de compromisso e adesdo, em locais que serdo definidos
posteriormente, ficando o responsavel pela unidade judicial
encarregado pelo envio dos formularios de avaliagédo para o
NUPEMEC.

5.3 A modalidade do estagio, supervisdo ou autossuperviséo,
sera definida pela instrutoria do aluno com autorizagdo do
NUPEMEC.

5.4 Sera considerado reprovado na parte tedrica o aluno
que ndo atingir o percentual de frequéncia exigido (100% da
carga horaria do curso) ou néo obter rendimento satisfatorio nas
avaliagdes do instrutor responsavel.

5.5 O candidato a mediador deve observar 2 (duas) sessdes
e realizar 6 comediacdes e 2 mediagdes, aplicando-se na ultima
sessdo a avaliagao final para fins de certificagado.

5.6 Apds a confirmagdo da aprovagdo no moédulo tedrico, o
aluno deve agendar junto a unidade judiciaria em que exercera
suas atividades, no minimo, uma sess&@o por semana, ao longo
do prazo definido para a finalizagdo do mdédulo pratico, a fim de
evitar acumulo de marcacgdes no final do periodo, sob pena de néo
cumprimento do moédulo.

5.7 O prazo para cumprimento do modulo pratico de estagio
supervisionado é de 1 (um) ano, cuja contagem se iniciara cinco
dias uteis apds do término da parte tedrica do Curso. Podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério do Tribunal de Justica
do Amazonas.

5.8 Os formularios das sessdes de conciliagdo/mediagao
serdo encaminhad os ao NUPEMEC no prazo maximo de cinco
dias uteis apds o término do prazo para cumprimento do estagio
supervisionado.

5.9 Entregue o formulario de avaliagéo final e relatério de
atividades desenvolvidas, o estagio supervisionado estara
concluido, podendo ser nomeado como conciliador/mediador do
TJAM.

5.10 Sera obrigatoria, para permanéncia no quadro geral de
mediadores do TJAM, a frequéncia em curso de aperfeicoamento
ou aprofundamento a cada 2 (dois) anos, a partir da data da
certificagdo como mediador.

5.11 O Certificado de Conclusdo do Curso e do periodo de
atuagao sera entregue aos participantes, mediante o preenchimento
das seguintes condicdes:

a) atingir no minimo 100% (cem por cento) de frequéncia no
curso teorico;

b) obter rendimento satisfatorio nas avaliagoes relativas a parte
tedrica;

c) concluir o estagio supervisionado com entrega de relatério
de atividades desenvolvidas.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

6. Ao final da selegdo, o candidato a mediador/conciliador
firmara termo de adesdo e compromisso, na forma do art. 2° da
Lei 9.608, de 18 de fevereiro de 1998 (voluntariado), no qual
concordara em atuar como mediador/conciliador voluntario no
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, por, no minimo, 16
(dezesseis) horas mensais, durante 1 (um) ano.

6.1 As convocagbes para realizar o Curso de Formacao de
Mediador e Conciliador serdo realizadas pelo Diario da Justica
Eletrénico, e e-mail cadastrado no ato da inscri¢ao;

6.2 A Selecao Publica tera prazo de validade de 02 (dois) anos,
contado da data de publicagdo dos aprovados, prorrogavel por
igual periodo, a critério da Presidéncia do Tribunal de Justiga do
Estado do Amazonas.

6.3 O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugao de Conflitos do Poder Judiciario do Estado do Amazonas
reserva-se ao direito de promover as correcdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase da presente selegdo publica, em
razéo de atos ndo previstos.

Manaus, 28 de Margo de 2016.

Desembargadora MARIA DAS GRACAS PESSOA FIGUEIREDO
Presidente
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